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FIMDA ESCALA 6X1 CONTINUA NO SENADO E MUNDO
DO TRABALHO AGUARDA IMPAC TO DAS ELEICOES

DE OLHO NO FIM DA ESCALA 6X1.
Entidades sindicais representante dos trabalhadores fazem frente d pauta que
enfrenta resisténcia no Senado. Categoria pede que matéria seja votada em

plendrio com maior rapidez para a pronta promulgagdo do governo federal.
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TRABALHO DIGND I MAIS VIDA I MAIS CONQUISTAS

PELO FIM DA

JA CONQUISTAMOS A VITORIA NA CCJ.
AGORA E A HORA DA VOTAGAD
NO PLENARIO!
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ASSEMBLEIA, A VOZ DO TRABALHADOR' ENCONTRO INTERNACIONAL SOBRE O

Através dos acordos coletivos, trabalhadores TRABALHO. Sindicato representou bancada
participam das conquistas do sindicato. hoteleira em evento com a OIT, na Forga.
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soronLpuvissopresente ) YOTO TAMBEM DECIDE A VIDA DO TRABALHADOR.

Francisco Pereira de Andrade é presidente do Sindicato

dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares,
Fast-Foods e congéneres de Bauru e Regiao; diretor na FETRHOTEL,
Federacao Interestadual da categoria e Forca Sindical.
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Estamos em ano de eleicdes. E o momento em que escolhemos quem tera a responsabilidade de representar a
populacdo e tomar decisdes que, muitas vezes, chegam diretamente ao nosso dia a dia: no saldrio, na jornada de
trabalho, na protecao dos direitos e nas condi¢des para uma vida mais digna.

Hoje, por exemplo, o fim da escala 6x1 e a reducao da jornada sem reducao salarial estao no centro de um
importante debate nacional. Para quem trabalha seis dias e descansa apenas um, essa discussao significa algo
muito concreto: mais tempo para a familia, para o descanso e para viver. E decisbes como essa passam também
pelo Congresso Nacional e pela atuagao daqueles que elegemos.

E por isso que o trabalhador ndo pode ficar distante da politica. E ndo estou falando de escolher este ou aquele
partido. Estou falando de conhecer as propostas, acompanhar os debates, cobrar posicionamentos e entender
como cada decisdo pode afetar nossos direitos e nossas conquistas. Quanto mais informado estiver o trabalhador,
mais consciente sera a sua escolha.

A democracia nos da o direito de escolher, e o trabalhador precisa ocupar o seu espaco nesse debate.
Meu conselho é simples: na hora do voto, olhe para quem conhece a realidade de quem trabalha e para
quem esta disposto a representar seus direitos. Trabalhador precisa ter trabalhador ao seu lado e voz onde as

leis sao decididas pois assim conseguimos articulacdo com mais interesse do povo la em Brasilia.

Pense nisso, faga a sua escolha com consciéncia e valorize quem realmente representa o mundo do trabalho.
Para terminar, se permitir, eis meu lema : trabalhador vota em trabalhador! Deus abencoe e boa leitura.

ACORDO COLETIVO EM LENCOIS PAULISTA: RENOVACAO DA MINUTA QUE ESTIPULA
AS REGRAS PARA REPASSE DAS GORJETAS AOS TRABALHADORES, NO “NOVOTEL

Além da obrigatoriedade prevista na Convencdo Coletiva sobre o tema em que as regras de divisGo dos valores de gorjeta
recebidos pela empresa, acordo traz sequranca aos trabalhadores e sequranca juridica para empregadores.

A

Nafoto, 0 agente sindical Douglas Junior com funciondrios do hotel, para pactuagdo do acordo coletivo. N

."[ ‘ O SECHORBS renovou com o Novotel, em Lengois
| Paulista, o Acordo Coletivo de Trabalho que regula-
‘ menta o sistema de gorjetas. A renovagdo é impor-
tante para assegurar regras claras para o recebimento,
distribui¢do e pagamento desses valores, garantindo
transparéncia e protegdo aos trabalhadores.

Pelo acordo, as gorjetas integram a remune-
ragdo dos empregados, refletindo em direitos como
férias + 1/3, 13° salario, FGTS e contribui¢oes previ-
dencidrias.

O instrumento também estabelece garantias
importantes: trabalhadores em férias e trabalhadoras
em licen¢a-maternidade continuam participando do
rateio, além do recebimento da média das gorjetas dos
ultimos 12 meses.

A minuta do acordo estabelece critérios e
permite ao Sindicato fiscalizar todo o processo de re-
cebimento, retencdo e distribuigao das gorjetas. Com
uma atuagdo presente através da Subsede em Lengois
Paulista, o sindicato segue proximo dos trabalhado-
res, negociando, fiscalizando e garantindo que os di-
reitos previstos no papel sejam respeitados no dia a
dia de quem trabalha.
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FIM DA ESCALA 6x1: MOBILIZACAO PARA APROVACAO DA PECNO SENADO,
TEM PARTICIPACAO FUNDAMENTAL DO MOVIMENTO SINDICAL.

Trabalhadores, centrais sindicais e movimentos sociais
ocuparam a Avenida Paulista, em Sao Paulo, no Dia Nacio-
nal de Mobiliza¢do pelo fim da escala 6x1 e pela redugao
dajornada de trabalho, sem redugao salarial. Atos também
foram convocados em diversas capitais do pais.

O SECHORBS esteve presente, refor¢ando uma
luta que atinge diretamente milhares de trabalhadores de
hotéis, bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares. Para o Sindicato, participar desse movimento
nacional é fundamental para levar ao debate publico a re-
alidade de uma categoria que trabalha justamente quando
grande parte da sociedade descansa.

Representando o SECHORBS no ato, o diretor
Daniel Andrade destacou: “Nossa categoria conhece de
perto a realidade da escala 6x1. Estamos aqui porque o
trabalhador precisa ter direito ao descanso, a convivéncia
com sua familia e a uma jornada mais digna, sem redugdo
de salario”

A Forga Sindical também participou da mobi-
lizagdo, representada por seu presidente, Miguel Torres,
que reforgou a pressao sobre o Congresso. Para o dirigen-
te, uma jornada menor representa mais qualidade de vida,
geragdo de postos de trabalho e produtividade.

Mobilizacdo dos sindicatos teve como abjetivo chamar atendo dos
trabalhadores para a dificuldade que o movimento sindical enfrentana
|uta pela aprovacgo pelo fim da escala 6x1no Senado.
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ATOS TIVERAM EXITO E A MATERIA
TRAMITA NO SENADO. A mobilizagdo aconteceu as
vésperas de uma semana fundamental em Brasilia, quan-
do a PEC 221/2019, ja aprovada pela Camara, passou
pela CCJ, que é a Comissdo de Constitui¢do e Justica e foi
aprovada. Agora, o desafio é para que o texto siga para o
Plendrio do Senado, onde precisara de 49 votos, em dois
turnos, para ser aprovado. Por isso, a palavra de ordem que
ganhou as ruas é direta: “VOTA JA, SENADO”

A PEC SE APROVADA EM PLENARIO, O
QUE MUDA? Apds aprovagdo no plenario do Senado,
o0 texto seguird para a sangdo do presidente Lula, que de
imediato ja se posicionou para assinatura e promulgacio,
em beneficio aos trabalhadores de todo pais. A matéria re-
duz gradualmente a jornada maxima de 44 para 40 horas
semanais, garantindo assim dois dias de repouso remune-
rado e proibe reducéo salarial.
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VITORIA NO OUTBACK:

SECHORBS GARANTE CUMPRIMENTO DO
REVEZAMENTO QUINZENAL AOS DOMINGOS,
SEM PREJUIZO A FOLGA SEMANAL HABITUAL.

Assembleia com os trabalhadores do Qutback,

no Boulevard Shopping Bauru, para apresentagdo e
apreciacto da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho,
resultado das negociagdes entre o Sindicato e a empresa.

g -

Durante a reunido ocorrida nas dependéncias da
empresa, os trabalhadores conheceram os principais
pontos negociados, puderam esclarecer duvidas e
participaram diretamente da discussdo sobre as con-
di¢bes previstas no acordo.

FOLGA DOMINICAL QUINZENAL GA-
RANTIDA! Um dos principais avangos da negocia-
¢do foi a regularizagao da concessdo da folga domini-
cal quinzenal para homens e mulheres, assegurando
o revezamento e garantindo que os trabalhadores
tenham o devido descanso aos domingos conforme
as condicdes estabelecidas no Acordo Coletivo.

O acordo também prevé abono indenizatd-
rio aos trabalhadores elegiveis que nao tenham usu-
fruido do revezamento dominical no periodo previs-
to, além de estabelecer regras para que a concessao
da folga seja efetivamente observada pela empresa.

OUTROS PONTOS DO ACORDO

Entre as demais condi¢des apresentadas
estdo as regras para repasse das gorjetas e um Pré-
mio Assiduidade mensal de R$ 200,00.

O diretor do SECHORBS, Daniel Andra-
de, conduziu a assembleia e apresentou as condi¢des
negociadas, destacando a importancia da atuagdo
sindical para transformar as reivindicagdes dos tra-
balhadores em direitos efetivamente assegurados.

Também participaram os agentes sindicais
Caio De Lima e Julia Duarte, acompanhando a as-
sembleia e prestando suporte aos trabalhadores.

A participagido dos trabalhadores fortalece
o Sindicato e da ainda mais forca as negociagdes por
melhores condi¢des de trabalho.
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SECHORBS APRESENTA DESAFIOS DO SETOR DE TURISMO A OIT, EM ENCONTRO
INTERNACIONAL NA FORCA SINDICAL, SOBRE O FUTURO DO TRABALHO.

O SECHORBS participou, na sede da For¢a Sindical,
em S3o Paulo, de encontro com representantes da
Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) para
discutir as transformagdes do mercado de trabalho
e os desafios para trabalhadores e sindicatos. A reu-
nido foi dirigida pelo presidente da Forc¢a Sindical,
Miguel Torres. Entre os temas debatidos estiveram
negociacgdo coletiva, didlogo social, Inteligéncia Ar-
tificial, automagéo, novas formas de trabalho, juven-
tude e informalidade.

Participaram o presidente do SECHORBS,
Francisco Pereira, o diretor mundial da ACTRAV/
OIT, Oliver Ropke, e Amanda Villatoro, responsavel
da ACTRAV para América Latina e Caribe, além de
dirigentes sindicais.

Francisco Pereira destacou que discutir o
futuro do setor passa também pela qualidade dos
empregos. “Nao basta gerar vagas se temos dificulda-
de para manter trabalhadores no setor. Precisamos
enfrentar a rotatividade, e a redu¢éo da jornada e o
fim da escala 6x1 também fazem parte dessa trans-
formagao.”

Para Miguel Torres, o intercambio com a
OIT fortalece o movimento sindical diante das mu-
dangas no mercado de trabalho e refor¢a a impor-
tancia do didlogo social e da negociagio coletiva.

A vparticipagdo do SECHORBS leva a rea-
lidade dos trabalhadores da categoria a um espago
de discussdo nacional e internacional, fortalecendo
a busca por melhores condi¢oes de trabalho e prote-
¢do de direitos.

TRABALHO DIGNO | MAIS VIDA I MAIS CONQUISTAS

PELO FIM DA

JA CONQUISTAMOS A VITORIA NA CCJ.
AGORA E A HORA DA VOTAGAO
NO PLENARIO!
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CAMPEONATO DO SINDICATO COMECA COM MUITOS GOLS,
BONS JOGOS E UNIAO ENTRE 0S TRABALHADORES.

A bola rolou para mais uma temporada do Campe-
onato de Futebol promovido pelo SECHORBS. Ao
todo, dezenas de trabalhadores em campo e uma
manha marcada por jogos disputados, muitos gols
e, principalmente, muita confraternizagio. Os jogos
ocorrem em datas programadas e as rodadas irdo até
o final de novembro.

O evento esportivo compde a programagao
social da entidade e busca proporcionar aos traba-
lhadores momentos de lazer, esporte e integracido
fora do ambiente de trabalho. Participam associados
trabalhadores em hotéis, restaurantes, bares, fast-
-foods e congéneres de Bauru e regido.

“E muito gratificante ver nossos associados
aqui, participando, trazendo os amigos e vivendo o
Sindicato também nesses momentos de lazer. O sin-
dicato é luta e representa¢do, mas também é uniao e
convivéncia entre os trabalhadores’, destaca o presi-
dente da entidade, Francisco Pereira.

E dentro de campo nido faltou emogio!
Com partidas eletrizantes e muita torcida, as pri-
meiras rodadas ja mostraram que a disputa promete
seguir acirrada até o fim. Mais do que os resultados,
porém, ficou o clima de amizade e unido entre os
trabalhadores, fortalecendo mais uma iniciativa de
aproximacéo do Sindicato com seus associados.
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FUTEBOL E MOBILIZACAQ: SINDICATO REFORCA LUTA
PELO FIM DA ESCALA 6X1 EM ATIVIDADE PROMOVIDA
PARA LAZER E REFLEXAQ DOS TRABALHADORES!

TRABALHO DIGNO I MAIS VIDA | MAIS CONQUISTAS

PELO FIM DA

JA CONQUISTAMOS A VITORIA NA CCJ.
AGORA E A HORA DA VOTACAD g
NO PLENARIO!
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ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

CONQUISTAAOS TRABALHADORES DO BURGER KING!
FOLGA QUINZENALAOS DOMINGOS E PREMIO DE R$ 430 00.
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Sindicato reunido com a galera do BK na unidade da Avenida
Castelo Branco, em Bauru, para apresentacdo da minuta do ACT.

O SECHORBS realizou assembleia com os tra-
balhadores do Burger King para tratar de uma
reivindicagdo importante da categoria: o reve-
zamento quinzenal aos domingos, sem prejui-
zo a folga semanal, previsto na Clausula 35 da
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Apoés dentincias dos trabalhadores, o
sindicato verificou que as folgas quinzenais nao
estavam sendo cumpridas.

Dialogo e acolhimento! A entidade
sindical formalizou um pedido junto ao juridi-
co do Bk, que acolheu a reivindicagéo, reconhe-
cendo as folgas quinzenais e/ou o pagamento
dos domingos nao folgados.

Apos negociagio do Sindicato com a
ZAMP, empresa responsavel pela marca do BK
no Brasil, o tema foi conciliado e a empresa se
comprometeu a cumprir o revezamento quin-
zenal, atendendo ao pleito apresentado pelos
trabalhadores. E direito garantido na CCT e
agora serd respeitado!

PREMIO ADICIONAL AOS TRA-
BALHADORES. A negociagdo também garan-
tiu o pagamento de um prémio de R$ 430,00 a
todos os trabalhadores, que devera ser pago até
a folha de outubro.

A assembleia foi conduzida pelo dire-
tor do SECHORBS, Daniel Andrade, e contou
com a presenca da Dra. Nathalia Pérez, repre-
sentante do Burger King, reforcando o dialogo
entre Sindicato, trabalhadores e empresa.

ATUACAO SINDICAL NA STARBUCKS:
SECHORBS AVANCA NO DIALOGO COM
AEMPRESA PARA GARANTIA DE BENEFICIOS

Mais didlogo e novas conquistas para os trabalhadores da Starbucks, em Bauru!
Assembleia foi realizada na unidade do Bauru Shopping. Um dos principais temas
da reunido foi a regulamentagio do Banco de Horas através de Acordo Coletivo,
assunto que vinha gerando muitas dividas entre os trabalhadores. A negociagdo
conduzida pelo SECHORBS traz regras mais claras, garantias e seguranga no paga-
mento das horas trabalhadas.

E o didlogo continua! Durante a assembleia, o Sindicato ouviu os trabalhadores e
colheu novas reivindicagdes e manifestagdes, que serdo apresentadas a empresa para
avancar na busca por melhores condi¢des de trabalho. O sindicato ja encaminhou
para a empresa as solicitacdes apuradas junto aos trabalhadores e agora iniciou no-
vas tratativas para contemplar o pedido dos trabalhadores.

Trabalhadores receberam orientagdo do diretor sindical, que colheu
reivindicacdes da rotina de trabalho e melhorias pleiteadas pelos presentes.
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ARTICULACAO INTERNACIONAL EM DEFESA DA CATEGORIA:
FIM DA ESCALA 6x1 EIMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIALNO MERCADO
DETRABALHO ESTAQ ENTRE OS TEMAS, EM ENCONTRO PROMOVIDO PELA

Ao centro, 0 presidente da Ferthotel, sr. Cicero Pereira; a presidente .
do Sintoresp (SP), sra. Elizabete Lucas e o sr. Edgar Diaz, da ITF.

O SECHORBS participou de importante encontro
promovido pela FETRHOTEL SP/MS, no Leques
Hotel, em Sdo Paulo, que marcou um novo passo na
inser¢do internacional da representacdo dos traba-
lhadores da hotelaria, gastronomia e turismo.

Durante o encontro, foi formalizado o pro-
cesso de aproximacdo e filiagdo da FETRHOTEL a
ITF - Federagdo Internacional dos Trabalhadores
em Transportes, organiza¢do que representa cerca de
16,5 milhoes de trabalhadores, reune aproximada-
mente 740 sindicatos e esta presente em 150 paises.
Participaram Edgar Diaz, Secretério Regional da ITF
para a América Latina e o Caribe, e Emiliano Daniel
Addisi, Secretario Regional Adjunto.

BENEFICIOS PARA A CATEGORIA

A aproxima¢ao amplia o intercaAmbio de
experiéncias sobre temas que afetam trabalhadores
em todo o mundo, como redugéo da jornada, fim da
escala 6x1, Inteligéncia Artificial, qualificagao pro-
fissional, prote¢do dos empregos e valorizagdo do
trabalhador.

Para o presidente do SECHORBS, Francis-
co Pereira, o didlogo internacional fortalece a bus-
ca por experiéncias e apoio as pautas da categoria.
“Queremos que temas como jornada, valorizagdo
profissional e protecdo de direitos tenham cada vez
mais forga”

O diretor Daniel Andrade destacou tam-
bém os impactos da Inteligéncia Artificial no setor.
“Precisamos participar dessa discussdo desde agora.
A tecnologia precisa significar avango também para
quem trabalha, com qualificacdo e melhores condi-
¢Oes, e ndo precarizagdo ou simples substituicdo de
empregos.”

Com essa aproximacdo internacional, a en-
tidade fortalece sua atuagdo e amplia espagos para
defender pautas como a redugdo da jornada e o fim
da escala 6x1, fazendo a voz dos trabalhadores da ca-
tegoria chegar cada vez mais longe.

TRABALHO DIGNO |

MAIS VIDA I MAIS CONQUISTAS

PELO FIM DA

AGORA E A HORA DA VOTAGAD
NO PLENARIO!
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ATUACAOQ: SINDICATO PRESENTE, SEMPRE!  feiceistetuaaiememeonatodreocomacaegoe.
Nossa equipe leva informagdo, ouve os trabalhadores e

acompanha de perto a realidade do setor. Confira nosso
trabalho de base em toda regido.
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CUIDAR DE VOCE
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SECHORBS 2026 DA SUA ROTINA!

FIQUE ATENTA
AOS SINAIS

E PROCURE
SEMPRE AJUDA.

Durante todo o més de outubro,

| o Sindicato reforga uma mensagem
essencial para as trabalhadoras:
reserve um tempo para vocé!

O cancer de mama é o cdncer mais
incidente entre as mulheres.

FAGA O AUTOEXAME PARA FATORES i

PREVENCAO DO CANCER DE MAMA. DERISCO! regularmente seu médico,
ntribui par

glioogné:tisg r?rgcoce.

g ;: } Idade acima

kl\ Z de 50 anos
r\ .

ﬁ @ oL X" Historico familiar

de cancer de mama
Debaixo do Deite-se

brago direito Debaixo do e toque-se r )\’ Historico de
brago esquerdo &/Gi‘ alteracdes na mama

/£> i_\ ' «(195 ‘Alteragoes hormonais
KA\ LT (ex.: menopausa tardia)
\@ LI5S $
) \ %—/ i, g? Consumo
Explore de allcool

. realizando circulos -
Por cima

da mama : Sobrepeso
' e obesidade

Conhecga o seu corpo, fique atenta aos sinais e, ao
perceber qualquer mudanga diferente do habitual, %

Toda a mama

@

procure orientagéio médica. Sedentarismo

Fonte de informagées: Instituto Nacional de Cancer - INCA www.gov.br/inca/pt-br




CUIDAR DE VOCE
TAMBEM FAZ PARTE
DA SUA ROTINA!

o sindicato promove a campanha do '

Em meio a roting, ao trabalho e a tantos compromissos, cuidar
Outubro Rosa, com agdes para as mulheres de si também precisa fazer parte do dia a dia. Informagéo,

final do més com palestra, atividades para ‘

: ; FiRU Durante todo o més de outubro, o sindicato reforca
associadas e sorteio de. prémios

uma mensagem essencial para as mulheres
7 trabalhadoras: reserve um tempo para seus cuidados.
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PARTICIPAM Do SORTEIO sm SOCIA:
ASSOCIADAS DE TODA REGiAO!

/ Bauruy, Lins, Lengois Trabalhadoras em hotéis,
Paulista, Pederneiras e restaurantes, bares, fast-foods
demais cidades da base. e demais congéneres.

" . : .J.'_"i'
el
E H RB / Mantenha seu cadastro ativo. Atualize sua carteirinha pelo
: WhatsApp do Sechorbs, enviando seu holerite recente. @ (14) 99629-4132




