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CONQUISTAS ATRAVES DE ACORDOS COLETIVOS MOVIMENTAM
A CATEGORIA E APROXIMAM SINDICATO DOS TRABALHADORES.
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ASSEMBLEIAS GARANTEM BENEFICIOS! Negociacéo através de acordos coletivos garantem
reajustes salariais e premiagoes especiais. Sindicato atua préximo da categoria, ouvindo os
trabalhadores em suas reivindicacées e dialogando com empregadores para melhorias nas
condicées de trabalho. Na foto, trabalhadores do grupo “Alex Restaurante’; em Bauru.

TRABALHO DE BASE! Sindicato presente na regiéo. Confira nossas recentes campanhas de sindicalizacdo em Bauru, Lins, Len¢éis e demais cidades.  PAGS. 10- 11

LENCOIS PAULISTA

A BAURU

FIM DA ESCALA 6X1. Movimento sindical FOLGA QUINZENAL AOS DOMINGOS! BASTA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER!
empenha esforcos para aprovacao da PEC Nova regra estd vigente desde janeiro e foi Veja como agir em casos de assédio a
que prevé reducdo de jornada no pars. um dos temas mais celebrados na categoria. mulheres nos bares, hotéis e restaurantes.
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EDITORIAL ESPECIAL

Confira neste editorial especial, a palavra de quem
conhece muito: diretoras do sindicato soltam a voz
e dedicam esta edi¢ao do jornal SECHORBS NEWS,
a todas as trabalhadoras da categoria.

A mulher sempre trabalhou muito.
A gente se dedica, faz tudo com
cuidado e ndo desiste facil. No
trabalho, a mulher mostra que é
responsavel, caprichosa e que
pode ajudar muito no dia a dia.

Eu acho bonito ver que hoje as
mulheres estao cada vez mais

Eu vejo que a mulher tem muita
forca e determinacéo para
. trabalhar e vencer na vida. Muitas

| vezes a gente precisa dar conta de
" muitas coisas ao mesmo tempo,

mas mesmo assim nao desiste. No
trabalho, a mulher mostra
responsabilidade, atencéo e

presentes e sendo reconhecidas / de_dicac_}éo. E muito bom ver que
pelo que fazem. / hoje estamos cada vez mais
Thereza Braz presentes em todos os espagos.

Ivane Santos

Durante minha vida profissional,
aprendi que a presenca da mulher
no mercado de trabalho traz
equilibrio, responsabilidade e muita
competéncia. Tive a oportunidade
de trabalhar por muitos anos no
Hotel Obeid, onde vi de perto como
o comprometimento e a dedicacao
fazem diferenca em qualquer
funcéo. A mulher contribui muito
com sua sensibilidade, organizagdo
e capacidade de lidar com desafios,
sempre buscando fazer o melhor.

Eu sempre acredito que a mulher
tem um papel muito importante
no trabalho. A gente é dedicada,
cuida das coisas com atencao e
faz tudo com muito carinho. Ao
longo da minha vida aprendi que,
quando a mulher tem
oportunidade, ela mostra sua
forca e sua capacidade. E bonito
ver cada vez mais mulheres
conquistando seu espaco e

N  Arti sendo valorizadas.
azare Artim Dora Albuquerque
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PELO FIM DA ESCALA 6x1 E FORTALECIMENTO DA CATEGORIA NO ESTADO DE SP.

Reunido de sindicatos do setor promovido pela Fetrhotel, delibera agenda de atuacéo em prol da articulacdo para pautas trabalhistas.

Sindicatos representantes de trabalhadores em
hotéis, bares, restaurantes, fast-foods e simila-
res, fomentaram uma agenda de luta com rei-
vindicagdes de trabalhadores de todo Estado.

SECHORBS PRESENTE!

O presidente do sindicato, sr. Francis-

co Pereira, esteve presente e apresentou pleitos
colhidos dos trabalhadores de Bauru e regido,
a fim de amplificar o debate. Na oportunidade,
também foram expostas as conquistas recen-
tes adquiridas pela categoria na regido, como a
folga quinzenal obrigatdria aos domingos e re-
ajuste salarial com reposi¢ao acima da inflagio,
beneficios alcangados através da negociagio co-
letiva conduzida pelo Sechorbs.
O encontro foi realizado pela Fethrotel, a fede-
racio dos trabalhadores no setor hoteleiro, res-
taurantes, bares, fast-foods e similares do esta-
do, e ocorreu no Hotel Leques, em Sdo Paulo.
O Leques Brasil Hotel-Escola é um empreen-
dimento criado pelo SINTHORESP, sindicato
dos trabalhadores do setor em SP.

FEDERACAO UNIDA PELO FIM
DA ESCALA 6x1 E A REDUCAO DE JOR-
NADA SEM REDUCAO DE SALARIO.

O principal objetivo deste encontro
foi a organizagio estratégica da atuacio dos sin-
dicatos filiados a Federagio, diante da luta que
os trabalhadores no setor do comércio, hotela-
ria e assemelhados vém enfrentando no con-
gresso nacional, diante dos recentes ataques que
vem sofrendo, a tramitacio da PEC - projeto de
emenda constitucional - que propde o fim da

escala 6x1 e a redugio de jornada sem redu¢io
salarial.
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ATUACAO CONJUNTA! Além da Federacao, as Centrais Sindicais também

’ deverao ser provocadas para defender este projeto que beneficiara traba-
> &

Ihadores em todo pais, através da revisdo da modalidade de trabalho que m T—

2 —

prevé apenas uma folga semanal e 44 horas de trabalho.

O presidente da federagéo, sr. Cicero
Lourenco, enalteceu aos presentes que a pauta
s terd éxito se a uniao dos trabalhadores for re-
sistente a investida contraria que parte do setor
patronal ja empenha junto a deputados e sena-
dores em Brasilia, com objetivo de travarem a
tramitagdo da PEC no congresso.

O governo federal tem sinalizado
apoio a essa pauta e incentivado sua tramitacio
rapida para sangio da PEC, apds passar pela
aprovagio do congresso e senado.

O projeto, que é de interesse generali-
zado dos trabalhadores, tem sofrido boicote de
alas do setor patronal e em Brasilia, parlamenta-
res da oposi¢do ja pretendem boicotar o projeto
e impedir a tramitagao.
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ATUACAO DA CENTRAL

FIM DA ESCALA 6x1: EM ENCONTRO COM MIGUEL TORRES, PRESIDENTE NACIONAL DA FORCA SINDICAL, SECHORBS
APRESENTA PAUTA DE REIVINDICAGAQ DOS TRABALHADORES DA REGIAQ E FORTALECIMENTO DA LUTA PELA REDUCAQ
DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SALARIAL.

Durante a reunido, Miguel Torres apresentou as atualizacbes da PEC 8/2025 (Projeto de Emenda Constitucional),
que trata da reducdo da jornada de trabalho sem redugdo salarial e fortalece a luta pelo fim da escala 6x1.
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Durante a reunido, Miguel Torres apresentou as atualizagoes da PEC 8/2025 (Projeto de Emenda Constitucional), que trata da redugdo da jornada de trabalho sem redugéo salarial e fortalece a luta pelo
fim da escala 6x1. O presidente do SECHORBS, sr. Francisco Pereira, ressaltou demandas da categoria e como hé aceitagdo dos trabalhadores do setor quanto a essa pauta. Miguel reforgou a importéancia
da unido dos trabalhadores, da intensificagdo das visitas as bases e da mobilizagdo permanente. A proposta busca garantir mais qualidade de vida aos trabalhadores, equilibrio entre vida profissional
e pessoal e a geracdo de empregos por meio da redistribuigao da jornada. Muitos setores patronais se posicionaram contra essa pauta, demonstrando aos trabalhadores que essa é uma das principais
dificuldades que temos enfrentado nas negociagdes. O presidente do SECHORBS pontuou ainda que a entidade seguira firme na luta por condigoes de trabalho mais dignas e pelo fim da escala 6x1.

Federacao e Sindicatos do setor de
hotéis, restaurantes, bares, fast-foods
e congéneres do estado de Sao Paulo,
estiveram reunidos com presidente da
Forca Sindical, Miguel Torres.

Objetivo foi buscar didlogo e solugdes para problemas que o
setor enfrenta com préticas antissindicais. O encontro teve a par-
ticipagao de filiados & Forca Sindical e demais centrais, focando
no pluralismo da atuagao

Presente no encontro, o presidente do SECHORBS, sr.
Francisco Pereira, ressaltou a importancia da unidade entre os
presentes e demais filiados da central, que representa ampla-
mente as categorias de trabalhadores em todo pais.

Cicero Lourenco, presidente da Federacdo dos hote-
leiros no estado, a FETRHOTEL, também esteve presente.

Miguel Torres, presidente da Forca Sindical, orientou
os presentes e colocou a estrutura central & disposicao para
quaisquer debates futuros e acdes necessarias, a fim de coibir as
préticas antissindicais sofridas pelas entidades e trabalhadores.
O presidente salientou que é favoravel ao didlogo e afirmou que
“em ano de muitos desafios, as entidades precisam estar unidas
pois toda forma de investida contra 0 movimento sindical s6
serd resistido com trabalho e o foco maximo na categoria repre-
sentada”




ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL
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CONQUISTA SINDICAL: ASSEMBLEIA REALIZADA (OM
TRABALHADORES DO COMFORT HOTEL, EM BAURU.

Sindicato garante reajuste no prémio assiduidade e dois dias
de folga extra no “Sechorbs Day", através de Acordo Coletivo.

Foi realizada Assembleia com os trabalhadores do Com-
fort Hotel, em Bauru/SP, o ato ocorreu nas dependéncias
da empresa e reuniram os funcionarios. Esteve presente o
presidente da entidade, Sr. Francisco Pereira, refor¢ando a
importéancia da atuagao sindical direta no local de trabalho.

A assembleia teve como objetivo apresentar, de-
bater e deliberar sobre a renovagao do acordo coletivo que
prevé condicdes para compensagdo através do banco de
horas. Além disso, neste ano o sindicato conseguiu mudan-
cas importantes nas premiacdes adicionais dos trabalha-
dores, com reajuste no Prémio Assiduidade e duas folgas
extras no més de aniversario.

O presidente do sindicato avaliou de forma posi-

tiva a conquista, destacando que o reajuste expressivo no
Prémio Assiduidade so6 foi possivel gragas a existéncia de
trabalhadores sindicalizados, que fortalecem a entidade e
garantem uma representagao firme durante as negociagoes
com a empresa.
Ao final, as propostas foram colocadas em votagao e apro-
vadas de forma unanime, por meio de escrutinio secreto.
O encontro reforga a importancia do didlogo, da organi-
zagdo coletiva e da presenca do sindicato dentro do local
de trabalho.
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ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

ASSEMBLEIA NO “RESTAURANTE ESCOLA DO SABOR™: SINDICATO GARANTE REAJUSTE
DO PREMIO ASSIDUIDADE PARA RS 305,00 ALEM DE MELHORIAS NO SALARIO E BENEFICIOS.
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PRINCIPAIS CONQUISTAS!

Definicdo dos pisos salariais para todas as funcdes
Prémio assiduidade mensal no valor de RS 305,37
Fornecimento das refei¢des aos trabalhadores
Plano odontoldgico familiar sem caréncia

Plano médico por telemedicina com gratuidade
para até 3 dependentes

Inci
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Francisco, presidente do Sechorbs, esclareceu aos
trabalhadores sobre aimportdncia da atuagdo
sindical na manutencdo dos beneficios e
garantias que o Acordo Coletivo traz, através

da negociacdo entre sindicato e empresa.

O Sindicato realizou uma assembleia com os fun-
ciondrios do restaurante “Escola do Sabor’, em
Bauru, para apreciagdo da minuta que trata do
Acordo Coletivo de Trabalho 2026. O presidente
do SECHORBS, Sr. Francisco Pereira, expds aos
presentes quanto a importancia de os trabalhadores
estarem unidos e participativos junto ao sindicato.

Para o diretor, “conquistas como essa sO
sdo possiveis porque ha reivindicagio e participa-
¢ao dos trabalhadores junto ao seu sindicato, for-
talecendo assim a entidade em negociagdes para
melhorias em prol da categoria’”

Além do presidente, estiveram presen-
tes no ato o diretor de base Daniel Andrade e os
agentes sindicais Douglas Junior e Thiago Barnabé,
refor¢cando o compromisso do sindicato na defesa
dos direitos da categoria e na construgao de avan-
gos concretos por meio da negociagdo coletiva.

O acordo também reforca que as demais

clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho per-
manecem mantidas, assegurando todos os direitos
ja conquistados pela categoria.
Ao final, as propostas foram colocadas em votagao
e aprovadas pelos trabalhadores presentes, conso-
lidando mais um avan¢o construido por meio do
didlogo, da unido e da negociagao responsavel.
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PREMIO ASSIDUIDADE MENSAL DE ATE R$500 E OUTROS BENEFICIOS,
EM ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DOS RESTAURANTES DO GRUPO
"ALEX BAURU™ E CHISPA BAR, EM BAURU.

Foi realizada assembleia com trabalhadores das empresas do
Alex Restaurante e Chispa Bar, em Bauru. O ato ocorreu na
unidade “Alex Village”, e contou com funcionarios de todas as
demais lojas do grupo. Dezenas de trabalhadores serdo benefi-
ciados pela conquista sindical.

O objetivo da convocagio foi a apreciagio, debate e
deliberagao do Acordo Coletivo de Trabalho, que foi aprovado
apds votagio pelos presentes, de forma unanime. Estiveram no
ato, pelo sindicato, o presidente da entidade, sr. Francisco Perei-
ra, ressaltando aos presentes que tal conquista s era possivel
porque haviam trabalhadores sindicalizados que fortalecem a
atuacdo do SECHORBS na representacdo dos interesses cole-
tivos da categoria. Também presentes na assembleia, o Diretor
Daniel e os agentes sindicais Douglas Junior e Thiago Barnabé,
reforcaram o compromisso do sindicato com a atuacgéo direta no
local de trabalho e auxiliaram no esclarecimento das duvidas e
condi¢do da assembleia.
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QUISTAS! e
Prémio Assiduidade mensal de RS 450,00 em 2026 =
RS 500,00 em 2027, para trabalhadores sem faltas e atrasos.

Ajuda de transporte pago em folha.

Regulamentacdo do Banco de Horas, com regras
claras para compensacdo e garantias aos trabalhadores.




DIREITOS DOS PAIS
GARANTIDOS PELO
SINDICATO!

E garantido aos trabalhadores, através do seguro de vida obrigatério
conquistado através da Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios
que irdo ajudar os papais e mamaes no nascimento do filho. Caso a
empresa nao assegure o trabalhador, o empregador quem arcara com
todas as despesas previstas nestes beneficios.Confira!

S, CESTANATALIDADE

— Kit Bebé para os primeiros cuidados com recém-nascidos,
5 além de um Kit Mamae, sendo uma cesta basica.
O trabalhador devera comunicar a empresa em até 60 dias
apos o nascimento do bebé, solicitando o beneficio.

INDENIZACAO EM CASO DE
NASCIMENTO DE PREMATURO

O trabalhador tem direito a uma indenizacdo no valor
de R$ 555,00, quando houver nascimento de filho
prematuro, recém-nascido vivo, com menos de 37
semanas completas de gestac¢ao.

INDENIZACOES POR MORTE
OUDOENGCAS CONGENITAS

@ DOSFILHOS

O seguro de vida obrigatério deve garantir o aporte
financeiro aos pais, quando houver morte ou doenca
congénita dos filhos. As indeniza¢des variam e
podem chegar até R$ 2.775,00.

CONQUISTA SINDICAL

FOLGA QUINZENAL
AOS DOMINGOS
AGORAE LEI!

Atraveés do Sindicato, é garantido o
revezamento quinzenal da folga aos
domingos, sem que haja prejuizo
em sua folga semanal habitual.

Q DUVIDAS FREQUENTES!

A PARTIR DE QUANDO ESTA VALENDO?
Desde o més de janeiro de 2026, inicio da

vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho,
0 gozo da folga quinzenal aos domingos é valido.

NAO FOLGUEI O DOMINGO QUINZENAL.
O QUE DEVO RECEBER?

Caso o empregador ndo conceda pelo menos
as duas folga ao trabalho aos domingos,

devera quitar esses domingos trabalhados em
dobro (100%).

A REGRA E SO PARA MULHERES?

Nao! A garantia da Convencao Coletiva é para
todos os trabalhadores da categoria
representada pelo sindicato, sem distincao.

E O MES QUE HOUVEREM 5 DOMINGOS?

O revezamento devera ser quinzenal,
independente da quantidade de domingos no
més. Ou seja, dependendo da escala de folga,
poderdo ser trés domingos obrigatorios.




CONQUISTA SINDICAL

SAUDEEBE

Convencao coletiva garante pl‘ .,
odontologico e médico por
telemedicina, pagos pela empres:
em favor dos funcionarios.

O Sindicato oferece aos trabalhadores,

(]
| 11 I através da Convengdo Coletiva de Trabalho,

a garantia da obrigatoriedade da empresa na , : >

contrata¢do e manutencao de um plano PLANO MEcho POR TELEMEDICINA
odontolégico, e de um plano médico por
telemedicing, a titulo de beneficio a todos os
seus empregados, sem custo ao trabalhador.

Direito a um plano médico por telemedicina, com
assisténcia 24hs e gratuidade para até 2 dependentes.
As empresas deverdo providenciar um plano médico que
atenda os requisitos minimos da norma coletiva.

PLANO ODONTOLOGICO

Os trabalhadores tém direito a um plano odontolégico, sem
custo. As empresas que descumprirem esta norma

e ndo contratarem um plano odontoldgico aos trabalhadores,
arcarao e reembolsardo aos empregados os custos do
tratamento executado, além de multa na rescisdo de contrato.

=

FONOAUDIOLOGIA

€2 cLiNIco GERAL S v
o PSIQUIATRIA o OFTALMOLOGISTA
{2 psicoLociA (> orTOPEDIA
o GINECOLOGIA Q GASTROENTEROLOGIA
o CARDIOLOGIA o OTORRINO
o DERMATOLOGIA o PEDIATRIA

3 ROLL MINIMO .4 ROLL AMPLIADO (3 NUTRICIONISTA () PNEUMOLOGIA
° ENDOCRINOLOGIA o REUMATOLOGIA

° GARANTIA DEMAISDE 150

PROCEDIMENTOS GRATUITOS. v L v Ul

o FISIOTERAPIA o VASCULAR
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TRABALHO DE BASE! SORRISO DE QUEM TA FELIZ COM O SINDICATO!

0 SECHORBS segue presente nos locais de trabalho,
reafirmando compromisso com a categoria e ampliando
0 alcance da mobilizacdio dos trabalhadores.

A cada visita, levamos didlogo, orientacdo e proximidade,
porque conquistas s acontecem com participagdo.
Confira algumas das nossas recentes acoes!

REAJUSTE SALARIAL 2026 COM VITd
REMUNERACAO DA CATEGORIA SUI
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MES DA MULHER A Lei n° 17.621/2023 determina que estes estabelecimentos

devem adotar medidas para auxiliar as mulheres que se

DE u M B n sT n sintam em situacdo de risco.
OLENC

MULHER!

O combate a violéncia e importunagdo
sexual contra a mulher em todos os tipos
de espacos, principalmente no nosso setor.

Para isso, a Lei n° 17.635/2023 exige a capacitacao dos
funcionarios desses ambientes, para que estejam
preparados e treinados a identificar e combater o assédio
sexual e a cultura do estupro praticados contra as mulheres

O governo de Sao Paulo emitiu o
Protocolo Nao Se Cale, visando oferecer o
apoio necessario em situa¢des de violéncia
contra as mulheres no ambito dos bares,
restaurantes, casas noturnas, de festas,
eventos e similares.

Sendo um Estado tdo rico em atrac¢des
culturais, gastronémicas, eventos e vida
noturna, a garantia de seguranca e
acolhimento adequado as mulheres que
frequentam esses lugares publicos tornou-
se lei e tera o tratamento que merece: um
protocolo a ser seguido por todos esses
tipos de estabelecimentos.

Vocé pode pedir ajuda quando estiver em situacgao de risco ou \

for vitima de viol@ncia nas dependéncias dos estabelecimentos —

indicados na lei: bares, restaurantes, casas noturnas, boates, casas Procure uma delegacia de policia, de

e locais de eventos, empresas organizadoras de eventos, e casas de preferéncia uma Delegacia de Defesa da

espetaculos, publicos ou privados, situados no Estado de Sao Paulo. Mulher (DDM) ou um Servico de Assisténcia -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

I Social (CREAS) ou Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) ou ligue para a Policia

190 ou Disque Denuncia 181. Se preferir, Ligue
180 - Central de Atendimento a Mulher, da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, onde a
denuncia sera recebida e encaminhada para a
O estabelecimento é obrigado a prestar auxilio enquanto a mulher rede de atendimento a mulher.
estiver em suas dependéncias. Porém, em qualquer tempo, a mulher
em situacdo de risco ou vitima de violéncia podera, sempre, procurar
a Delegacia de Policia mais proxima, a Delegacia de Defesa da Mulher
(DDM), a Delegacia Eletronica, o servico de saude ou telefonar para o
Disque Denuncia 181 ou Ligue 190 - Central de Atendimento a Mulher.

12

SAIBA MAIS.
'] NAO SECALE!
Aponte a camera do seu celular no

QR-CODE ao lado e veja como
ajudar ou pedir ajuda.
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ATUACAO JURIDICA

PROBLEMAS DO SETOR DE HOTEIS, BARES, RESTAURANTES, FAST-FOODS
E SIMILARES, SAQ APRESENTADOS AO JURIDICO DA FORCA SINDICAL
PARA ORIENTACOES DE ACOES EM PROL DA CATEGORIA.

NESys s ESSONIA
2 @ Hson
K va‘ii"dv% SSSS / ‘Sindicatos Online.

Esona g

Na sede da Forga Sindical, em SP, o presidente do Sechorbs,
Francisco Pereira, esteve reunido com os consultores juridicos
das entidades, Dr Cesar Augusto de Mello e Dr Amilcar Albieri
Pacheco, para discutir medidas efetivas em prol da categoria.

O encontro teve como foco o descumprimento de clausulas da

s S 3 > _ i Convencao Coletiva, situagdo que tem gerado atengdo e exigido

"""""""" 2t Rapyonia = Pim: - i - agbes mais firmes para garantia do cumprimento por parte das
' [ empresas em favor dos trabalhadores.

Durante a reunido, foram apresentadas sugestdes de atuacdo
juridica, em conjunto com os demais advogados que compde o
corpo juridico do sindicato, além de pleitos relacionados a
cladusulas especificas da Convencdo e providéncias diante de
empresas que ndo cumprem as normas estabelecidas.

Outro ponto de destaque foi a pauta sobre a conquista do
descanso quinzenal aos domingos, tema de grande relevancia
para os trabalhadores do setor e que reforca a importancia da
atuacao sindical na garantia de direitos.

O presidente da entidade ressaltou aos presentes que
“seguimos firmes no didlogo, na fiscalizacdo e na construcdo de
solugdes que fortalecam a categoria e assegurem o
cumprimento das conquistas coletivas”. Francisco ainda
deliberou uma agenda de atuacdo junto aos trabalhadores
durante as préximas visitas que os diretores e agentes sindicais
fardo, através das campanhas de sindicaliza¢do, previstas para
0 més de marco. O sindicato ainda disponibiliza de uma
ferramenta para denuncias, direto no site, sendo preservado o
sigilo do denunciante, quando solicitado.

Para o Dr. Amilcar Pacheco,

“todas as demandas de descumprimento da
convengao devem ser encaminhadas para o
sindicato, para assim, a entidade tomar as
providéncias cabiveis, seja por meio de
notificagdo a empresa denunciada, ou em
alguns casos, ingresso com o pedido na justica”.

QUANDO DEVO PROCURAR
O JURIDICO DO SINDICATO? _, S
Sempre que houver situacdes aparentes de que ' = ‘ n&o seja prejudicado.

seus direitos ndo estao sendo cumpridos. —_— - |

Portanto, havendo negativa do empregador no
cumprimento dos direitos ou qualquer ddvida
corriqueira, o trabalhador devera procurar

orientagdo juridica.

Neste ponto, a entidade sindical dispde de
advogados competentes que representardo

° os interesses dos associados e os instruirdo
numa demanda judicial, quando ndo houver
mais esperanca de acordo.

EM CASO DEDESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA, DENUNCIE!

O sindicato possui uma ferramenta pratica e disponivel para os trabalhadores.

Aponte a camera do seu celular para o Qr-Code ao lado e envie para o Sechorbs sua denuncia.
Todo sigilo do denunciante sera resguardado, mantendo assim o compromisso da entidade.
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DEBATE SOBRE REDUCAO DE JORNADA E O FIM DA ESCALA 6x1:
SECHORBS PRESENTE NA “Il CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO."

O SECHORBS comp6s a delegagdo do setor de ho-
téis, restaurantes, bares, fast-foods e similares, na
abertura da IT Conferéncia Nacional do Trabalho. 0 momento é aportuno pois estamos construin-
O evento ocorreu no inicio de marco, no Centro de
Convencdes Anhembi, em Sio Pauglo. do haje algo que serd colhido principalmente para
; Representando a entidadgi paréici(}l)aram as geracoes futuras, que é a redugdo da jornada
o presidente, sr. Francisco Pereira, além do diretor
Daniel Andrade e o agente sindical Caio Lima, re- detrabalho semr edugao salar ’al' visando
forcando o compromisso do Sindicato com o forta- qualidade de vida e mais tempo dos trabalhadores
lecimento das relagdes de trabalho e a valorizagao | dianidad
da categoria. para estudos, lazer e dignidade.

Para Francisco, presidente do sindicato, “a
presenca dos sindicatos neste importante espaco
reafirma o compromisso da entidade em acompa-
nhar, participar e contribuir ativamente nas discus-
soes que impactam diretamente os trabalhadores e
o setor representado”.

Ainda segundo o diretor, “o momento ¢
oportuno pois estamos construindo hoje algo que
sera colhido principalmente para as geragoes fu-
turas, que é a redugao da jornada de trabalho sem
redugdo salarial, visando qualidade de vida e mais
tempo dos trabalhadores para estudos, lazer e dig-
nidade”.

Francisco Pereira, diretor-presidente Sechorbs

AMPLO DEBATE SOBRE O MUNDO
DO TRABALHO!
O encaminhamento da conferéncia teve sua a di-
namica tripartite, composta por trabalhadores, em-
presas e governo. Foram quase 3000 delegados ins-
critos, sendo entidades sindicais, laboral e patronal,
empresas e governo.
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LULA ESTEVE PRESENTE E FALOU

SOBRE O FIM DA ESCALA 6x1.
A solenidade contou com a presenca do presiden-
te Luiz Inacio Lula da Silva, que realizou a abertura
oficial do evento, além do ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, e dos ministros Fernando
Haddad e Simone Tebet. A Conferéncia retine re-
presentantes das 27 unidades federativas e conso-
lida a etapa nacional do debate sobre o futuro das
relactes laborais no Brasil.

Lula incentivou o didlogo e a adequagido '
de jornada de acordo com cada especificidade das Para Lula, “a discusséo sobre o fim df" jornada 6x1 deve ser decidida entre
diferentes categorias. Segundo Lula, “ndo seré uma empregados e empregadores, através da negociagao coletiva promovida
lei que resolvera o problema; pois o tema ndo serd pelos sindicatos laborais e patronais, de acordo com o funcionamento de

. o I8 cada categoria; mas é necessario que se reduza a jornada pois o trabalha-
por imposi¢ao de nenhuma das partes e o formato dor ndo aguenta mais viver s6 para trabalhar”.

da escala e redugao de jornada deve ser melhor dis-
cutido através das convencoes e acordos coletivos
entre sindicatos e empresas”.

A II Conferéncia Nacional do Trabalho
traz como foco a promogao do trabalho decente, o
fortalecimento do dialogo social e a construgao de
diretrizes para modernizagao das relagdes de traba-
lho, sem prejuizo aos direitos conquistados.

Ao longo das etapas preparatorias, reali-
zadas entre setembro e dezembro de 2025, mais de
2.800 delegados participaram das discussdes em
todo o pais, consolidando 386 propostas que ago-
ra servem de base para as deliberagdes nacionais. ;
Entre os principais temas debatidos estdo a quali- g\ ¥ ,
ficagdo profissional, protecdo social, inclusdo pro- ‘ Sindicatos, Federacdes, Confederagées e Centrais Sindicais, além de em-

dutiva, fortalecimento da negociaqéo coletiva e os presarios e representantes patronais, estiveram presentes ampliando de

impactos das transicoes ecolégica, digital e demo- fgrmaﬂ tripartite, com a presenca do governo, aﬂdiscutsséo sobre a moder-
h nizacao do mercado de trabalho e a reformulacao da jornada de trabalho.
grafica no mundo do trabalho. 7

CENTRAIS SINDICAIS, FEDERA-
COES E CONFEDERACOES PRESENTES!

A Forga Sindical esteve presente. Miguel Torres,
presidente da Central, foi representado pelo secre-
tario geral Juruna.

A Fetrhotel, federagdo dos trabalhadores
do setor no estado de SP, esteve com sua delegagao,
representada pelo presidente da entidade, Cicero
Lourenco. Também no evento, a confederacio na-
cional dos trabalhadores em turismo, a Contratuh,
também contribuiu para o debate, através do presi-
dente da entidade, Wilson Pereira.

Para Alckimin, “a escala 6x1 ja ndo é mais praticada em grande parte do
mundo; o Brasil para avancar, precisa discutir o tema urgente e revisar as
1 jornadas oferecidas pelas empresas aos trabalhadores”
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W) Que nunca lhe falte forca

= MES DA MULHER! | para chegar onde vocé quiser.
QN

(8 de Marco)

O Dia Internacional da Mulher
é uma data que celebra as conquistas,
avancos e a forca das mulheresem todas

as areas da sociedade.

Para marcar esseé momento especial, 0 \
Sechorbs promoveré uma campanha ao . e

longo de todo © més, além de realizar um
sorteio de prémios exclusivo para as ‘>_ " |
associadas, como forma de w
reconhecimento e valorizagao.

No final do més, sorteio para Tnnn Sﬁcln nu

mulheres associadas, em um
15:30“8 evento na sede do sindicato. sn‘n‘cn‘n P “n'“clp “

Ative seu cadastro
através do nosso WhatsApp.

Aponte a
camerado
celular no

Seja socia e participe!
e (©) 1499629.4132

QR-CODE - zINDI‘CATO DOS EMPREGCADOS NO
: OMERC
faga ODEe = 10 HOTELEIRO, RESTAURANTES,
RES, FAST-FOODS E CONGENERES DE

seu cadastro :
BAURU, LINS, LENCOIS PAULISTA E REGIAO
!; E‘ : I I FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE

www.hoteleirosbauru.com.b
5 .br
BAURU E REGI A 0 DIRETOR - PRESIDENTE

CONSULTE O REGULAMENTO.



