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ASSEMBLEIAS GARANTEM BENEFICIOS AOS TRABALHADORES COM
REAJUSTE SALARIAL E PREMIOS ATRAVES DE ACORDOS COLETIVOS.
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Por meio da atuacdo sindical, trabalhadores alcangam beneficios especificos e melhorias.
Na foto, assembleia recente realizada com funciondrios do Outback, em Bauru.

SINDICATO “TA ON”: ACOMPANHE A LUTA SINDICAL DIARIA DA ENTIDADE . ACAO SINDICAL PELAS CIDADES:
VEJA AS RECENTES CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO PROMOVIDAS PELO SECHORBS ATUAGAO NA REGIAO FORTALECE A CATEGORIA.
NAS VISITAS REALIZADAS AOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO SETOR. CONFIRA NOSSO TRABALHO DE BASE!

MARGO MULHER SECHORBS: CAMPANHA PROMOVIDA PELO SINDICATO TEM ENFASE PARA TRABALHADORAS E EVENTONO FINALDOMES.  PAG. 16
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MULHERES DEVEM
SERVALORIZADAS DE
JANEIRO A JANEIRO.

E notéria nossa euforia este més. Pudera, estamos

EDITORIAL

em marco, época de atuarmos em campanhas
voltadas as mulheres. Isto porque, dia 8 de marco
é celebrado mundialmente o Dia Internacional da
Mulher. Quero privar-me neste editorial de entrar
nos meandros histéricos de relevancia que a data
provém, salvo pela énfase que vocé vera no decor-

rer da edigao deste informativo. O que gostaria de
expressar objetivamente sdo dois pensamentos em

Francisco Pereira de Andrade é presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares,
Fast-Foods e congéneres de Bauru e Regido; diretor na FETRHOTEL, Federagdo Interestadual da categoria e Forga Sindical.

relacao a participacao da mulher no mercado de traba-
Iho. Primeiro: somos abencoados em termos a imensa
quantidade de mulheres na categoria. Conforme nosso
banco de dados, acreditamos que cerca de 75% dos
postos de trabalho em nosso setor sdo ocupados por
elas. Segundo: dado este numero relevante, afirma-
mos que, ndo apenas esta data comemorativa, mas
durante todo 0 ano devemos promover campanhas em
solidariedade as trabalhadoras ocupantes dos cargos

- sejam eles quais forem - nos hotéis, bares, restauran-
tes, fast-foods e congéneres. Afinal, a categoria respira
o talento feminino! Além do mais, somos um setor
capacitado porque contamos com a eximia atencdo
que somente as mulheres conseguem prestar (homens,
assumam isso). Portanto, feliz dia, més e ano da mulher!
Que sejam assim, valorizadas e respeitadas em todo
momento, por todos os setores e em qualquer situagao.
Deus abencoe. Tenha uma 6tima leitura!

AGENDA 2025: DIRETORIA DO SECHORBS REUNIDA PARA
ORGANIZACAQ DO CALENDARIO DE EVENTOS E ACOES DO ANO.
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O sindicato promoveu um bate papo com dire-
tores da entidade no lancamento do calendario
sindical proposto para o ano de 2025.

Estiveram presentes membros da diretoria
que apreciaram as datas sugeridas e planejamento
de acdes pensadas para este ano.

O presidente do SECHORBS, sr. Francisco
Pereira de Andrade, abriu os trabalhos e conduziu a
reunido. Foram apresentadas as datas dos principais
eventos que o sindicato pretende realizar para os as-
sociados. Dentre os principais estdo: Marco Mulher,
Maio Trabalhador - Selecao de Prémios SECHORBS,
Outubro Rosa, Novembro Azul e campeonatos de
futebol.

O primeiro evento do calendario serd o
Marco Mulher SECHORBS 2025 e a entidade preten-
de promover uma campanha de conscientizacdo e
valorizacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Foi apresentado aos presentes identidade visual e
comunicacdao da campanha, que trata como tema
“Foco, Fé e Feminilidade” No final de marco, sera
realizado um grande evento na sede com sorteio de
prémios, além de palestras as associadas. As direto-
ras Nazaré Artin e Tereza Bras pontuaram sugestoes
para a campanha. Demais diretores presentes tam-
bém puderem expor suas opinides para a constru-
¢ao da agenda e programacdo dos demais eventos.

CAMPANHA SALARIAL 2026

Na oportunidade o presidente do sindicato tam-
bém pontuou o planejamento esperado para a
campanha salarial deste ano, visto que a vigéncia
da convencéao coletiva se dara até 31 de dezembro.
Foram apresentados encaminhamentos e um plano
de acdo proposto junto aos trabalhadores durante
todo o ano afim de ouvir a categoria para edicdo

da pauta que serd encaminhada ao patronal com o
pleito dos trabalhadores para a préxima convencao.




O Sindicato promovera mais uma
edicao do campeonato anual de
futebol para os associados.

Serao varias rodadas durante todo

ano, com muitos jogos. Participe!
Informacoes pelo WhatsApp:

(O (14) 99629.4132
/‘{} TODO SOCIO DO

g SINDICATO PODE
PARTICIPAR.
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CAMPEONATO ANUAL DE FUTEBOL DO SINDICATO

e PARA ASSOCIADOS TRABALHADORES EM. HOTEIS, .
ESTAURANTES BARES FAST FOODS ESIMILARES

.

OQOQO INSCREVA SUA EQUIPE! SE NAO
TIVER UM TIME PRA JOGAR, FACA
| | SUA INSCRIC}AO INDIVIDUALMENTE.
Ja possui um grupo de amigos no trabalho que jogam
futebol? Inscreva sua equipe e participe da disputa, ou

ainda, faga sua inscrigcao individual que encaminharemos
vocé para algum time inscrito no campeonato.
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REUNIAO NO OUTBACK: ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES
GARANTE PREMIO ASSIDUIDADE NO VALOR DE RS 170,00 MENSAIS.

0 incentivo através do prémio assiduidade é fruto de uma
garantia do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado no ano
passado entre Sindicato e Qutback, que garantia um
negociagdo para novos reajustes no beneficio.

Apos pleito do Sindicato, foi apresentada aos
trabalhadores a proposta de aditivo ao acor-
do coletivo vigente que prevé um reajuste no
prémio assiduidade mensal dos funcionarios.

O valor do prémio, que estd acima do previsto na con-
venc¢do coletiva, abona mensalmente os trabalhadores
que ndo possuam falta injustificada e atrasos acima de 10
minutos didrios. De acordo com a minuta apresentada,
trabalhadores ainda véo receber os valores retroativos re-
ferentes a janeiro e fevereiro no préximo dia 20/03, quan-
do os cartdes serdo novamente recarregados e o prémio
distribuido ji com o reajuste previsto.

O presidente do sindicato, sr. Francisco Perei-

ra, esteve no ato e conduziu os trabalhos, expondo aos
presentes quanto a importancia desta conquista, que se-
gundo explicou o diretor, se deu devido a intensa parti-
cipagdo dos trabalhadores diante das agendas propostas
entidade sindical. “Os associados do sindicato que traba-
lham no OUTBACK sido muito ativos junto ao sindicato
e por isso, nas negociagdes, temos conseguido éxito”. afir-
mou o presidente.
Além de Francisco, estiveram presentes na assembleia o
diretor Daniel Andrade, que explanou os detalhes dos
acordos, além dos agentes sindicais Caio Lima e Douglas
Junior, que auxiliaram os trabalhos.

No final, houve votagio dos trabalhadores e
apds apuragdo, o acordo coletivo foi aprovado por unani-
midade dos presentes.
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SINDICATO CONQUISTA PREMIO ASSIDUIDADE DE R$ 420,00 MENSAIS
EM ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DA EMPRESA CHOCOLATERIA GRAMADO.

Foi realizada uma assembleia com os trabalhado-
res da Chocolateria Gramado em Bauru, para apro-
vacdo de acordo coletivo que prevé concessao de
— 75 um prémio assiduidade com regras diferenciadas.
O auteéntico Chocolate 7 A empresa que foi inaugurada recentemente, per-
Artesanal de Gramado ) ; tence ao grupo Rei do Mate que ja possuem acordo
similar com o sindicato.

Apbs a exposicao da minuta do acordo e
esclarecimento de duvidas, houve a votacao e op-
¢ao de forma unanime dos presentes para validagao
do acordo que prevé uma conquista do beneficio de
R$ 420,00.

Estiveram presentes no ato o diretor Da-
niel Andrade, que dialogou com as trabalhadoras,
explicando as regras do ACT e esclarecendo duvi-
das; além do agente sindical Caio de Lima, que tam-
bém prestou auxilio.

VALORIZACAO DO TRABALHADOR! O prémio as-
siduidade visa valorizar e incentivar a presenca re-
gular dos trabalhadores, reforcando o compromisso
e a dedicacdo de todos.

ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES GARANTE REAJUSTE SALARIAL,
MELHORA NO PREMIO ASSIDUIDADE E OUTROS BENEFICIOS.

Em ato realizado pelo sindicato
com funciondrios do Restaurante
Escola do Sabor, minuta de acordo
coletivo foi aprovada, garantindo
reajuste salarial acima da inflacdo,
pisos diferenciados por fundo,
plano odontoldgico para depen-
dentes sem custo ao trabalhador,
além de um prémio assiduidade
no valor de RS 261,00.

Em ato realizado pelo sindicato com funcionarios do Restaurante
Escola do Sabor, minuta de acordo coletivo foi aprovada, garantindo
reajuste salarial acima da inflagdo, pisos diferenciados por funcao,
plano odontoldgico para dependentes sem custo ao trabalhador,
além de um prémio assiduidade no valor de R$ 261,00.

O presidente do SECHORBS, Sr. Francisco Pereira, esteve
presente e conduziu os trabalhos. Para o diretor, “este acordo me-
lhorara a condi¢éo financeira dos trabalhadores, além de aproximar
ainda mais a atuagdo do sindicato na empresa’”

Além do presidente, estiveram na assembleia com traba-
lhadores o diretor Daniel Andrade e os agentes sindicais Douglas
Janior e Caio Lima, que esclareceram duvidas dos presentes. Apds
a exposi¢ao da minuta, houve uma votagao para apreciagio dos ter-
mos e ao final, o acordo foi aprovado de forma unanime.
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SINDICATO ATUANTE!

Confira o trabalho de base realizado pelo Sechorbs em
visitas promovidas pela entidade aos trabalhadores
nos nas empresas da categoria por toda regido.
Vejaaqui, algumas ac¢oes em BAURU!
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ATUACAO NA REGIAO: EM UMA CAMPANHA ORGANIZADA E PERENE, TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES, FAST-FOODS E CONGENERES SAQ FORTALECIDOS NO DIA A DIA DO TRABALHO. VEJA ALGUMAS VISITAS
REALIZADAS PELO SINDICATO EM CIDADES DA BASE DE REPRESENTACAO DO SECHORBS.
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0 Sechorbs adota, como principio fundamental, a prdtica constitucional de representar os interesses coletivos da classe trabalhadora.
Por meio de negociacdes, acordos e acdes judiciais, a entidade luta diariamente para preservar e ampliar os direitos de seus representados. Sem o
sindicato, essas conquistas podem se perder, e o trabalhador ficard exposto e desprotegido. A unido faz a forca, e a forca do sindicato é construida pela
participacdo de cada trabalhador. Participe e fortaleca a luta por direitos e dignidade no trabalho!
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o O presidente do SECHORBS, Francisco Pereira, este-
RE U N I AO N A SE D Eco N EM LE N go IS ve em Lengdis Paulista, em reunido com a Secretaria
da SEDECON - Secretaria Municipal do Desenvol-

POR MAIS EMPREGOS E QUALIFICACAQ | smens sanmice . i i oo

solicitada pela entidade sindical, ap6s ouvir reivindi-
PA RA OS TRABALH ADO RES NA CI DADE cacoes de trabalhadores e empregadores em Lengois.
. A demanda apurada pelo sindicato corresponde
principalmente a falta de mao-de-obra especializada
em hotelaria que a regido sofre. Além de Francisco,

estiveram presentes na reunido o diretor Daniel An-
drade e o agente sindical Caio Lima.

PARCERIA PARA CURSOS E FORMACAO
Pela SEDECON, Aline Fogolin afirmou que a secre-
taria esta formatando um senso para mapear melhor
os postos de trabalho e parametrizar cada setor e sua
devida empregabilidade. Para Francisco, a reuniao foi
imprescindivel visto que o sindicato tem empenhado
esforcos para que haja uma valorizagdo nos rendimen-
tos dos trabalhadores na regido e que, segundo avaliou
o diretor, “a estrutura da Sedecon de Lengdis Paulista
que conhecemos hoje podera ajudar muito o trabalha-
dor da categoria a se especializar e o proprio sindicato
quando houver cursos e treinamentos na regiao”.
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G\ VIOLENCIA?

SOBRE O PACTO |
NINGUEM SE CALA |

Conheca o fluxo

O Pacto Ninguém Se Cala tem como objetivo de atendimel\‘to
incentivar a conscientizagdo do enfrentamento da . as mulheres
violéncia contra a mulher em bares, baladas, vitimas de A
restaurantes, casas de espetaculos, eventos e similares. » violéncia. nponte .
N a camera do
saiba mais... celular no

/ QR-CODE acimal!

ACESSE WWW.MPSP.MP.BR/PACTO-NINGUEM-SE-CALA

FETQHOTLEL o MPT MPSP
SECHORBS <=~ ... o

DO ESTADO DE SAO PAULO

BAURU E REGIAO



ESPECIAL MES DA MULHER

8 DE MARCO ;

DIA INTERNAGIONAL

DA MULHER

CONHECA MAIS DA
IMPORTANCIA DESTA DATA.

O Dia Internacional da Mulher é
celebrado em 8 de marco e tem
como origem nas lutas das
mulheres por melhores condicoes
de trabalho e igualdade de direitos.

Essa data é importante para a
sociedade, pois serve como um
lembrete da necessidade de
combater a desigualdade salarial e
social entre homens e mulheres,
além de promover a equidade em
todos os ambitos da vida.

iz o S b 0 tre 0| o DIREITO AO VOTO FOI UMA DAS
b . CONQUISTAS QUE AS MULHERES
e s OBTIVERAM NO BRASIL ATRAVES
DE MUITA LUTA E RESILIENCIA.

13
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ESPECIAL MES DA MULHER

DIREITOS DA MULHER NO TRABALHO,
QUE TALVEZ VOCE NEM SABIA QUE POSSUI!

Dedicamos uma secao especial para informarmos as
trabalhadoras quanto a alguns direitos garantidos que
toda mulher tem, mas as vezes desconhece. Veja a seguir!

VOCE SABIA QUE AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA TEM DIREITO A

MANUTENCAO DO VINCULO TRABALHISTA?

Nos casos em que houver necessidade de afastamento
temporario do emprego em virtude de violéncia doméstica, a
mulher vitima tera direito a preservacao da plena vigéncia e
eficacia de todas as clausulas proveitosas do contrato de trabalho,
até quando se fizer necessario seu afastamento, nos termos do
Art. 9o, Paragrafo 20, Inciso Il, da Lei Maria da Penha (11.340/2006).

MULHERES QUE SOFRAM ABORTO ESPONTANEO
CD(,) TEM DIREITO A REPOUSO REMUNERADO.
£O A gestante que sofre aborto natural, comprovado por atestado
meédico, possui o direito a duas semanas de repouso, além de ter
assegurado o direito de ocupar a mesma fungao que exercia
antes do afastamento, nos termos do Artigo 395 da CLT.

INTERVALO PARA AMAM ENTA(;AO.

QUAL MEU DIREITO?

Fica garantido a mae direito a dois descansos didrios de trinta
minutos para amamentacao, até a crianga completar seis
meses de vida. Este periodo podera ser prorrogado mediante
necessidade comprovada por atestado médico. Além disso, nas
empresas que possuem a partir de trinta profissionais do sexo
feminino, acima dos 16 anos de idade, € obrigatdrio ter um local
apropriado para que seja possivel a permanéncia das criancgas
durante o periodo de lactagao.

SUBMETER A MULHER AO CARREGAMENTO

DE PESO EXCESSIVO E PROIBIDO POR LEI!

Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forca muscular superior a 20 quilos
para o trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho ocasional,
conforme o Artigo 390 da CLT.

14
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ORIGEM DO BENEFICIO.

A Cesta Natalidade € um direito
estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho, negociada
pelo sindicato.

Trata-se de uma conquista coletiva
gue reforca o cuidado com as
trabalhadoras e suas familias.

OBRIGATORIO!

O beneficio esta atrelado ao
seguro de vida que as empresas
devem contratar para os
trabalhadores, conforme
determinacdo da Convencao.

ESPECIAL MES DA MULHER

VOCE SABIA QUE TEM DIREITO
A UMA CESTA NATALIDADE?

/N
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A Cesta Natalidade é um beneficio
garantido exclusivamente por meio
da Convencao Coletiva de Trabalho,
firmmada entre o sindicato dos
trabalhadores e o sindicato patronal.
Isso significa que é um direito
conquistado e assegurado pela
atuacao do sindicato, que visa
proporcionar mais suporte as
mamaes e bebés em um momento
tdo importante.

RESPONSABILIDADE EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO.

Se a empresa nao fornecer o seguro de vida
obrigatdrio, ela ainda € obrigada a conceder a
Cesta Natalidade, diretamente ou como
indenizacao, também de acordo com a Convencao.

ATUACAO DO SINDICATO!
Em caso de descumprimento, o trabalhador pode e
deve procurar o sindicato para apoio e orientacao.

Importante: Esse beneficio € uma prova de que a
atuacgdo sindical faz diferenca na vida dos
trabalhadores, garantindo suporte emm momentos
especiais como o nascimento de um filho.

CONHECA OS ITENS OBRIGATORIOS
QUE DO KIT NATALIDADE GARANTIDO
PELA CONVENQAO COLETIVA!

Aponte a camera do seu celular no QR-
CODE ao lado e peca informacgdes sobre
o "KIT NATALIDADE".
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FORCA, FE E FEMINILIDADE!

Seja socia e participe!

I, Aponte a
" cdmerado
".E" celular no
% QR-CODE e
faca ou atualize

El._. A P seu cadastro.

www.hoteleirosbauru.com.br
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SINDICATO DOS EMPRECADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES,
BARES, FAST-FOODS E CONGENERES DE
BAURU, LINS, LENGOIS PAULISTA E REGIAO

FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE
DIRETOR - PRESIDENTE



