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PELO FIMDA ESCALA 6X1: EVENTO NO SINDICATO REUNIU
TRABALHADORES EM TARDE DE MUITA UNIAO E ALEGRIA.
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SELECAO DE PREMIOS 2026 trouxe uma tarde de muita alegria e unidade para associados
do SECHORBS, que compareceram em mais um evento promovido pela entidade para trabalhadores.
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SINDICATO MAIS PROXIMO DA CATEGORIA! Sindiicato realizou visitas aos trabalhadores em hotéis, bares, fast-foods, restaurantes naregiéo.  PAG. 12
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PROXIMAS NOVIDADES Veja no editorial, ASSEMBLEIAS GARANTEM BENEFICIOS! PECDO FIM DA ESCALA 6X1.
planejamento do sindicato para o sequndo Sindicato tem alcan¢ado melhorias em prol Cdmara Federal promove audiéncia
semestre. Confira no “Palavra do Presidente’”. da categoria através de acordos coletivos. publica na Forc¢a Sindical sobre o tema.
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DIRETORIA DO SECHORBS REALIZA
REUNIAO ESTRATEGICA PARA PLANEJAR

ATIVIDADES DO SEGUNDO SEMESTRE.
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A diretoria e a equipe de atendimento do SECHORBS reuniram-
-se na sede da entidade para avaliar os resultados alcancados no
primeiro semestre de 2026 e definir as estratégias de atuagao para
os proximos meses. O encontro destacou o intenso trabalho desen-
volvido pelo sindicato ao longo do semestre, com negociagdes co-
letivas, visitas s empresas, assembleias, homologagdes, campanhas
institucionais e eventos voltados aos trabalhadores. Também foram
celebrados importantes acordos coletivos que garantiram avangos
em diversas empresas e segmentos representados pela entidade.

ATUACAO NA FISCALIZACAO DO REVEZAMENTO
QUINZENAL AOS DOMINGOS!

Entre os principais temas debatidos esteve a atuagaio do SECHORBS
na defesa do cumprimento da Clausula Trigésima Quinta da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, assegurando o revezamento quinzenal
dos domingos para todos os trabalhadores da categoria. A entidade
intensificou agdes de orientagao, mediagao e fiscalizagao para garan-
tir a efetiva aplicagdo desse direito.

PROXIMAS ATIVIDADES DO SINDICATO

NO SEGUNDO SEMESTRE.

O planejamento para o segundo semestre contempla novas nego-
ciagdes coletivas, 0 Campeonato de Futebol dos Associados, as
campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, além de eventos de

integragio e outras agdes voltadas ao fortalecimento da categoria.

Para o presidente do SECHORBS, Francisco Pereira de Andrade, os
resultados refletem o compromisso da entidade com os trabalhado-
res. “O primeiro semestre demonstrou a forga do trabalho coletivo
e da presenca do sindicato junto a categoria. Agora seguimos
planejando novas agoes para ampliar conquistas e fortalecer ainda
mais nossa atuagao.”

A diretora Nazaré Artin destacou que o sindicato seguira promo-
vendo iniciativas em defesa da valoriza¢do da mulher no mercado
de trabalho. “Garantir oportunidades, respeito e igualdade é fortale-
cer nao apenas as trabalhadoras, mas toda a nossa categoria.

EDITORIAL PALAVRA DO PRESIDENTE

Francisco Pereira de Andrade ¢ presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares,
Fast-Foods e congéneres de Bauru e Regido; diretor na
FETRHOTEL, Federacao Interestadual da categoria e Forca Sindical.

Chegamos a metade de 2026 com a certeza
de que o trabalho sério gera resultados.

No primeiro semestre, o SECHORBS esteve
presente nas empresas realizando assembleias,
orientando trabalhadores e fiscalizando o
cumprimento da nossa Convencgao Coletiva de
Trabalho. Um dos principais focos foi garantir o
respeito a Clausula Trigésima Quinta,
assegurando a folga quinzenal aos domingos
ou o pagamento em dobro quando o trabalho
nesse dia fosse necessario. Direito conquistado
precisa ser direito respeitado.

Agora, iniciamos o segundo semestre com
novos desafios. Nossa principal bandeira
continua sendo a luta pelo fim da escala 6x1.

A mobilizagdo segue no Senado, e
continuaremos acompanhando cada passo
dessa pauta histoérica, defendendo uma
jornada de trabalho mais humana e mais
qualidade de vida para milhdes de
trabalhadores. Também estdo previstas novas
atividades com os associados, como torneios
de futebol, eventos e sorteios de prémios,
campanhas de conscientizacao pela
valorizagdo da categoria profissional, além é
claro de todo acompanhamento que a
entidade presta ao setor, nas diligéncias
realizadas em visitas aos locais de trabalho nos
hotéis, restaurantes, bares, fast-foods e
congéneres por toda regidao.

Seguiremos firmes, ao lado da categoria,
porque sindicato forte é aquele que conquista
direitos, fiscaliza seu cumprimento e nunca
deixa de lutar por novas vitérias. Contamos
com a participagado dos trabalhadores neste
empenho! Deus abencgoe e 6tima leitura.
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SECHORBS PRESENTE NO EVENTO DO MPT SOBRE MEDIACAO DE CONFLITOS.

Realizado no auditério da OAB Bauru, o encontro promovido pelo MPT - Ministério Pdblico |, S )
do Trabalho reuniu representantes sindicais dos empregados e patronais; 0 objetivo principal foi

ressaltar aimportdncia do didlogo nos conflitos ocorridos nas relacdes de trabalho.
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Dr. César Mello, advogado especialista em
direito sindical e do trabalho.

Dra. Lia Magnoler, procuradora do trabalho
e coordenadora do evento.
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Nafoto: Dr. Amilcar Pacheco, a esquerda; ao centro, o diretor Daniel Andrade; também destaca-se a presenca no evento da
Dra. Guiomar Pessoto, mediadora do evento e a procuradora do trabalho, Dra. Renata Piaia Petrocinio, que expds sobre o

papel do MPT na mediagdo de conflito; além advogado e vice-presidente da OAB Bauru, dr. Thiago Munaro.

O SECHORBS participou do evento “Direito Co-
letivo e a Mediagao como Instrumento de Pacifi-
cagdo Social’, realizado na OAB Bauru e promo-
vido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT),
reunindo representantes sindicais, advogados e
especialistas em relagdes coletivas de trabalho.

Representando a entidade, o presidente
Francisco Pereira esteve acompanhado de direto-
res e integrantes do corpo juridico do sindicato.
Durante o encontro, foram debatidos os avancos
da mediagao e da autocomposi¢do como instru-
mentos para a solugdo de conflitos trabalhistas.

Entre os palestrantes estiveram a procu-
radora regional do Trabalho Dra. Renata Piaia
Petrocino, o vice-presidente da OAB Bauru Dr.
Thiago Munaro Garcia e a procuradora do Tra-
balho Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo
Rodriguez. Em sua exposi¢ao, Dra. Lia destacou
a atuacao do NUPIA-15 (Nucleo Permanente de
Incentivo a Autocomposi¢do) e ressaltou que a
participacdo dos sindicatos nos processos de me-
diagao fortalece o didlogo social, previne confli-
tos e contribui para solugdes mais rapidas e efica-
zes para trabalhadores e empregadores.

Os painéis foram mediados pela pro-
curadora do Trabalho em Bauru, Dra. Guiomar
Pessoto Guimaraes.

Também participaram os advogados tra-
balhistas Dr. César Mello e Dr. Amilcar Pache-
co. Consultor juridico do SECHORBS, Dr. César
destacou que a media¢ao tem se consolidado
como importante ferramenta para a construgio
de solugoes equilibradas, valorizando a negocia-
¢ao coletiva e reduzindo a judicializa¢ao dos con-
flitos.

Para o presidente Francisco Pereira, a
atuagdo do sindicato é pautada pela defesa firme
dos direitos da categoria, aliada a busca perma-
nente pelo didlogo.

“Defendemos os trabalhadores com res-
ponsabilidade e firmeza, mas acreditamos que a
negociagao coletiva e a cultura conciliatéria sao
caminhos fundamentais para garantir direitos,
reparar prejuizos e construir relagdes de trabalho
mais equilibradas e justas.”

A participagao no evento refor¢a o com-
promisso do SECHORBS com o fortalecimento
da mediagdo, da negociagao coletiva e da repre-
sentacio dos trabalhadores dos setores de hotéis,
restaurantes, bares, fast-foods em Bauru, Lins,
Lencois e regido.
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ASSEMBLEIA REUNE TRABALHADORES NO HOTEL INTERCITY:
PAUTA FOI APRESENTACAO DA MINUTA PARA ACORDO COLETIVO SOBRE BANCO DE HORAS.

Funciondrios estiveram reunidos
para apreciacdo da minuta que
prevé regras claras sobre Banco de
Horas e a compensag@o ou paga-
mento das horas extras.

Em assembleia realizada no Hotel Intercity, em Bau-
ru, os trabalhadores aprovaram a proposta apresenta-
da para renovacio do Acordo Coletivo de Banco de
Horas. A aprovagio aconteceu ap6s a apresentagio da
proposta, esclarecimento de duvidas e votagao demo-
cratica dos trabalhadores presentes.

O acordo prevé a renovagio e implantacio
do Banco de Horas com regras claras e seguranca para
os trabalhadores com a garantia de pagamento em
dobro ou compensagio para o trabalho realizado em
feriados.

A assembleia contou com a participagio do
Diretor do SECHORBS, Daniel Andrade, além dos
agentes sindicais Caio De Lima e Douglas Junior.

Para o diretor, “essa importante conquista é
resultado da atuagdo do Sindicato, que conduziu as
negociagdes e garantiu que o acordo contemplasse
mecanismos de protecio aos trabalhadores, trazendo
mais transparéncia e seguranca na gestdo da jornada
de trabalho”
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CONQUISTA SINDICAL: PREMIO ASSIDUIDADE DE ATE RS 290,00 MENSAIS NA BORELLI, EM BAURU.
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Ato foi realizado na unidade da Avenida Gettilio Vargas, em Bauru. Participaram do acordo trés unidades da franquia.

O sindicato garantiu beneficios para os trabalhadores das unidades da
Borelli Gelateria em Bauru, reafirmando o compromisso da entidade
com a valorizago da categoria e a defesa dos direitos dos empregados.

O ato ocorreu na unidade da avenida Getulio Vargas, em Bau-
ru, e contou com a participacio expressiva de colaboradores das trés uni-
dades da franquia na cidade.

Entre as principais conquistas garantidas pelo sindicato des-
taca-se o prémio assiduidade de até R$ 290,00 mensais, desde que ndo
sejam apresentadas faltas. Pela regra do acordo, os valores apurados dos
trabalhadores que perdem o beneficio por falta serdo redistribuidos aos
demais empregados, podendo aumentar ainda mais o valor do prémio.
Além disso, beneficios como vale combustivel sem desconto mensal do
percentual de vale transporte e transporte noturno garantido aos traba-
lhadores que encerram a jornada ap6s as 23h, garantiram mais organiza-
¢ao das escalas e seguranga aos colaboradores.

ACORDO COLETIVIO NO RESTAURANTE “TREM BAO”
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O sindicato reuniu trabalhadores da empresa “Trem B&o’, para apresentacdo da mi-
nuta do Acordo Coletivo de trabalho com garantias especiais aos contratos sob regi-
me 12x36. Além disso, também foram apresentadas as regras especificas para com-
pensacao de folgas dominicais. O ato contou com a participagao dos trabalhadores
da empresa durante a assembleia realizada pelo sindicato no restaurante.

PRINCIPAIS CONQUISTAS GARANTIDAS NESTE ACORDO.

Regulamentacdo da jornada diferenciada 12x36, garantindo o paga-
mento em dobro (100%) para os feriados trabalhados; obrigatoriedade de divulga-
¢do das escalas de folga com antecedéncia minima de 15 dias; garantia de descanso
semanal em sistema de revezamento, assegurando folga quinzenal aos domingos,
podendo ser compensada em outro dia da mesma semana (escala 5x2 quinzenal-
mente).

Minuta do acordo foi apresentada
aos trabalhadores que participaram
ativamente da reunido promovida
pelo sindicato e garantem regras
para 12x36 e folga aos domingos.

Com isso, o SECHORBS reforca importancia da atuagéo sindical nas ne-
gociagdes coletivas para assegurar direitos, melhores condicdes de trabalho e se-
guranca aos trabalhadores da categoria. Ao final, houve votacdo dos presentes e o
acordo foi aprovado de forma unanime.




€ esecHorss ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

LENCOIS PAULISTA E BAURU: ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DO GRUPO “GYGABON SORVETES:

ATUACAO SINDICAL EM TODA REGIAO! Assembleia com trabalhadores de cinco lojas do Grupo “Gygabon Sorvetes” participantes do Acordo Coletivo de Trabalho, em Bauru e Lencéis Paulista.
O objetivo das diligéncias promovidas pelo sindicato foi de apresentar e deliberar quanto a aprovacao da minuta que regulamenta beneficios extraconvencao, concedidos pela empresa aos
funcionarios. O Acordo também reforca ainda a obrigatoriedade do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e estabelece mecanismos de fiscalizacéo e protecao aos direitos conquis-
tados pela categoria. PRINCIPAIS TEMAS DO ACORDO: ajuda de custo mensal de até RS 270,00; adicional para cargo de confianca; programa interno com premiagao por vendas.
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Ao todo, cinco lojas da franquia
fazem parte deste acordo, que
prevé melhorias e programas
de incentivos aos funciondrios.

BLUETREE LINS: PREMIO ASSIDUIDADE
DE ATE RS 322,00, PLR E OUTROS BENEFICIOS
GARANTIDOS PELO SINDICATO EM ACORDO!

Apds convocacado do sindicato aos trabalhadores, ocorreu a Assembleia no Blue Tree
Thermas de Lins para discussao e deliberacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, que
estabelece importantes garantias e condi¢des especificas para os empregados do
empreendimento. A assembleia deliberou os termos negociados pelo Sindicato junto
a empresa, posteriormente submetidos a apreciacdo e aprovacao da categoria.
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” PRINCIPAIS TEMAS DO ACORDO COLETIVO NO BLUETREE EM LINS:
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@ REAJUSTE NO PREMIO DE ASSIDUIDADE @@ REVISAO DA PLR
@ PONTO HOTELEIRO N/ COMPLEMENTAR =Py
Regulamentac&o do Sistema de Instituicao de Prémio Assiduidade Apos pleito dos trabalhadores quanto
Ponto Hoteleiro, com garantia complementar que, somados e mediante o alguns pontos da PLR, o sindicato recorreu
minima de R$ 410.97 por ponto. cumprimento dos critérios estabelecidos, a empresa uma revisdo de alguns trechos
! valores podem alcancar até R$ 322,95 mensais. do acordo quanto pagamento da PLR.




ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL www.hoteleirosbauru.com.br | [a SECHORBS

SINDICATO REALIZA ASSEMBLEIAS BENEFICIANDO DEZENAS DE TRABALHADORES
EM ACORDO COLETIVO COM VARIAS EMPRESAS PARTICIPANTES.
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FOLGA QUINZENAL A0S DOMINGOS: CONQUISTA FORTALECIDA!

Na oportunidade, o sindicato também reforcou junto aos trabalhadores aimportdncia da
conquista do revezamento quinzenal aos domingos, garantindo a todos os trabalhadores da categoria
uma folga dominical a cada duas semanas, além do descanso semanal jd previsto. A medida representa uma
importante conquista para a qualidade de vida, o convivio familiar e social dos trabalhadores dos setores de
hotéis, bares, restaurantes e similares.

Apos reunides visitando as cinco lojas participantes
do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta
o sistema de Banco de Horas, o Sechorbs reafirmou
seu compromisso dcom a presenca nos locais de
trabalho, ouvindo a categoria e construindo nego-
ciagdes responsaveis que garantem direitos e avan-
¢os concretos aos trabalhadores.

Participaram deste Acordo Coletivo as
empresas do grupo Chiquinho Sorvetes, Mini
Kalzone e Claudinho Churros, em Bauru.

A atuagdo sindical teve inicio apds reivin-
dicagdes apresentadas por trabalhadores a entida-
de, que procuraram a entidade para relatar dividas
e questionamentos relacionados a aplicagao do
Banco de Horas e folgas aos domingos.

A partir da manifestagio dos trabalha-
dores, o Sindicato iniciou sua atuacio e buscou o
didlogo com a empresa, que também se mostrou
aberta a negociacio. A convergéncia entre as reivin-
dicagdes da categoria, a atuacao sindical e a dispo-
sicdo da empresa para o entendimento possibilitou
a construcao de um Acordo Coletivo com regras
claras e importantes garantias aos trabalhadores.

“Este acordo demonstra a importancia
da participagdo dos trabalhadores e do didlogo
responsavel. A reivindicagao chegou ao Sindicato,
nds atuamos na defesa da categoria e encontramos,
por parte da empresa, disposi¢do para construir
uma solugdo negociada. E essa convergéncia, com
participagdo dos trabalhadores, atuagao sindical e
didlogo com a empresa, que possibilita avangos e
relagdes de trabalho mais equilibradas’, destacou o
Diretor Sindical, Daniel Andrade, que parabenizou
a empresa pela negociacdo coesa e justa.

Durante as assembleias, os trabalhadores
puderam conhecer, discutir e deliberar sobre as
condi¢des negociadas.

REGRAS PARA BANCO DE HORAS

O Banco de Horas terd duracdo limitada a seis
meses, evitando o acumulo indefinido de horas.
Somente poderdo ser incluidas no Banco de Ho-
ras até 2 horas extras por dia, respeitado o limite
de 10 horas semanais. Ao término do periodo do
Banco de Horas, eventual saldo positivo devera ser
devidamente quitado ao trabalhador. Caso o traba-
lhador encerre o periodo do Banco de Horas com
saldo negativo, ndo havera desconto dos respecti-
vos valores. Em caso de encerramento do contrato
de trabalho, eventual saldo devedor do trabalhador
também nao podera ser descontado.
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EVENTOS SELECAO DE PREMIOS SECHORBS 2026

CATEGORIA REUNIDA NO SINDICATO: EM MAIS UMA EDICAO DO SELECAQ

DE PREMIOS SECHORBS, TRABALHADORES TEM DIA

ESTIVO E DE UNIAO.

Oportunidades como esta servem para unir
a categoria em pautas que sGo de interesse
dos trabalhadores, como a PEC que tramita no |
Senado, sobre o fim da escala 6x1. |

A sede do SECHORBS recebeu dezenas de trabalhadores
e trabalhadoras no tradicional evento “Selecao de Prémios
SECHORBS’, realizado durante as comemoracdes do Maio
do Trabalhador. O ato reuniu associados dos setores de
hotéis, bares, restaurantes, fast-foods e similares em um
momento de confraternizagao, reconhecimento e fortaleci-
mento da unido da categoria.

A iniciativa integrou a programagao especial pro-
movida pelo sindicato ao longo do més de maio, periodo
marcado por diversas agdes voltadas a valorizagao dos tra-
balhadores.

SORTEIO DE PREMIOS E CONFRATERNIZACAO
Durante o evento foram sorteados diversos prémios, entre
eles Smart TVs de 40” e 327 celulares, airfryers e vales-pix
de até R$ 1.000,00, proporcionando momentos de muita
emocao aos associados presentes.

Mais do que entregar prémios, este evento
simboliza o reconhecimento ao trabalhador
que fortalece diariamente nossa categoria.

E uma oportunidade de estarmos préximos
dos associados, celebrar conquistas e reafirmar
que um sindicato forte se constr6i com
participagao, uniao e presenca.

Francisco Pereira - Diretor-Presidente SECHORBS

Trabalhadores de Bauru, Lins, Len¢dis Paulista
e toda a regido participaram da programacdo, que tam-
bém contou com uma tradicional feijoada e muita inte-
gragao.

Para o presidente do SECHORBS, Francisco Pe-
reira, momentos como este reforcam o compromisso da
entidade com seus representados.

O evento contou ainda com a presenga do re-
presentante do SINTHORESP, sr. Jandaia, e de Jaime Pra-
zeres, da Contrato Seguros, empresa parceira da iniciativa.

MOBILIZACAO PELO FIM DA ESCALA 6X1
Durante a programagio, o sindicato também reforgou a
mobilizagao pelo fim da escala 6x1. Os diretores presentes
também destacaram que a categoria jd possui uma impor-
tante conquista assegurada na Convengao Coletiva: a folga
quinzenal aos domingos, sem prejuizo da folga semanal.
O palco foi oportunidade para promogio da
luta por jornadas mais humanas e pela implantagao da
escala 5x2, sem redugéo salarial. Mais uma vez, o Sele¢do
de Prémios SECHORBS reafirmou o compromisso da en-
tidade em estar ao lado dos trabalhadores, promovendo
integragao, reconhecimento e fortalecendo a organizagao
sindical em toda a base de representagio.
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SINDICATO PRESENTE: ATUACAQ NA BASE FORTALECE A CATEGORIA!

Estar presente nos locais de trabalho sempre foi uma das principais missdes do SECHORBS. E durante as visitas ds empresas que o Sindicato leva informagdo,
esclarece duvidas, orienta os trabalhadores sobre seus direitos e acompanha de perto a realidade da categoria. Essa aproximacdo fortalece o didlogo, amplia
a participacdo dos trabalhadores e garante que as conquistas previstas na Convengdo Coletiva sejam conhecidas.
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POR QUEO
SEGHORBS
FAZ A DIFERENGHA |
NASUA VIDR? =

Vocé pode até ndo perceber no dia a did, GONQUISTAS QUE FAZEM
mas muitas das conquistas que fazem A IlIFEIIEII(;lI NO SEU DIA A DIR

parte da sua rotina no trabalho so existem )
H% e [1 H A PLANO ODONTOLOGICO
BORUE S sindicato Negociou por yess , G{@/B Obrigatorio pela Convencgao Coletiva

e custeado pela empresa, garantia de
Rol minimo + Rol ampliado.

POR QUE EXISTE UM SINDICATO? =3 PLANO MEDICO POR TELEMEDICINA

@ Consultas médicas on-line

Porque nenhum trabalhador conquista direitos sozinho. com praticidade e seguranca.

O SECHORBS representa a categoria nas negociacées Garantido inclusao de até dois

. . . . ~ . dependentes sem custo ao trabalhador.
coletivas, fiscaliza o cumprimento da Convencao Coletiva,
orienta trabalhadores e luta por novas conquistas para todos. 0-0-01 FOLGA QUINZENAL AOS DOMINGOS

Conquista prevista na Clausula 35° da
Convencao Coletiva, garantindo o

0 u“E 0 SIHBIGATo Fnz Pnn MIM? revezamento quinzenal dos domingos

" 3 i ; ) sem prejuizo da folga semanal.
Negocia salédrios, pisos, jornadas e beneficios, acompanha Quando o trabalhador for convocado

; ; = para trabalhar em seu domingo de folga,
acordgs (?oletlvos, presta orientagao aqs trabalhadores e e o o Yy
atua diariamente na defesa dos seus direitos.

Enquanto vocé trabalha, o sindicato trabalha para ASSESSORIA JURIDICA
fortalecer toda a categoria. Suporte e orientacdo sempre

qgue o trabalhador precisar.
-
QUAIS BENEFICIOS EU TENHO? 3 ,

Sao muitos! Além da defesa permanente dos direitos da = :EQOi:IAg/\IO ,C_OLE_T'VA

. L. eajustes salarials, pIsos,
categoria, o SECHORBS oferece beneficios que faze.m beneficios, jornadas especiais,
diferenga no dia a dia do trabalhador e de sua familia. banco de horas, PLR e diversas
Confira ao lado alguns dos principais conquistados através clausulas de garantias sociais.

da Convencao Coletiva de Trabalho, frutos da luta sindical. .
EXCLUSIVIDADES PARA SOCIOS

Parcerias, eventos, campanhas
e servigos exclusivos para os
trabalhadores da categoria.

CONHECA TODOS
OS

Aponte a camera do celular para o QR Code
e acesse o catalogo de beneficios conquistados
pelo SECHORBS para os trabalhadores.

Nenhum direito
nasce sozinho.

ENQUANTO VOCE TRABALHA, )
O SINDICATO TRABALHA POR VOCE.
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FIM DA ESCALA 6x1, JA! CAMARA FEDERAL PROMOVE AUDIENCIA PUBLICA )
(OMREPRESENTANTES DOS TRABALHADORES E EMPRESARIAIS, PARA DISCUSSAQ
DO TEMA JA APROVADO NO CONGRESSO QUE AGUARDA SEQUENCIA NO SENADO.

O SECHORBS participou da audiéncia publica realizada no au-
ditério do Sindicato dos Metalargicos de Sao Paulo, promovida
pela Comissao Especial da Camara dos Deputados que debateu
a redugdo da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1 no Brasil.

O encontro integrou as discussoes da PEC 221/2019,
proposta que prevé a redugdo gradual da jornada semanal de tra-
balho para 40 horas, com foco na melhoria da qualidade de vida,
da satude e da valorizacio dos trabalhadores.

A audiéncia reuniu importantes liderancas politicas,
sindicais e institucionais, entre elas o ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho; a ministra Marina Silva; o presidente da
Forga Sindical e Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, Miguel
Torres; o deputado Reginaldo Lopes, que é autor da PEC; além do
presidente da Comissdo Especial, Alencar Santana, e do relator da
proposta, deputado Leo Prates. Também participou o Procurador
do Trabalho Dr. Roberto Rangel Marcondes, refor¢cando o debate
sobre saude, dignidade e protegdo nas relagoes de trabalho.

Representando o SECHORBS, o diretor sindical Da-
niel Andrade destacou a importancia da mobiliza¢do dos tra-
balhadores e das entidades sindicais para o avango da proposta.
“O fim da escala 6x1 representa mais qualidade de vida para o
trabalhador, que precisa de tempo para conviver com a familia,
descansar e cuidar da satde fisica e mental’, afirmou.

AGORAA LUTA ENO SENADO!

.\} ‘ |
0 deputado federal Reginaldo Lopes (PT-MG) é 0
principal autor da proposta pelo fim da escala 6x1.

Luis Marinho, Ministro do Trabalho: apoio do
governo para essa pauta de luta dos trabalhadores.

Desde a realizac@o da audiéncia, a mobi-
lizagdo alcancou umaimportante vitoria:
a PECfoi aprovada em dois turnos pela Cdmara
dos Deputados e agora aguarda a continuidade
de sua tramitagdo no Senado Federal. O texto
deverd passar pelas comissdes da Casa antes de
sequir para votacdo em Plendrio.

Com o recesso parlamentar, a expectativa
€ que a discussao seja retomada no segun-
do semestre. Até Id, trabalhadores e entidades
sindicais de todo o pais sequem mobilizados
para que a proposta avance e seja efetivamente
apreciada pelos senadores.

A definicao do calenddrio de votacdo
depende da Presidéncia do Senado e ainda
ndo hd garantia de quando a matéria serd
levada a votacgo.

0 SECHORBS continuard acompanhando
deperto a tramitacdo da PEC e somando
forcas com o movimento sindical nacional em
defesa de umajornada de trabalho mais huma-
na, da valorizacdo do trabalhador e da melhoria
da qualidade de vida da categoria.

NAS FOTOS [i] Procurador do Trabalho Dr. Roberto Rangel Marconde
eoadvogado e Dr. César Mello [(PMiquel Torres, presidente da Forca Sindical
[B MinistraMarina Silva [lZ]Dona “Belinha” e companheiro Jiinior, da For¢a Sindical.




MUNDO DO TRABALHO

FIMDAESCALA

Mais tempo para viver!
Mais dignidade para trabalhar.

A jornada de seis dias consecutivos de trabalho para apenas um de
descanso ja nao atende as necessidades da sociedade moderna.

A proposta de redugao da jornada busca mais equilibrio entre trabalho,
saude, familia e qualidade de vida. Essa é uma luta de todos nos!

O Sechorbs apoia o fim da escala 6x1 e se mobiliza junto aos

trabalhadores do setor de hotéis, bares, restaurantes, fast-foods e
congéneres para essa conquista que trara saude, qualidade de vida
e produtividade aos colaboradores deste setor.

QUAISOS
, o p'dl  PASSOSPARA
OQUEEA APROVAR?

01 PEQC 221/2019?

A Proposta de Emenda a Constituicao
prevé a reducao gradual da jornada
semanal de trabalho, diminuindo a
carga maxima de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao salarial.

POR QUE
ACABAR COM
AESCALA 6X1?

ONDE ESTAMOS AGORA?

APROVACAO NO

CONGRESSO? W MAIS TEMPO PARA VIVER!

APROVADO! Mais convivéncia com a familia,
amigos e pessoas que fazem
parte da sua vida.

O objetivo é proporcionar APROVAQAO NO -
melhores condigées de trabalho SENADO FEDERAL? . .
@ e mais qualidade de vida aos TRAVADO! ° MAIS SAUDE FISICA E MENTAL !
trabalhadores brasileiros. — Menos desgaste fisico.
. Menos estresse.
—1 SANCAO DO
O QUEMUDA? =3 — PRESIDENTE LULA?

MAIS QUALIDADE DE VIDA!
‘ ° Mais tempo para qualificagdo,
44Hs 16 40H§ @ — s estudos e aprimoramento pessoal.

SEMANAIS SEMANAIS

Mais oportunidade para crescer e

VOTACAO EM PLENARIO NO SENADO! melhorar a renda.

ApOJs aprovag¢do, a proposta seguird para
RESULTADO promulgagdo pelo presidente Lula, que
: deverd ocorrer, visto que o governo apoia

essa pauta, ja enviando um projeto de lei ° MAIS LAZER, CULTURA
em regime de urgéncia sobre o tema. E DESCANSO.

Mais equilibrio entre

trabalho, descanso e
convivéncia familiar.
Trabalhadores mais
produtivos e motivados:
D|:||:| melhora na produtividade

|:| e empenho no trabalho.

Tempo para descansar,
praticar atividades fisicas,
viajar, participar da vida da
comunidade e viver melhor.




