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TRABALHADORES UNIDOS ATRAVES DAS CAMPANHAS
DE SINDICALIZACAO PROMOVIDAS PELO SECHORBS.

PhG. 12 S

Visitas a categoria promovidas pelo sindicato fortalecem a luta pela manutencdo dos direitos e reivindicacdes das pautas trabalhistas.
A entidade realiza constantes campanhas de sindicalizacéo informando o trabalhador e promovendo a unidade da classe.
Na foto acima, o presidente do Sechorbs, Francisco Pereira (ao centro) com funciondrios do Graal, em Bauru.

FUTEBOL E LAZER! Campeonatos de futebol para associados na regido. Confira as equipes campeds dos recentes eventos. ~ PAG. 03-04

= e \ P | ACORDOS COLETIVOS!
PELO FIMDAESCALA 6X1 E MELHORIAS NAS CONDICOES DE TRABALHO EM RESTAURANTES NO SETOR. Assembleias com trabalhadores garantem
Sindicatos e Federagéo da categoria participam de pleito para lei estadual que beneficie trabalhadores de fast-foods. beneficios através da negociacéo co letiva.
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AHORAE ESSANALUTA POR JUSTICA E VALORIZACAO.

Nosso lema sempre foi em defesa do trabalhador. Ja trabalhei em muitos hotéis e restaurantes
que me concederam experiéncia suficiente para afirmar que injusticas ocorrem contra o lado
hipossuficiente da relacao capital x trabalho: o empregado. Um bom exemplo, é a escala de traba-
Iho exaustiva que nos é oferecida, pela contra partida salarial remunerada atualmente. Trabalha-
mos ininterruptamente, de domingo a domingo, dedicando a maior parte do nosso dia em favor
do servir. Ndo que essa insatisfacdo deva ser motivo para nosso descompromisso no servico - em
minha vida de trabalho, jamais fui relapso - mas este é um ponto de grande reflexdo. Precisamos
de valorizacao! E por isso que intensificaremos nossa luta em favor da qualidade de vida e sau-
de mental, neste pleito da campanha salarial 2026. A¢des como a luta pelo fim da escala 6x1 e
uma revisao nas jornadas de trabalho; incentivo a responsabilidade das empresas no cuidado da
salde mental dos empregados; além da valorizacdo direta da mao-de-obra através de reajustes
salariais e planos de carreira satisfatérios, fardo parte de nosso esforco pelo pleito. Aos trabalha-
dores, meu pedido é: uni-vos! Essa é nossa melhor ferramenta: a unidao. Lutemos juntos por justica
e valorizacao. Boa leitura, Deus abencoe!

EDITORIAL

Francisco Pereira de Andrade é presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares,
Fast-Foods e congéneres de Bauru e Regido; diretor na FETRHOTEL, Federacdo Interestadual da categoria e Forga Sindical.

NOVIDADES PARA A CATEGORIA! DIRETORIA DO SINDICATO ORGANIZA

PROGRAMACAO DE ATIVIDADES PARA O SEGUNDO SEMESTRE.

Diretores do sindicato estiveram reuni-
dos na sede da entidade para apresen-
tacao da agenda dos préximos eventos
e demais atividades pretendidas para
os trabalhadores que serao promovidas
pelo SECHORBS. A reuniao foi convo-
cada pelo presidente do sindicato, sr.
Francisco Pereira; o objetivo foi desen-
volver um cronograma das proximas
atividades neste segundo semestre.

Os diretores e diretoras presentes con-
tribuiram para o debate e formatacao
dos eventos, a¢oes sindicais e agenda
de trabalho a ser executada.
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| CAMPEONATO DE FUTEBOL EM LINS '...'
- Sera realizado no préximo dia 29/09, em Lins, mais uma -
E edicdo do TORNEIO AMIZADE. O evento ja estad sendo

divulgado e a expectativa é de que trabalhadores de toda
regido participem, principalmente na cidade de Lins.

SECHORES

OUTUBRO ROSA 1
O sindicato programa o tradicional “OUTUBRO ROSA
SECHORBS", com campanhas de conscientizagao sobre a
prevencgéo do cancer de mama e salde da mulher.

Uma agenda foi preparada para outubro com campanha

de sindicalizagdo e visitas aos trabalhadores por toda base.
Além disso, um super evento ocorrera no dia 31/10, na sede

em Bauru, para associadas de toda regido, com palestras e

sorteio de prémios. U

g4,
ESMALTERIA EM LINS /
Reativagao da esmalteria do sindicato e ampliagao da ‘
agenda para atender associados em Lins e regiado.

p- .
NOVEMBRO AZUL ""

‘ : Campanha que serd realizada em novembro para os -

’MW)””W T T e homens, na conscientizagao da prevencéo ao cancer de

LAE=0 | préstata. No final do més, havera atividade para publico

%
| masculino como um torneio de futebol, torneio de truco e
sorteio de prémios para sécios ativos.

CAMPANHA SALARIAL 2026 (@
Acgdes de luta e mobilizagdo dos trabalhadores para éxito g
na negocgao coletiva que prevé reajuste salarial para o ano

que vem, 3 partir de janeiro de 2026, além de outras

pautas propostas como FIM DA ESCALA 6x1 e manutengao

dos beneficios da convencéao coletiva.
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CAMPEONATO ANUAL DO SECHORBS: ALEGRIA E DIVERSAQ PARA O TRABALHADOR.

S
l e Quiropraxia

| " , Evento realizado pelo sindicato para trabalhadores

T ‘ 2 Sl : LS. A7 em hotéis, restaurantes, bares, fast-foods e congéne-
293691 <A e )@ e~ e = 0 Gy Cal res contou com a participa¢do de dezenas de asso-

R sisioteray’ e [N | RSS: ey el b I\ ciados em uma manha de festa e unido.

LR ¢ ! . = LN b Ap6s dez rodadas em que equipes for-

madas por associados do sindicato disputaram

entre si em dois turnos, time do “GALATICOS

F.C” consagrou-se campedo. O troféu foi festejado

pelos jogadores em uma manha de muita resenha

e lazer.

O presidente do sindicato, sr. Francisco
Pereira, parabenizou os trabalhadores pelo empe-
nho e participagdo durante os tltimos meses nas
atividades do sindicato, através de eventos como o
campeonato de futebol. Para o diretor, “além dos be-
neficios de saude e qualidade de vida que o esporte e
lazer proporcionam, atos como este, onde reunimos
dezenas de trabalhadores, aproximam a categoria
da atuagdo sindical, trazendo ainda mais for¢a nas
pautas que a entidade luta, como campanha salarial,
fim da escala 6x1 de trabalho, redugdo de jornada
de trabalho sem reducéio de salario, entre outras
demandas que o SECHORBS tem atuado”

I
5 A
Colorindo Seus sonhos
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ARTILHEIRO: WELLINGTON (GALATICOS F.C)

= ; L’E ,"Vﬁ; B G
MELHOR GOLEIRO: HENRIQUE (GALATICOSF.C))
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LAZER TORNEIO “AMIZADE', EM LINS

DEZENAS DE TRABALHADORES REUNIDOS NO “TORNEIO AMIZADE’; EM LINS.

INTERCAMBIO ENTRE ASSOCIADOS DO SINDICATO NA REGIAO,
FORTALECE A CAMPANHA DO “SETEMBRO AMARELO".

O futebol mais uma vez uniu trabalhadores de Bauru e
Lins em um dia de lazer e muita alegria para a categoria.
A integragao promovida pelo sindicato teve como objetivo
relevar a unidade e fortalecimento da fraternidade entre
colegas de trabalho no setor, oferecendo ajuda e amparo no
enfrentamento das lides didrias, através do lazer. Ao todo,
dezenas de associados do sindicato participaram de um
dia de atividades para trabalhadores em hotéis, restauran-
tes, bares, fast-foods e congéneres.

O Sechorbs disponibilizou um dnibus para lo-
comogio dos associados de Bauru a Lins, onde foi reali-
zado um torneio de futebol, truco e confraterniza¢iao da
categoria.

O torneio foi composto por dezenas de trabalha-
dores que dividiram-se em quatro equipes, em um qua-
drangular inicial com enfrentamento entre todos, no sis-
tema de pontuagido. Os melhores classificados, disputaram
uma final; as outras duas equipes, fizeram uma partida
valendo o terceiro lugar.

O presidente do sindicato, Francisco Pereira, res-
saltou a importéancia da unido entre os trabalhadores. Para
o presidente, “a categoria sofre ha tempos com a informa-
lidade na profissdo, por isso celebramos com eventos as-
sim uma unido e fortalecimento na luta pela valorizagdo
dos interesses do coletivo, visto que quanto mais unidos
estivermos, maior serd nossa for¢a de luta por melhores
condigdes de trabalho”

O diretor Lourival Correa (Zinho), também este-
ve presente no evento e congratulou a forma amistosa que
toda festa foi celebrada através do popular “churrasco e fu-
tebol”, que segundo Zinho, “é uma paixdo nacional capaz
de unir todo povo brasileiro”.

A equipe do GALATICO'S F.C. consagrou-se camped do
torneio e garantiu seu terceiro troféu na temporada.
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Artilheiro: Elessandro }9\ ‘ / = W Melhor goleiro: Henrique
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Lt i ”APALOOSA’S” . 41";

TRUCO! SO DEU LINS NO TORNEIO DE TRUCO DO SINDICATO.
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Além do futebol, o evento contou ainda
com um torneio de truco que premiou
as duplas campeds e vice com prémios
expressivos, sendo R$1.200,00 e e : :

R$ 600,00 para as melhores colocadas. y  Campedes truco: Eduardo e Raphael
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ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

CONQUISTA DO SINDICATO NO BURGUER KING!

Acordo coletivo aprovado em assembleia garante conquistas aos trabalhadores das unidades do BK em Bauru.

EE FEOR £ oo (N T

MANIFESTO SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1: Apesar da assembleia ter sido realizada na unidade do BK na Avenida

Gettilio Vargas, o sindicato visitou as demais lojas para apresentar o acordo coletivo. Na oportunidade, trabalhadores

manifestaram apoio a campanha para redugdo de jornada sem redugéo salarial, a chamada PEC 8/2025 que trata v 4
sobre o fim da escala 6x1. O presidente do SECHORBS, sr. Francisco Pereira, visitou as lojas e orientou os trabalhadores. |\ mt—
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¥ BENEFiCIOS DO ACORDO COLETIVO

PLANO DE SAUDE SEM CUSTO DE MENSALIDADE

PROGRAMA “GYM PASS”
PPR com regras mais claras e pagamentos semestrais, o que facilitara
atingimento das metas, comparando com o acordo anterior.

VALE TRANSPORTE PAGO EM HOLERITE aos trabalhadores com dificuldade
de locomogao por conta dos horarios de 6nibus na cidade, principalmente no
turno da madrugada.

Banco de Horas com regras que beneficiam os trabalhadores.
Feriados deverao ser pagos em holerite e ndo mais inclusos na compensagao.

Ato foi realizado na unidade do Burguer King da avenida Getulio
Vargas, apds convocagio feita pelo sindicato a todos trabalhadores.
Na oportunidade, a minuta foi exposta e duvidas foram esclare-
cidas. No final houve votagdo por escrutinio secreto e apds apu-
ragdo houve a aprovagio dos trabalhadores pela homologacio do
acordo, que terd dois anos de vigéncia. Através do acordo coletivo,
o SECHORBS garantiu aos trabalhadores regras para contato de
trabalho e beneficios de remuneragao.
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ASSEMBLEIA PARA REPASSE DE GORJETAS: TRABALHADORES APROVAM ACORDO
COLETIVO SOBRE GORJETAS NAS DUAS UNIDADES DO “GOELA; EM BAURU.

O SECHORBS conduziu duas reunides com funciona-
rios do Restaurante-Padaria “Goela’, em Bauru. A pri-
meira assembleia foi realizada pela manha, na unidade
da empresa na Avenida Getulio Vargas, e o segundo ato
no periodo da tarde, na nova empresa inaugurada ain-
da este ano, na Alameda Dr. Octévio Pinheiro Brisolla,
também em Bauru.

O encontro teve como pauta a apresentagio e
discussdao da minuta para acordo coletivo de trabalho
sobre rateio e repasse das gorjetas. Durante a reunido,
foi apresentada a proposta, além do esclarecimento de
duavidas dos presentes.

O ACORDO. Apos negociagio junto a em-
presa, garantias foram reivindicadas pelo sindicato, que
contou com a convergéncia do empregador para for-
matagdo de uma minuta que prevé as regras para dis-
tribui¢ao dos valores cobrados dos clientes a titulo de
gorjetas - taxa de servico.

DECISAO EM DUAS ASSEMBLEIAS!
Apos a votagdo na primeira reunido, a urna foi devi-
damente lacrada, com ciéncia das testemunhas, man-
tendo a transparéncia e seguranca do procedimento,
sendo aberta na segunda assembleia com os demais
funciondrios. Assim, no final, apds apuracao dos votos
com ampla participagao dos trabalhadores, o resultado
confirmou a aprova¢io da minuta por unanimidade,
garantindo a regulamentacdo sobre o rateio e repasse
das gorjetas, representando mais uma conquista para a
categoria representada pelo sindicato.




€ osccrorss ASSEMBLEIAS LUTA SINDICAL

ASSEMBLEIA STARBUCKS: SINDICATO PLEITEIA BENEFI'CIQS PARA OS TRABALHADORES.
PROPOSTA NAQ FOI ACEITA EM PRIMEIRO ATO E NEGOCIACOES POR MELHORIAS CONTINUAM.

Apés ouvir diversas reivindicagdes de funciondarios da

Starbucks sobre as horas compensadas através do banco
de horas, o sindicato notificou a empresa solicitando um
acordo coletivo sobre o tema, iniciando uma negociagéo ja
hd alguns meses, que resultou na minuta apresentada em
assembleia. Presentes na reunido, o diretor de base Daniel
Andrade, explicou aos trabalhadores sobre as regras do
banco de horas. Pelo Sechorbs, além do diretor e dos agen-
tes sindicais Douglas Junior e Thiago Barnabé. Também
participou do ato o presidente do sindicato dos trabalha-
dores em hotéis, restaurantes e bares de Catanduva, Hilario
Neto, que acompanhou os trabalhos.

MELHOR QUALIDADE DE VIDA: FIM DA ESCALA
6x1 FOI PLEITEADO POR TRABALHADORES.

Um dos temas cogitados na reuniéo foi sobre a PEC - pro-

feto de emenda constitucional - que tramita mo congressoe | EM ASSeMbleia realizada com os funciondrios da Starbucks na unidade do
D e o e | Bauru Shopping, o sindicato apresentou minuta de acordo coletivo para
namentos sobre a possibilidade da pratica de jornadas banco de horaS, apOS negoqagao com a empresa.

reduzidas sem prejuizo nos salarios. O sindicato levard a

pauta adiante junto a empresa, reafirmando seu compro-
misso com o tema, que ja se tornou uma das reivindicagdes N
para a campanha salarial 2026.

ACORDO PREVE QUE FERIADOS SEJAM PAGOS E
NAO MAIS COMPENSADOS COM FOLGA!

Uma das maiores mudangas prevista no acordo foi sobre os
feriados, que estavam sendo compensados através do siste- ; 75 (6 2 s CABINE D
ma de banco de horas. A intervengéo feita pelo Sindicato é ; e \JOTACAp
a de que os feriados trabalhados sejam pagos aos trabalha- \ ‘
dores direto no holerite, em dobro (100%), ndo podendo
mais serem incluidos no sistema de compensagao. O
diretor ressaltou aos presentes que essa reivindicagao sé foi
possivel ser formalizada porque os trabalhadores se uni-
ram e o sindicato atuou defendendo os direitos de todos.

PRIMEIRA PROPOSTA DA EMPRESA FOI NEGADA .
Apés exposi¢do do acordo, houve uma votagdo e com

a apuragao constatou-se um empate. Como nao houve
uma maioria simples de votos dos presentes, o Sindicato
declarou a proposta NEGADA, e iniciara uma nova rodada
de conversas, ouvindo os trabalhadores, afim de aprimo-
rarem a minuta e reivindicar conforme apontamento dos
trabalhadores. Daniel salientou aos presentes que “esse

¢ um papel importante do sindicato, que é de dar voz ao
trabalhador”. O diretor ainda ressaltou que “essa negativa,
por hora constatada em assembleia, apesar de ser oriunda
de um empate nos votos, mostra a importancia de o sindi-
cato atuar, afinal, se ndo fosse pela intervengdo da entidade
sindical, o acordo poderia ser praticado sem interesse da
maioria>> O SECHORBS segue firme ao lado da categoria,
lutando por condi¢oes melhores de trabalho e continuard
as negociagdes com a ZAMP para convergéncia de uma
pauta que seja aceita pela maioria dos funcionarios através
de uma nova assembleia.
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PREMIO MENSAL DE R$ 360,00: MELHORA NO BENEFICIO ATRAVES

DE ACORDO COLETIVONAPIZZARIA BELLA CAPRI, EM BAURU.

-

" Presente na assembleia, Francisco Pereira, presidente do Sechorbs, exp6s aos
- trabalhadores sobre aimportdncia da politica sindical em favor da classe, através
L do relacionamento pragmadtico nas negociagbes com a empresa.

Além do prémio assiduidade ja pago nos moldes da
convengao coletiva, o acordo prevé que empresa fornecera
mensalmente um vale alimentagao (VA) a todos os seus
empregados, Nos seguintes valores:

R$ 240,00 no primeiro ano de vigéncia do acordo coletivo.
R$ 280,00 a partir de agosto de 2026.

A empresa serd responsavel por providenciar e manter um local
apropriado como copa e cozinha, para os trabalhadores
prepararem e consumirem suas refeigdes no intervalo intrajornada.

Funcionarios das empresas do grupo da Pizzaria BellaCapri terdo um
valor mensal referente a auxilio alimentagdo incorporado junto ao
prémio assiduidade. Acordo coletivo de trabalho prevé regras para
pagamento do beneficio apds negociagio entre sindicato x empresa.
Assembleia geral reuniu trabalhadores na Bella Capri da avenida Gettilio
Vargas, em Bauru, para apreciagdo da minuta de que prevé, além do
prémio assiduidade mensal garantido através da convengao coletiva, um
valor adicional de natureza “auxilio alimentacdo”. Presentes na assem-
bleia, pelo SECHORBS, estiveram o presidente do sindicato, Francisco
Pereira, além de agentes sindicais que expuseram o tema e esclareceram
duvidas quanto ao texto do acordo. Francisco enalteceu a conquista e
reafirmou que o compromisso da entidade estd na luta pela manuten¢ao
e melhoria das condiges de trabalho para a categoria.

FORTALECIMENTO DAS
REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES.

PAUTA SALARIAL CONTA COM
0 APQIO DA FORCA SINDICAL.

Em reuniao realizada na sede da Forca
Sindical em SP, o SECHORBS foi recebido
pelo presidente da central sindical, Miguel
Torres. Na oportunidade, representado
pelo diretor de base, Daniel Andrade, foram
debatidos estratégias para atuacgao sindical
na regiao, bem como, fortalecimento das
negociacoes coletivas. Miguel apresentou
um panorama geral em relagao a tramitagao
de leis trabalhistas no congresso nacional e
acenou apoio da Forca Sindical a pauta de
reivindicagcdes dos trabalhadores em hotéis,
restaurantes, bares, Fast-Foods em Bauru,
Lins, Lencois Paulista e regiao.
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CAMPANHA DE SINDICALIZACAO! ATUACAO DO SINDICATO VISITA OS TRABALHADORES EM TODA REGIAC.

Ossindicato estd sempre visitando a categoria nos locais de trabalho. Nossa acdo sindical leva informaggo e apoio ao setor, reforcando a crenca que
“ninguém luta sozinho” O coletivo nos move! Sdo centenas de empresas visitadas e milhares de trabalhadores alcancados através das campanhas de
sindicalizagdo promovidas. Confira nesta se¢ao algumas das nossas visitas.

(OIS PAULISTA
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(CASA CHEIA: CENTENA DE TRABALHADORES PRESENTES £
EVENTO NA SEDE DO SINDICATO PARA PAUTA TRABALHIS
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POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO: AUDIENCIA PUBLICA NA ALESP
DEBATE PROJETO DE LEI PARA TRABALHADORES EM RESTAURANTES FAST-FOQDS.

PLENARIO iOTADO! Trabalhadores do setor
encheram o auditorio Teoténio Velela, na ALESP.

E‘ | s

S B SINDICATOS E FETROTEL: na foto, represen tdntes sindicais de Brasilia, Bauru e regiao,

Em audiéncia publica realizada na ALESP - Assembleia Legisla-
tiva do Estado de Sao Paulo, sindicatos de trabalhadores do setor
de restaurantes fast-foods, hotéis e congéneres, reuniram-se em
um ato para discutir a respeito das condigdes de trabalho do se-
tor. Pelo SECHORBS, o diretor de base, Daniel Andrade, esteve
presente e em seu discurso salientou a “importancia de criarmos
leis dindmicas, pois as condigdes de trabalho da categoria ndo
tém sido tao atraentes para os jovens”

Segundo ainda Daniel, “o trabalho de base com di-

namismo ¢é fundamental para construirmos possibilidades de
negociagdes com as empresas através de bons acordos coletivos
e da convengao coletiva de trabalho”
Também participaram do evento, centrais sindicais, como a For-
¢a Sindical, parlamentares, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho e a Fetrhotel, federagdo da categoria no es-
tado de Sao Paulo.

O objetivo foi discutir o cendrio atual do setor e in-
dicar possiveis caminhos que aprimorem as condi¢des de tra-
balho dos funciondrios, através do fortalecimento das entidades
sindicais representantes dos trabalhadores e projetos de leis para
satde e seguranga dos funciondrios.

Sdo Paulo, Santos e Sorocaba, além do presidente da federacéo, Cicero Lourengo.

PARLAMENTARES, SINDICATOS, FEDERACAO DA CATEGORIA EM
ENTIDADES INTERNACIONAIS, MPT PESO, AMPLIFICARAM O DEBATE.
EMTE JUNTOS NA LUTAI Pela Fetrhotel, o diretor-presidente Cicero Pereira com-

pos a mesa diretora e representou os trabalhadores e enti-
Proponente da audiéncia, o deputado estadual Eduardo
Suplicy (PT), participou do evento de forma remota e
apontou as longas e insalubres jornadas de trabalho como
a principal questdo a ser resolvida nas redes espalhadas
pelo estado. A mesa que conduziu os trabalhos foi presidi-
da pelo deputado Guilherme Cortez (Psol) e Simao Pedro
(PT). Também presentes na audiéncia publica, o vice-pre-
sidente executivo do Sindicato Internacional dos Empre-
gados de Servicos (SEIU), Joseph Bryant e representantes

dades sindicais do setor. Dezenas de sindicatos filiados es-
tiveram presentes, além de Bauru, como Jundiai, Marilia,
Sdo José do Rio Preto, Catanduva, Santos, Brasilia (DF),
Araraquara, Santo André e Sdo Paulo.

Uma das principais reivindicagdes salientadas foi sobre as
muitas mudangas nas relagdes de trabalho no Brasil, cada
vez mais precarias, em escalas injustas, ou por vezes base-
adas na informalidade, que afetam o setor de restaurantes,
hotéis e bares.

de entidades sindicais no Chile.

Na foto, da esquerda para direita, Luis Carvalho (For¢a
Sindical), Daniel Andrade (Sechorbs), Joseph Bryant (SEIU).

APOIO NACIONAL E INTERNACIONAL A CAMPANHA SALARIAL
DO SINDICATO E PAUTA SOBRE O FIM DA ESCALA 6x1.

O SECHORBS esteve com liderancas sindicais do setor de comércio e servicos para debate sobre beneficios aos tra-
balhadores no setor de hotéis, restaurantes, fast-foods e congéneres. A Central sindical esteve presente no debate
e acenou apoio a luta do SECHORBS. O secretario nacional de seguranca da Forga, sr. Luis Carlos de Oliveira acom-
panhou os trabalhos e propds uma ampla discussdo quanto a sauide e seguranca dos trabalhadores em hotéis e
restaurantes, com vistas para cumprimento das normas de satde seguranca no trabalho. Além das entidades bra-
sileiras, o SEIU - Sindicato dos trabalhadores no setor de servico nos Estados Unidos, também esteve presente. Na
oportunidade, o diretor do SECHORBS conversou com o vice presidente do SEIU, sr. Joseph Bryant, que estendeu
apoio as reivindicacdes dos trabalhadores junto ao pleito salarial deste ano.
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Caso haja duvida quanto ao acesso a este beneficio,

CONQUISTA SINDICAL

SEGURO DE VIDA,
SEM CUSTO AO
TRABALHADOR:
SINDICATO GARANTE

ASSISTENCIAS E
INDENIZACOES.

Todo trabalhador da categoria

com suporte, indenizagao por
morte ou invalidez, além das
assisténcias.

Este é um fruto da luta sindical
gue garante através da
negociagao coletiva muitos

Caso a empresa ndo assegure o
trabalhador, havendo
indenizacdo seja qual for a
natureza, o empregador quem
arcara com todas as despesas
de acordo com os descritos na
convengao coletiva de trabalho.

Veja algumas assisténcias obrigatorias
que o seguro previsto na Convencao Coletiva
deve oferecer aos trabalhadores e familiares:
£ INDENIZAGﬁO POR MORTE E INVALIDEZ
€2 CESTA BASICA
~ GESTA NATALIDADE
o ORIENTAQﬁO MEDICA POR TELEFONE
# ASSISTENCIA RECOLOCAGM PROFISSIONAL
o ASSISTENCIA ANTI-STRESS
# ASSISTENCIA NUTRICIONAL
° ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ol O

procure o sit dicato. Whats App: (14) 99629.4132.

BENEFICIO COM VARIAS

tem direito a um seguro de vida

beneficios para os trabalhadores.

SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO! SINDICATOS E
CENTRAIS SINDICAIS PROMOVEM
ENCONTRO COM PRESIDENTE DA
FUNDACENTRO, EM FORUM
GRATUITO ABERTO AO PUBLICO.

Pedro Tourinho (foto acima - ao lado presidente do SECHORBS, Francisco
Pereira), € médico do SUS e presidente da FUNDACENTRO, érgao do Ministério
do Trabalho e Emprego, regulador das normas técnicas de seguranca do trabalho.

Dezenas de sindicatos, centrais sindicais, advogados e
interessados do publico em geral, reuniram-se no Seminario
Saude, Segurancga e Protec¢éo do Trabalhador: Saiide Mental e
Revisdo da NR1, realizado no Auditério do Sinterc em Bauru.

O evento, promovido pelas Centrais e sindicatos da regido, reuniu
importantes liderancas sindicais e especialistas em saude e
seguranca do trabalho, como Pedro Tourinho (Presidente da
Fundacentro e médico do SUS), Luis Carlos de Oliveira (Secretério
Nacional de Seguranca da Forga Sindical e diretor do Diesat) e
Wilson Maceri JR. (Gerente-executivo do INSS Regional Bauru),
além da participagéo de entidades. Foi um momento de grande
aprendizado sobre a importancia da satide mental, da seguranca e
da protecgéo do trabalhador, reforcando o compromisso do
SECHORBS na defesa dos interesses da categoria.

0 Seminario Saiide, Seguranca e Protecao do
Trahalhador ocorreu como parte da agenda de
reivindicagdes trabalhistas visando melhoria na
saiide do trabalhador. 0 evento foi gratuito, aberto
a populagio, e reuniu interessados de toda regizo.

Na oportunidade, Pedro Tourinho palestrou sobre a importancia
da aten¢io dada a saiude mental dos trabalhadores, que tem sido
prejudicada pelo excesso de presséo sofrido pelos empregados nas
empresas e fabricas. O médico apresentou ainda muitos dados
preocupantes e algumas possiveis solu¢des para que haja melhora
na qualidade de vida dos trabalhadores no Brasil. Uma delas seria
areducdo de jornada de trabalho sem prejuizo salarial, através de
leis como por exemplo a PEC que tramita em Brasilia prevendo o
fim da escala 6x1 de trabalho.
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AGRESSOES EMOCIONAIS, PRESSOES
E ASSEDIOS NO TRABALHO.

Com essa alteragdo, as empresas passam a ter a obrigagdo de
avaliar e mitigar impactos relacionados ao bem-estar mental dos
empregados, incluindo fatores como assédio moral, sobrecarga de
trabalho, jornadas exaustivas e pressao excessiva por produtividade.

2<

- z

Y O ) NA ESTEIRA DO FIM DA ESCALA 6X1.

“ ’ Um dos temas atuais abordados pelo sindicato, tem sido a revisdo
das jornadas de trabalho excessivas em nosso setor. Com o lema
“FIM DA ESCALA 6X1", isto é, revisdo das escalas habituais de seis
dias de trabalho por apenas uma folga semanal, o Sechorbs tem
constantemente abordado junto as empresas da categoria e
sindicato patronal mecanismos de compensacdo para que, através
de um estudo convergente entre ambas as partes - laboral e
patronal - seja definida uma escala que conceda ao menos duas
folgas semanais. Esse pleito estd em destaque nas reivindicagdes
apresentadas pela entidade na pauta para campanha salarial 2026.

O gerenciamento de riscos ocupacionais
deve abranger os riscos que decorrem dos

acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergonémicos, incluindo os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de

"ANEXO" 1.5.3.1.4 da Portaria 1.419 de 27/08/2024

SAUDE DO TRABALHADOR

PREVENCAO DO
ADOECIMENTO MENTAL
E RESPONSABILIDADE

DAS EMPRESAS.

Atualizacao da norma
regulamentadora (NR-1) tem
Inclusao de riscos psicossociais como
responsabilidade de empregadores

Esta em vigor, desde maio deste ano, a nova versdo da Norma
Regulamentadora (NR-1), que trata do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) aos trabalhadores e trabalhadoras
nas empresas. A norma traz em seu texto a inclusdo de diretrizes
sobre riscos psicossociais como fatores que demandam gestdo e
prevengdo por parte das empresas. Mas ainda ndo é de imediato a
aplicagdo, e as empresas terdo até maio de 2026 para se
adaptarem as novas regras. A atualizagdo foi instituida pela
Portaria 1.419 de 27 de agosto do ano passado, editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, apos uma luta insistente do
movimento sindical que apronta hd anos os riscos a saude mental
que trabalhadores em diversos setores sdo expostos diariamente.

A preocupagdo com a salde mental no ambiente de trabalho
refletiu diretamente na implementagdo desta norma.

Além disso, hd uma tendéncia internacional de considerar os riscos
psicossociais como determinantes na seguranga e saude
ocupacional. A exigéncia imposta pela nova portaria obriga as
organizagdes a incluirem no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) estratégias especificas para prevenir e lidar com transtornos
psicolégicos decorrentes das condigdes de trabalho.

a8 )
( (es). ', NAPRATICA, O QUE AS EMPRESAS
~ DEVERAO FAZER A PARTIR DE AGORA?

Os empregadores deverao, através de um programa de
gerenciamento de riscos, oferecer um suporte especifico aos
trabalhadores quanto a cuidados e prevencgao para salde mental
de qualidade. Mas nao basta sé oferecer aos empregados “bombons
e um folheto com mensagem positiva”. Mais que isso, proporcionar
meios de preservagdo a salude mental dos trabalhadores deve estar
dentro do plano de negécio de cada empresa. Coibir assédios,
incentivar metas alcangaveis, conceder folgas periddicas regulares e
promover um ambiente limpo, além de incentivar a criatividade e
produtividade dos trabalhadores, também adequarad o ambiente de
trabalho a norma regulamentadora.

Baixe a Portaria 1.419 de 27/08/2024
Aponte a cdmera do celular neste QR-CODE.
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Q Em frente ao espelho

< Com os bracos ao lado do corpo, procure por qualquer
alteracao nas mamas. Repita o procedimento com os
bracos elevados acima da cabeca, com as maos nos
quadris e com o corpo inclinado para a frente.

Deitada

De barriga para cima, coloque um travesseiro embaixo
do ombro esquerdo e com a mao direita examine a
Mmama esquerda. Repita o procedimento do lado direito.

No chuveirg

Ao tomar banho, com os dedos ensaboados, examine as mamas
e axilas, usando os mesmos movimentos que na posi¢cao deitada.

FONTE DAS INFORMACOES: OMS - ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE WWW.WHO.INT/NEWS-ROOM



Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares,
Fast-Foods e Congéneres de Bauru, Lins, Lencodis Paulista e regiao

para prevencgdo ao céncer de mama. O sindicato
9 promove uma grande campanha para a categoria,
com evento no final do més.

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS.

. El Se )a social
_,._-.-..:_ a ou atualize Seu
adastro e participe.

@ (14) 99629-4132 SECHORBS

BAURU E REGIAO

Aponte a cdmera de seu celular no QR-CODE acima e fale conosco. @@ Confira o regulamento do sorteio em www.hoteleirosbauru.com.br



