
TELEMEDICINA

BENEFÍCIOS 
DO SINDICATO



SAÚDE E BEM ESTAR
PARA O TRABALHADOR.

Convenção coletiva
garante plano médico
por telemedicina, pago
pela empresa em favor
dos funcionários.

CONQUISTA SINDICAL
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O benefício da Assistência Saúde na
Telemedicina, consiste em consultas
médicas realizadas por vídeo chamada,
oferecidas à categoria pelas empresas em
favor de seus funcionários. 

Trata-se de um serviço destinado a casos de
baixa complexidade, que não representem
risco imediato à vida do paciente.

ASSISTÊNCIA 
POR TELEMEDICINA
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Acesso 24/7: Sem precisar enfrentar
filas de UPAs ou esperar semanas por
uma consulta básica. Dúvidas às 2h
da manhã? O médico está no celular. 

DIFERENCIAIS QUE A 
TELEMEDICINA OFERECE:

Esse é mais um benefício conquistado
pelo sindicato em favor da saúde e do
bem-estar dos trabalhadores.
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Economia Real: Zero gasto com
transporte (ônibus/gasolina) para
consultas simples ou renovação
de receitas. E não há custo algum
do plano para o trabalhador!

Privacidade e Agilidade: Ideal para
dúvidas rápidas, sintomas gripais,
alergias ou saúde mental. 
Ideal para quem precisa de auxílio
com psicologia ou psiquiatria.



COBERTURA
OBRIGATÓRIA 
DA TELEMEDICINA
GARANTIDO PELA
CONVENÇÃO COLETIVA
DO SINDICATO!

Disponível: 24 horas por dia 7 dias por semana por vídeo
chamada. Sem necessidade de agendamento prévio.

As consultas serão por agendamento, conforme agenda ofertada pelo plano contratado.

CLÍNICO GERAL

PSIQUIATRIA

PSICOLOGIA

GINECOLOGIA

CARDIOLOGIA

DERMATOLOGIA

NUTRICIONISTA

ENDOCRINOLOGIA

GERIATRIA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

OFTALMOLOGISTA

ORTOPEDIA

GASTROENTEROLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

REUMATOLOGIA 

UROLOGIA

VASCULAR
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ATENDIMENTO IMEDIATO CLÍNICO GERAL 



COMO UTILIZAR? 
É SIMPLES!

06

portoseguro.vidaclass.com.br

ACESSE O LINK OU APONTE A CÂMERA
DO CELULAR NO QR-CODE ABAIXO.*

*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!

Caso a empresa que trabalhe ofereça plano por
telemedicina através de uma prestadora não
homologada pela convenção, solicite ao
empregador que forneça o acesso. dúvidas,
procure o sindicato! As garantias mínimas
contidas neste informe deverão ser prestadas a
todos os trabalhadores, pelo plano contratado,
passivo de multa caso haja descumprimento.



Entre no site e clique em 
“acesse agora”.
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*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!



Insira seu CPF e cliquem
em “validar”.
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*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!
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Confirme seus dados e clique
em “salvar dados”.

*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!
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Agende ou  inicie
sua consulta.

*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!



11

Passo a passo do
seu atendimento.

*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!



COMO INCLUIR
DEPENDENTES?
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PODERÃO SER INCLUSOS 
ATÉ 2 DEPENDENTES GRATUÍTOS

Dentro da área Logada,
procure pela aba PERFIL

Na sequência, vá na aba FAMÍLIA

No local indicado, insira os
dados dos dependentes

Clique em SALVAR e eles
estarão aptos para utilizar

*Empresa homoloagada pela cct vigente; exija a cobertura completa determinada!



SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMÉRCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES BARES, 
FAST-FOODS E CONGÊNERES
DE BAURU, LINS, LENÇÓIS
PAULISTA E REGIÃO

SEDE BAURU
Rua Agenor Meira, 17-80 | Vila Noemy

ESCRITÓRIO REGIONAL LINS
Rua Tenente Gomes Ribeiro, 75 - Sala 4 | Centro

ESCRITÓRIO REGIONAL LENÇÓIS PAULISTA
Rua Cel. Joaquim Anselmo Martins, n°1976 | Centro

@SECHORBS14 99629.4132

SEJA SÓCIO! SEJA SÓCIA!
www.hoteleirosbauru.com.br

https://www.instagram.com/sechorbs/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5514996294132&text&type=phone_number&app_absent=0
http://www.hoteleirosbauru.com.br/
http://www.hoteleirosbauru.com.br/
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