CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073161/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  02/01/2024 AS 08:32

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU, CNPJ n. 49.884.778/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO MOMESSO;

E

SIND DOS EM NO CO HO REST BARES E SIMILARES DE BAURU SP, CNPJ n. 54.726.146/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em (Apart - hotéis,
Bares, Boates, Bombonieries, Bufetts, Cabarés, Caldo de Cana, Cantinas, Casas de Cha, Casas de
Lanches, Casas de Sucos, Churrascarias, Confeiteiras, Danceterias, Dormitéorios, Drive-in, Empresas que
vendem bebidas no varejo, Fast - Foods, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Motéis, Pastelarias,
Padarias(parte comercial), Pensées, Pizzarias, Restaurantes, Rotisserias, Sorveterias e Traillers), com
abrangéncia territorial em Agudos/SP, Arealva/SP, Avai/SP, Bauru/SP, Cabralia Paulista/SP, Cafelandia/SP,
Duartina/SP, Getulina/SP, Guai¢ara/SP, Guaimbé/SP, Guaranta/SP, lacanga/SP, Julio Mesquita/SP,
Lengdis Paulista/SP, Lins/SP, Lucianépolis/SP, Macatuba/SP, Pederneiras/SP, Piratininga/SP, Pongai/SP,
Presidente Alves/SP, Promissao/SP, Reginopolis/SP, Sabino/SP, Ubirajara/SP e Uru/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estipulado um piso salarial no valor de R$ 1.908,00 (um mil novecentos e oito reais) como PISO
NORMATIVO da categoria.

Paragrafo Unico - Em Janeiro de 2025, fica garantido o reajuste no valor descrito no "caput”, que sera o INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2024 a Dezembro de 2024, mais 1% (um por
cento) de ganho real, sendo garantido o reajuste de 5% (cinco por cento).
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CLAUSULA QUARTA - PISO MINIMO DA CATEGORIA - REPIS

As empresas que fizerem opgéo ao REPIS —REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, fica assegurado o
pagamento de piso salarial no valor de R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais), conforme disposto
criterioso desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a obtencéo do beneficio do REPIS, as empresas devero:

a) Cumprir devidamente todas as demais clausulas deste contrato
coletivo;

b) Realizar cadastro de forma digital pelo site do sindicato patronal - www.sinhoresbauru.com.br;

c) Encaminhar a entidade patronal toda a documentagéo constante no site, sendo que o REQUERIMENTO DE
ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO, devera ser assinado pelo contador (a) e pelo socio
(a) responsavel pela empresa;

d) A documentagéo podera ser anexada junto ao protocolo de requerimento e enviada a entidade patronal de
forma digital;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo requerer o Certificado do Repis até o dia 30/04/2024 para o
ano de 2024 e 30/04/2025, para o regime especial de pisos do ano de 2025, sendo que para empresas abertas
apo6s o prazo para cadastro do REPIS, terdo 120 (cento e vinte ) dias para se

cadastrarem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O CERTIFICADO do REPIS sera emitido pelo sindicato patronal apos a verificagéo
do cumprimento dos requisitos exigidos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula, sendo que o fornecimento
da devida certificagdo se dara no prazo de até 120 (cento e vinte) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO: Verificado o descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical dos empregados, notificara a empresa, para que no prazo improrrogavel de 03
(trés) dias uteis, devera apresentar:

a) CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL;
b) ADESAO AO REPIS, e;
c) CERTIFICADO DE REPIS DEVIDAMENTE HOMOLOGADO PELO SINDICATO PATRONAL,;

Sendo que, caso a empresa nao apresente a documentagao solicitada em nem justifique a sua impossibilidade,
no prazo supramencionado, podera ser penalizada com uma multa normativa nos moldes da clausula
QUINQUAGESIMA SETIMA desta convengéo, por funcionario prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO: A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara a exclusdo da empresa do
REGIME ESPECIAL DE PISOS - REPIS, sendo imputado a empresa declarante o pagamento do piso salarial
normativo até a corre¢do da irregularidade, sendo em caso de trabalhadores prejudicados ganharem acima do
piso normativo, fica determinado neste, para estes casos, uma multa mensal no valor do piso normativo para
cada trabalhador prejudicado.

PARAGRAFO SEXTO: Em Janeiro de 2025, fica garantido o reajuste no valor descrito no "caput" desta clausula,
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http://www.sinhoresbauru.com.br/

a aplicagao do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2024 a Dezembro de
2024, mais 1% (um por cento) de ganho real, sendo garantido o reajuste minimo de 5% (cinco por cento).
CLAUSULA QUINTA - PISO ENTRANTE

As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), poderao a titulo de PISO
ENTRANTE, durante o periodo de experiéncia do empregado, um piso no valor do Salario-Minimo Nacional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com salarios acima do piso, em janeiro de 2024 fica garantido um reajuste salarial que sera
de acordo com o INPC auferido de janeiro a dezembro de 2023 mais 1%, sendo garantido o reajuste minimo de
5% (cinco por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano anterior.

Paragrafo Gnico: sob os salarios reajustados nos moldes desta clausula e para aqueles que ganharem acima do
piso, em Janeiro de 2025, fica garantido o reajuste salarial no valor descrito no caput desta clausula, a aplicagao
do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2024 a Dezembro de 2024 mais 1%
(um por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano anterior, sendo garantido o reajuste minimo de 5%
(cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO

Compensagéao dos aumentos espontaneos e compulsoérios concedidos a partir de 1° janeiro de 2023, exceto os
decorrentes de promogao, transferéncia, término de aprendizagem e equiparagéao salarial.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer, a cada um de seus funcionarios, demonstrativo de pagamento contendo
identificagdo do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos
efetuados, inclusive os recolhimentos de FGTS, podendo ser este demonstrativo apresentado de forma eletrénica.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverdo proporcionar aos
empregados tempo habil, para o recebimento no banco ou posto bancério dentro da jornada de trabalho, quando
coincidente com o horario bancario, excluindo-se as refeigdes.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DA GORJETA

As empresas que adotam a cobranga compulséria de 10% (taxa de servigo) dos clientes ficam obrigadas a
repassar de imediato a seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gorjeta reger-se-a pelo artigo 457 da CLT, incluido pela MP n° 808/2017, pela
Medida Provisoria n® 905/2019, especialmente em seu paragrafo 2°, incisos I, Il, lll, que prevé expressamente
que fica facultada ao empregador, a retengdo de percentuais de arrecadagao da gorjeta, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a remuneragédo dos empregados, a
titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobranga compulséria da referida taxa de servico ao empregado ndo isenta a
empresa do pagamento do piso salarial, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O rateio da “gorjeta” (10% - taxa de servigo) devera ser definido através de
acordo coletivo de trabalho, com anuéncia do sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAO QUALIFICADA

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas ou quando, para tanto promovidos, terdo de
imediato, a anotagdo da fungdo em sua CTPS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo pagas na seguinte forma:
a) as duas primeiras horas iniciais, serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal;

b) da terceira hora em diante, sera paga com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DE HORAS-EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneragédo dos empregados para efeito de pagamento de férias, 13°
salarios, repouso semanal, remuneracao e depésito de FGTS.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados um adicional de 3% (trés por cento) a cada 03 anos
(triénio) de servigos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servigo a partir da data
01° de janeiro de 1993, ndo tendo o beneficio, em hipotese alguma, carater retroativo.

Paragrafo unico: As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), poderado pagar
a seus empregados um adicional de 1% (um por cento) a cada trés anos (triénio) de servigos prestados na
mesma empresa.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Aos empregados que nao tenham falta injustificada ou declaracéo de comparecimento no més, a empresa
pagara um valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), sob forma de PREMIO ASSIDUIDADE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio constitui verba indenizatéria, ndo integrando, portando, para todos os
efeitos legais, a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja fornegam beneficio similar como vale refeigéo, ticket
alimentacgéo, cartdo alimentacgédo, cartao Gift, ou outros, por liberalidade ou por forca de Acordo Coletivo ou
Individual de Trabalho, ficam desobrigados do cumprimento desta clausula, desde que o valor supere o indicado
no caput da clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio podera ser concedido em cartéo alimentagdo ou similar.

PARAGRAFO QUARTO: Em janeiro de 2025, fica definido um reajuste do PREMIO ASSIDUIDADE definido no
"caput" desta, que passara as ser de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja concedem valores acima do previsto em convengao coletiva
deverao aplicar o valor de reajuste na proporcionalidade do estipulado nesta clausula, sendo de acordo com
reajuste do "caput" para 2024 e de acordo com o reajuste do PARAGRAFO QUARTO, para 2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SECHORBS DAY

Aos trabalhadores que tiverem passado do contrato de experiéncia, transformando o contrato de trabalho em
contrato por prazo indeterminado, ficarao dispensados do trabalho no dia do seu aniversario, ou em outra data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa opte em ndo conceder folga "SECHORBS DAY", devera pagar em
pecunia no préximo dia atil o valor a UM FERIADO TRABALHADO.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisdo contratual antes da compensacdo deste beneficio, devera ser
pago em pecunia no Termo de Rescisdo contratual.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Sobre os salarios reajustados na forma anterior, aplicar-se-ao, a titulo de participagéo nos resultados, de forma
ndo acumulativa, 10% (dez por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser efetuado até o 5° dia util de abril de 2024, para a
produtividade 2024 e até o 5° dia util de abril de 2025, para a produtividade 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas Rescisdes Contratuais, da iniciativa do empregado ou do empregador, a
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA sera paga proporcionalmente na razdo de 01/12 por més
de servico sob o periodo trabalhado no ano vigente a rescisdo contratual, sendo o ultimo més considerado a
partir do 16° dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa pague, por liberalidade, ou por acordo de produtividade e resultados
interno, parcela superior aquela definida no caput dessa clausula (10%), o valor total tera natureza indenizatéria,
onde, portanto, ndo havera incidéncia de encargos sociais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGOES

As empresas que fornecerem refeigdo a seus funcionarios ndo poderdo descontar percentual algum do salario do
empregado.

PARAGRAFO UNICO: Aquelas empresas, que ndo fornecerem refeicéo diaria aos laboristas, deverdo conceder
intervalo intrajornada legal de no minimo 1 (uma hora) para refeigéo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA DE BENEFICIOS - PROTEGAO SEGURO DE VIDA, ACIDENTES, BEM-
ESTAR

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contratardo e manteréo em favor de seus
empregados, sem custo ao trabalhador, uma CESTA DE BENEFICIOS com as garantias, assisténcias e
procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula, que compreendera:
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a) SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS;

b) ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE;

c) ASSISTENCIA RECOLOCAGAO PROFISSIONAL;
d) ASSISTENCIA ANTI-STRESS;

e) ASSISTENCIA NUTRICIONAL;

f)  ASSISTENCIA FARMACEUTICA; e

g) PLANO ODONTOLOGICO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 28 de fevereiro de 2.024, para adaptar-se as novas
condigdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE,
ASSISTENCIA DE RECOLOCAGAO PROFISSIONAL, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA
NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO, contidas nesta clausula, que tera
vigéncia obrigatdria a partir de 1 de janeiro de 2.024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Far3o jus aos beneficios dessa clausula todos os trabalhadores, ndo havendo limite
de idade de ingresso do empregado no devido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida, assisténcias e plano
odontolégico conforme estipulados nesta clausula, a empresa devera disponibilizar o respectivo Certificado
Individual e/ou uma relagao atualizada de vidas seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano
odontolégico ou orientagdes de como obté-la, onde nesta hipdtese, devendo ser afixada em mural de
funcionarios ou outro local explicito e de ampla divulgagdo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho reconhecem
a Contrato Corretora de Seguros como empresa devidamente HOMOLOGADA, que visando ofertar
acessibilidade aos empregadores quanto a pratica deste beneficio, oferecera o produto que atendera a
totalidade da presente clausula pelo valor mensal sugerido de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado,
podendo ser contatadas através do e-mail atendimento@contratoseguros.com.br , ou pelos telefones (11) 3664-
3996 / 0800-772-3996 / WhatsApp (11) 93237-1093.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregador ndo tenha contratado e mantido a CESTA DE BENEFICIOS
exatamente com as mesmas coberturas, itens e servicos previstos nesta clausula, em CASO DE SINISTRO e/ou
NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO de qualquer um dos itens, a EMPRESA INFRATORA
ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO da cobertura e assisténcia nao concedida aplicando a pena
também ao valor dos procedimentos previstos no PLANO ODONTOLOGICO, sem prejuizo de indenizagdes
fixadas em sentengas judiciais, em favor da parte prejudicada, onde tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Saude
no caso do plano odontoldgico:

I - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:
A) Coberturas relativas ao empregado titular:

- R$ 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado;
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- R$ 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado;

- Até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas com o
sepultamento;

- R$ 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso de morte do
empregado;

- R$ 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento do empregado por
motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

Orientagdo Médica por Telefone.

Assisténcia Recolocaciao Profissional;

Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;
B) Relativas a familia do empregado titular:

- R$ 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas
completas de gestagéo. Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em uma Unica parcela, em favor do
proprio segurado. Em caso de gestagao multipla, a indenizagao sera dividida pelo niumero de filhos nascidos;

- R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do cénjuge;

- R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de
18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagédo destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas com funeral;

- R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o
nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagéo (no periodo de até 6 meses apos o parto)
de Invalidez Permanente por Doenga Congénita;

- Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a mesma (o) recebera um kit
Maméae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o
comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o0 nascimento

QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 mi
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
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1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 ml

1 Algodéao 25grs.

1 Fralda descartavel Pequena
1 Lenco umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

C) Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por Rescisido Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagéo de até 15% (quinze por cento) da garantia de
Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera descontado da
indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido

Il- PLANO ODONTOLOGICO.

a) Os procedimentos minimos garantidos e que deverao ser oferecidos pelo Plano Odontolégico contratado
devera ser o ROL AMPLIADO da ANS (Agéncia Nacional de Saude), cuja relagdo dos mais de 180
procedimentos cobertos esta em anexo a esta convencéo e podem ser solicitados aos sindicatos anuentes ou
junto a corretora homologada.

b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO + ROL AMPLIADO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude):

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevencao e orientagao de higiene bucal;

- Radiologia (raio x);

- Dentistica (restauragdes, todos os materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragéo do ciso);
- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

- Proteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa provisoria,
nucleo, coroa metalica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas
unitarias).

- BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalagdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortodéntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara
com os custos da Documentagéo Ortoddntica e Manutengdo mensal ortoddntica.
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- Radiologia (Telerradiografia, RX ATM, RX mao e punho, documentagéo periodontal);
- Odontopediatria (Mantenedor de espaco fisico, mantenedor de espago removivel);

- Endodontia (Clareamento dental — dente desvitalizado);

- Periodontia (Enxerto conjuntivo subepitelial);

- Protese (Coroa total acrilica prensada);

- Cirurgia (Cirurgia odontoldgica com aplicagao de aloenxertos, redugéo de tuberosidade, Remogéao de corpo
estranho no seio maxilar, Tracionamento cirdrgico com finalidade ortodéntica)

PARAGRAFO SEXTO: DEPENDENTES DO PLANO ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente
sindicalizados, que queiram incluir por conta prépria seus dependentes no PLANO ODONTOLOGICO, o valor
oferecido sera custeado integralmente pelo préprio empregado, podendo este valor ser descontado diretamente
em folha de pagamento, mediante contratag&o do proprio colaborador e o valor descontado sera no maximo R$
18,00 (dezoito reais) por dependente.

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores j4& afastados terdo as seguintes
condigoes:

a) Trabalhadores afastados ndo poderao ingressar na apodlice de seguro de vida na sua implantagao, salvo os
trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente, com excegéo dos afastados
por licenca maternidade e servigco militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro;

c) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o
valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementacéo dos itens apresentados no “caput” desta presente clausula,
acarretara as seguintes sancgdes:

a) Exclusao do Programa Especial de Pisos (REPIS), além da aplicagao e suspenséao dos efeitos de suas
benesses, até a solugao da pendéncia;

b) Devera ao trabalhador, em sua rescisdo contratual, multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdo do beneficio
para todos os trabalhadores ou a contratagao parcial do mesmo.

PARAGRAFO NONO: As penalidades previstas no paragrafo oitavo serdo aplicadas, sem prejuizo das demais
multas previstas no paragrafo quinto.

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e empregados, o
sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas representadas a contratarem um produto em acordo com
a legislacédo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta cldusula, cabendo ao sindicato Laboral a
fiscalizagdo de seu cumprimento, sendo que para tanto, o Empregador devera apresentar a apdlice de seguros
e/ou a relagao de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por
telefone, das assisténcias e do plano odontolégico bem como o comprovante de pagamento em cada rescisao
contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a instituigdo empregadora optar por outra empresa, ndo homologada
pelas entidades signatarias deste acordo, devera observar que as coberturas, garantias, assisténcias e
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procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estao elencados na presente clausula
para que ndo haja prejuizo econémico aos empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPRESA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem custo
ao trabalhador, nos moldes descritos na clausula DECIMA NONA.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido para o exercicio da fungéo estara dispensado do periodo experimental.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As empresas néao certificadas no REPIS, ficam obrigadas a homologar PRESENCIALMENTE no sindicato
profissional as rescisdes contratuais dos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas certificadas no REPIS ficam dispensadas da obrigacéo de realizar as
homologacgdes das rescisdes contratuais PRESENCIALMENTE no sindicato profissional, devendo, no entanto,
enviar copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho-TRCT por e-mail (sechorbs@gmail.com) ou entrega-
la pessoalmente no sindicato profissional, sob pena de NULIDADE.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a locagdo de mao de obra de terceiros, ressalvadas as hipéteses previstas nas Leis n° 6019/74 e n°
7102/83 ou em caso de forga maior.

11
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apés, 1° de Janeiro de 2024, até o limite do salario do empregado
mais novo exercente da mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas devidamente certificadas pelo REPIS ficam autorizadas a celebrar acordo individual escrito de
banco de horas diretamente com seus empregados, encaminhando para tanto uma cépia para o sindicato laboral
no e-mail sechorbs@gmail.com, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, devendo a
compensagao ocorrer no periodo maximo de 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensado o acréscimo de saldrio, desde que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas diarias, ndo sendo consideradas extraordinarias as horas que forem prestadas e compensadas nos
termos do presente dispositivo convencional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral das horas excedentes, na forma do § 2° desta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

PARAGRAFO QUARTO - Ao término do acordo a empresa fara um balango; sendo o empregado credor, a
empresa efetuara o pagamento como horas extraordinarias; sendo o empregado devedor, as horas serdo dadas
por quitadas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas nao optantes do REPIS, somente poderdo pacturar acordo de Banco de
Horas, com autorizagao expressa dos sindicatos representantes da categoria profissional e econdmica, sob pena
de nulidade.

Relagdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

12
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As empresas deverdo fornecer gratuitamente, as ferramentas e utensilios necessarios a prestagéo de servigos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar desde o seu alistamento até 30 dias
apo6s a baixa ou de incorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia ao empregado afastado por acidente de trabalho, percebendo respectivo beneficio previdenciario,
estabilidade conforme o artigo 118, Lei n° 8.213/93.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCESSAO PARA APOSENTADORIA

As empresas concederado estabilidade proviséria ao empregado que necessite de até 24 (vinte e quatro) meses
para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenha mais de 10 (dez) anos continuos de
contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento
de atividade do empregador.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE PROTEGAO

Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de protegao individual, quando
necessario a execucao do servigo exigido por lei, enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO OU PERDA DE MATERIAL

As empresas nao responsabilizardo os empregados no extravio ou perda de material de trabalho se nao for
devidamente comprovado a sua responsabilidade, conforme artigo 462, §1° da CLT, tais como talheres, copos,
pratos, entre outros; também quando o material sofrer queda acidental.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTES

Fica garantida a estabilidade provisdria no emprego, as mulheres quando gestantes, até 30 dias apds o término do
afastamento conforme a Constituigdo Federal.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

Ficam autorizadas as empresas optantes do REPIS, estabelecerem diretamente com seus empregados jornada
de 12X36, mediante acordo individual escrito com os mesmos, observando-se as demais disposi¢cdes que regem
a matéria, para tanto devera encaminhar uma cépia deste contrato para o sindicato laboral através do e-mail
sechorbs@gmail.com, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico - As empresas nao optantes do REPIS, somente poder&o praticar jornada 12x36, com
autorizagéo expressa dos sindicatos representantes da categoria profissional e econémica, sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORISTAS

As empresas devidamente certificadas pelo REPIS, poderdo celebrar contratos individuais na paridade
HORISTA, para tanto devera encaminhar uma cépia deste contrato para o sindicato laboral através do e-mail
sechorbs@gmail.com, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO UNICO: Para validagdo do contrato na modalidade HORISTA, fica obrigatério o cumprimento de
no minimo 110 horas mensais de trabalho.

14
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), ficam autorizadas a estabelecer
intervalo intrajornada para refeigao e descanso inferior a uma hora, desde que no minimo de 30 (trinta) minutos,
para jornadas superiores a 6 (seis) horas, autorizando-se ainda a fixagao de intervalo intrajornada superior a
duas horas para essas mesmas jornadas, encaminhando para tanto uma cépia deste acordo para o sindicato
laboral no e-mail sechorbs@gmail.com, sob pena de nulidade.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

As empresas quando funcionarem continuamente, concedendo folga aos empregados mediante sistema de
revezamento, deverdo adotar escala de folga divulgada com antecedéncia minima de 15 dias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames escolares desde que em estabelecimento
oficial ou oficializado, pré-avisando o empregador no minimo de 72 horas e comprovagéao posterior.

PARAGRAFO UNICO: Serso aceitas pelas empresas as declaracdes de comparecimento e/ou atestados
emitidos pelos 6rgéos oficiais de saude, aos empregados.

a) Estende-se, inclusive para acompanhamento do filho menor de 14 anos, limitando-se, ao maximo, 02 (dois) dia
por més, durante o periodo de vigéncia da Convencao.

b) Fica proibido descontar, na condi¢gdo acima, as horas constantes na declaragdo de comparecimento, inclusive
o descanso semanal remunerado do empregado.

Outras disposigoes sobre jornada

/// /y/ = _

T e —— Y
E’iﬁ'ﬁzﬁggt: Andrade Cdrlos Roberto Momesso = Il “
Sindicato dos Empregados no Diretor = Fresidente Sillllllﬂes = Ba""l

Comércio Hoteleiro, Restaurantes Sindicato de Hotéis, Restaurantes

S Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
e Bares de Bauru e Regido Bares e Similares de Bauru Bares e Similares de Bauru

BAURU E REGIAO

15



mailto:sechorbs@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS AOS DOMINGOS

Tendo em vista que as categorias abrangidas por este instrumento coletivo laboram, em sua maior parte, até aos
domingos, estipula-se obrigatoriamente um repouso semanal remunerado que coincida num domingo, ao menos
uma vez a cada més, sem que haja a retirada do descanso semanal habitual em outro dia da mesma semana.

Paragrafo unico: Caso o empregador ndo conceda, dentro de cada més, ao menos uma folga que coincida em um
domingo, este devera quitar o dia em dobro (100%) conforme a Sumula n° 146 do TST.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As férias, ao serem concedidas aos empregados deveréo ter o dia de inicio coincidente com o primeiro dia util de
cada semana, ou més, salvo se houver manifestagdo expressa do empregado, de interesse em outro dia de
inicio, acatada pela empresa.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Apo6s o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias a contar da data de
nascimento.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O fornecimento de uniformes, fardamentos e demais pegas de vestimentas sempre que exigidos para execugao
do trabalho sera gratuito, pelo empregador.

16
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Outras Normas de Proteg¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas remeterao ao sindicato copia da comunicacéo de acidente de trabalho no prazo de 10 dias apds sua
efetivagao.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo o Sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinada,
visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgagdo de comunicados e matéria de interesse da
categoria, devendo o Sindicato suscitante fornecer os quadros. Sera vedada a afixagdo de material politico
partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente. O material devera ser encaminhado as
empresas, mediante protocolo, para a sua fixagdo pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATUAGCAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o Sindicato suscitante promova campanha de sindicalizagdo na empresa, a distribui¢cao
de jornais e boletins, desde que ndo implique em anormalidade da atividade econémica.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA NEGOCIAL - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica na responsabilidade do empregador, conforme resolugéo aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos
empregados, o desconto da Contribuigao Assistencial dos empregados em uma parcela UNICA a ser recolhida
uma importancia de 5% (cinco por cento) do salario de todo empregado beneficiado por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, que sera descontado em folha de pagamento no més de Janeiro e recolhida até o dia 10 de
Fevereiro.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento sera efetuado em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES DE BAURU E REGIAO por guia que o Sindicato fornecera
gratuitamente, em uma das seguintes contas: Conta Corrente n°® 6119-0 e Agéncia n° 0037-X, do Banco do
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Brasil; Conta Corrente n° 542-0, Agéncia n° 0290, da Caixa Econémica Federal; Conta Corrente n° 13003186-1,
Agéncia n° 3051, do Banco Santander; Conta Corrente n°® 22919-9 e Agéncia n° 3022, do Banco SICRED; todas
essas de Bauru/SP. O pagamento efetuado fora do prazo acarretara uma multa de 10% (dez por cento), nos
trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sob responsabilidade da empresa negligente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - COTA
NEGOCIAL

Conforme aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, fica estabelecido o desconto da
Contribuigao Confederativa previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso 1V, no percentual de 3% (trés por
cento) ao més do salario de todo empregado beneficiado por esta Convengao Coletivo de Trabalho, sindicalizado
ou nao, que sera descontado em folha de pagamento nos meses de: Fevereiro, Marco, Abril, Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro e repassada até o dia 10 nos meses subsequentes (Marco,
Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro e Janeiro); e também na folha de
pagamento referente a gratificacdo natalina, na ocasido da sequnda parcela do décimo terceiro saldrio, esta
repassada até o dia 30 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos seréo efetuados em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES DE BAURU E REGIAO, por guia que o Sindicato
fornecera gratuitamente, em uma das seguintes contas: Conta Corrente n° 6119-0 e Agéncia n° 0037-X, do
Banco do Brasil; Conta Corrente n° 542-0, Agéncia n°0290, da Caixa Econdmica Federal; Conta Corrente n°
13003186-1, Agéncia n° 3051, do Banco Santander; Conta Corrente n° 22919-9 e Agéncia n° 3022, do Banco
SICRED; todas essas de Bauru/SP.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento efetuado fora do prazo acarretara uma multa de 10% (dez por cento),
nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DA EMPRESA

Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, respaldado no principio constitucional da isonomia,
da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungao social da contratagéo coletiva, amparado no inciso XXVI do
artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociagao coletiva como direito fundamental de toda coletividade e ndo
apenas dos associados, eis que nosso sistema, pautado pela unicidade, imputa ao sindicato a obrigagéo de
representar os interesses de toda a categoria, conforme disposto nos incisos Il e 11l do artigo 8° da CF/88, fica
instituida e considera-se valida a contribuigdo (COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL), expressamente fixada
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em assembleia sindical , convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato representante
da categoria econdmica, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser paga e repassada pelas
empresas abrangidas pela Norma Coletiva, em favor do:

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU, no valor de R$ 150,00 — (cento

e cinquenta reais) mais R$ 20,00 — (vinte reais) por empregado que a empresa tiver. Tais recolhimentos se darédo
em quatro épocas: janeiro de 2024 e 2025, abril de 2024 e 2025, julho de 2024 e 2025 e de outubro de 2024 e
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2025, através de guias distribuidas pela entidade sindical gratuitamente. Tais recolhimentos se dar&o junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTA N.° 617058-0.

Para as empresas que ndo possuem empregados, fica instituido a taxa minima de R$ 150,00 — (cento e
cinquenta reais), a serem recolhidas nas mesmas datas determinadas nesta clausula. Fica estabelecida, para

as empresas que tiverem inicio fora das datas determinadas nesta clausula, a obrigatoriedade do recolhimento
no inicio de suas atividades. Em hipétese alguma podera ser descontado do empregado.

O pagamento efetuado fora do prazo acarretara uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias, com o
adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL: DAS EMPRESAS

Prevalece o desconto da contribuicdo sindical no termos do artigo 578 e seguintes da CLT, devendo ter a sua
aplicagéo. Em caso do descumprimento as empresas serédo penalizadas nos termos dos artigos 598 a 610 da CLT.
(Conforme tabela Sindical, janeiro de 2024 e janeiro de 2025).

O pagamento efetuado fora do prazo, acarretara uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias, com o adicional de
2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL: DOS EMPREGADOS

O Sindicato comunicara o empregador acerca do desconto da Contribuigdo Sindical, ficando sob inteira
responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais pendéncias que possam surgir em relagéo ao tema.

O recolhimento sera efetuado em nome do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES, BARES DE BAURU E REGIAO por guia que o Sindicato fornecera gratuitamente, em conta
vinculada n°® 522-6 agéncia da C.E.F na cidade de Bauru— SP.

O pagamento efetuado fora do prazo, acarretara uma multa de 10% (dez por cento), nos trinta primeiros
dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO PAGAMENTO/DESCONTO
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A manifestacdo contraria dos empregados, referente as contribuigdes Assistencial, Confederativa e Sindical, s6
seréo acolhidas até 10 (dez) dias apos a data da Assembleia Geral, protocolizada de forma expressa na sede do
sindicato.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador devera estar munido de:
a) ao menos 01 (um) documento pessoal com foto, e;
b) copia de seu holerite de pagamento recente.

Outras disposig6es sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE MENSAL DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Fica em carater obrigatorio o repasse mensal das empresas, podendo ser por meio de seu escritério de
contabilidade ou contador, a relagdo dos funcionarios devidamente ativos, para um controle do Sindicato sobre o
cadastramento de associados e contingentes da categoria, abrangida na Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como a exclusdo dos mesmos quando demitidos, para fins de liberagao dos beneficios sociais promovidos pelo
préprio Sindicato a todos trabalhadores associados. O envio podera ser feito através do e-mail:
sechorbs@uol.com.br ou sechorbs@gmail.com.

Paragrafo tnico: a ente sindical se compromete com o sigilo e responsabilidade dos dados pessoais recebidos,
nos moldes da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) — lei n° 13.709/2018. Caso algum trabalhador néo queira
compartilhar seus dados pessoas, devera comunicar ao sindicato através de carta feita por préprio punho,
solicitando a exclusdo dos dados de seu cadastro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL SOBRE
AS CONTRIBUICOES SINDICAIS

O desconto pactuado por expressa condigao e exigéncia negocial da entidade sindical profissional é de inteira
responsabilidade da mesma, Unica beneficiaria da contribuicdo, sendo as empresas meras repassadoras das
importancias descontadas, devendo as divergéncias, esclarecimentos e duvidas quanto ao referido desconto ser
resolvidas direta e exclusivamente entre o0 empregado e a entidade sindical profissional, estando as empresas e a
entidade sindical patronal, signataria desta Convengéo Coletiva de Trabalho, isentas de qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulado que toda e qualquer reclamagcéo, seja qual for sua natureza, decorrente
do desconto de contribuigbes sindicais devidas ao sindicato profissional, inclusive via judicial, bem como os custos
dela decorrentes, sera assumida inteira e exclusivamente pela entidade sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de sentenca judicial transitada em julgado, em que a empresa for condenada
a devolver os valores de contribui¢cdes sindicais a seus empregados, esta podera automaticamente compensar os
valores pagos com qualquer verba devida a entidade sindical profissional, inclusive com os valores descontados
dos empregados a titulo de mensalidade associativa, desde que comprovado o efetivo repasse.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO E NAO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

As empresas que efetuarem desconto das contribui¢cdes sindicais de seus empregados num todo e deixarem de
efetuar repasse dos valores descontados ao sindicato sujeitam-se ao crime de apropriagdo indébita previsto na
legislagéo penal, sem prejuizo da competente agéo judicial para cobranga de referidos valores.

Paragrafo unico: Confirmada a inadimpléncia por apropriagdo indébita, na forma do “caput’, ficara suspenso o
certificado de REPIS da empresa e as benesses que este acarreta, devendo ser motivado por notificagdo do
sindicato profissional direcionado ao sindicato da categoria econdmica e a empresa devedora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS PRATICAS ANTISSINDICAIS

Considerando que os EMPREGADOS tém o direito e garantia fundamental a filiagéo sindical, nos termos do
artigo 8° da CF/88, e

Considerando as Convengdes 98 e 151 da OIT e o "atos antissindicais - Manual de atuagdo" do MPT;

Proibe-se estritamente as empresas da categoria de praticarem quaisquer atos ou utilizarem-se de praticas
antissindicais visando prejudicar, dificultar ou impedir na relagéo entre sindicato laboral e trabalhadores, sob pena
de sofrer a sang6es legais e judiciais.

PARAGRAFO UNICO: E proibido o incentivo ou patrocinio de desfiliagao sindical dos trabalhadores por meio do
fornecimento de modelo de carta de oposigéo as contribuigdes na CCT vigente por parte das empresas, ficando
assegurado neste casos uma multa em favor do sindicato laboral de um piso normativo por empregado
prejudicado.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para validade do Acordos Coletivos de Trabalho celebrado entre empresas e empregados, esses deverado
obrigatoriamente ter a participacao e ser expressamente autorizados pelos sindicatos representantes da
categoria profissional e econémica.

Paragrafo unico: para as empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), fica
isenta a obrigatoriedade da participagéo do sindicato representante da categoria econémica (Patronal).

Disposicoes Gerais
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Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de Prorrogagao, Revisdo, Denuncia ou Revogacgao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

O nado cumprimento de quaisquer das clausulas da presente instrumento normativo sujeitara ao infrator uma
multa no valor de 15% (quinze por cento) do SALARIO vigente a favor da parte prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Desde ja fica eleita a competéncia da Justigca do Trabalho, para dirimir quaisquer controvérsias na aplicagdo da
presente convengao, inclusive nas Agoes de Cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO

Fica obrigatdrio as empresas fornecerem quaisquer contrarrecibos quanto a prestagao previdenciaria,
afastamento, C.A.T., Termo de Rescisao Contratual e outras declaragbes e documentos comprobatérios de seu
vinculo empregaticio quando o empregado precisar aposentar-se ou solicitar para qualquer licenca e
afastamento, inclusive a Carteira de Trabalho ou outro documento pessoal quando em posse do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica deferido aos Sindicatos convenentes, poderes para ajuizar Agao de Cumprimento, na qualidade de substituto
processual, sem que para tanto necessite de outorga de procuragédo pelos interessados. Fica autorizado aos
Sindicatos representar Ag¢bes de Cumprimento aos componentes da categoria, associados ou néo
independentemente de outorga de procuragao.
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PLANO ODONTOLOGICO
PROCEDIMENTOS MINIMOS QUE DEVEM CONTER NO PLANO
ODONTOLOGICO, CCT BAURU E REGIAO

CIRURGIA ORAL MENOR
¢+ Alveoloplastia;
+ Amputagdo radicular com obturagdo retrograda;

+ Amputagao radicular sem obturagdo retrégrada;

+ Apicectomia unirradicular comobturagdo retrograda;
+ Apicectomia unirradicular sem obturagdo retrégrada;
+ Apicectomia birradicular com obturagdo retrograda;

+ Apicectomia birradicular sem obturagdo retrégrada;

+ Apicectomia multirradicular com obturagdo
retrograda;

+ Apicectomia multirradicular sem obturagao

retrograda;
+ Aprofundamento/aumento de vestibulo;
+ Biopsia de boca**;
' Biopsia de glandula**;
¢+ Biopsia de labio **;
+ Biopsia delingua**;
+ Biopsia de mandibula**;
+ Biopsia de maxila**;
+ Bridectomia;
+ Bridotomia;
+ Cirurgia para torus mandibular;

+ Cirurgia para torus palatino;

+ Coleta deraspado em lesdes ou sitios especificos da

regido bucomaxilo facial;
+ Exérese de lipoma na regido bucomaxilo facial;

v Exérese ou excisdo de calculo salivar;

+ Exérese de pequenos cistos de mandibula/maxila=*;

+ Exérese ou excisao de mucocele;
+ Exérese ou excisdo de ranula;
+ Exodontia aretalho;

+ Exodontia de permanente por indicagdo
ortoddntica/protética;

+ Exodontia de raizresidual;

+ Exodontia simples de permanente;

+ Frenulectomia labial/lingual;

+ Frenotomia/frenulotomia labia/lingual;

+ Odontosseccdo;

+ Pungdo aspirativa naregido bucomaxilo facial;
+ Reconstrugdo de sulcogengivolabial;

+ Reducgdo cruenta de fratura alveolodentaria;

+ Redugdo incruenta de fratura alveolodentaria;

+ Remogdo de dentes inclusos/impactados;

+ Remogdo de dentes semi-inclusos/impactados;
+ Remog¢do de odontoma;

+ Sepultamento Radicular

» Tratamento cirurgico das fistulas buco nasal **;
+ Tratamento cirurgico das fistulasbucossinusal**;

+ Tratamento cirtrgico de hiperplasias detecidos
moles na regido bucomaxilo facial**;

+ Tratamento cirurgico de hiperplasias de tecidos
Osseos/cartilaginosos na regido bucomaxilo
facial**;

' Tratamento cirdrgico de tumores benignos de
tecidos moles naregido bucomaxilo facial**;

+ Tratamentocirurgicode tumoresbenignos de
tecidos dsseos/cartilaginosos naregido
bucomaxilo facial**;

+Tratamento cirdrgico para tumores benignos
odontogénicos - sem reconstru¢do**;

CLINICA GERAL/DENTISTICA

+ Ajuste oclusal poracréscimo;

+ Ajuste oclusal por desgaste seletivo;

+ Faceta direta em resinafoto polimerizavel;

+ Restauragdo de amalgama 1face;

+ Restauragdo de amalgama 2 faces;

+ Restauragdo de amalgama 3 faces;

+ Restauragdo de amalgama 4 faces;

+ Restauragdo em resina fotopolimerizavel 1face;
+ Restauragdo em resina fotopolimerizavel 2 faces;
+ Restauragdo em resina fotopolimerizavel 3 faces;
+ Restauragdo em resina fotopolimerizavel 4 faces;
+ Restauragdo tempordria/tratamento expectante;

+ Tratamento restaurador atraumatico**.

DIAGNOSTICO

+ Condicionamento em odontologia**;

+ Consulta odontoldgica inicial;

+ Consulta odontoldgica para avaliagdo técnica de
auditoria;

+ Diagndstico anatomopatoldgico em citologia

esfolioativa na regido bucomaxilofacial;

+ Diagnodstico anatomopatoldgico em material de
bidpsia na regido bucomaxilofacial;

+ Diagnodstico anatomopatoldgico em pegacirdrgica
na regiao bucomaxilofacial;

+ Diagnostico anatomopatolégico em pungdo na
regido bucomaxilofacial;

+ Teste de fluxo salivar;

+ Teste de ph salivar (acidez salivar).

ENDODONTIA

' Remogdo de nucleo intracanal;

+ Retratamento endodontico multirradicular em
dentes permanentes;

» Retratamento endodontico unirradicular em dentes
permanentes;

+ Retratamento endodontico birradicular em dentes

permanentes;

» Tratameno de perfuracdo (radicular/camara pulpar);

» Tratamento endodontico de dentecom
rizogénese incompleta;

' Tratamento endodontico birradicular em dentes
permanentes;

+ Tratamento endodontico multirradicular em dentes

permanentes;

+ Tratamento endodontico unirradicular em dentes
permanentes;

ODONTOPEDIATRIA

+ Aplicagdo de cariostatico**;

+ Aplicacdo topica de fluor;

» Condicionamento em odontologia;

v Estabilizacdo de paciente por meio de contengdo
fisica e/ou mecanica;

» Exodontia simples de dente deciduo;

+ Restauragao de iondémero de vidro 1 face;

+ Restauragdo de iondmero de vidro 2 faces;

+ Restauracdo de ionémero de vidro 3 faces;

+ Restauragdo de iondomero de vidro 4 faces;

+ Pulpotomia em dente deciduo;

' Tratamento endoddntico em dente deciduo;

» Tratamento restaurador atraumdtico em dente
deciduo**;

+ Capeamento pulpar direto - excluindo restauragdo final.

PERIODONTIA

+ Aumento de coroaclinica;

+ Cirurgia periodontal aretalho;
» Cunha proximal;

» Dessensibilizagdo dentaria;

» Enxerto gengival livre;

» Enxerto pediculado;

» Gengivectomia;

» Gengivoplastia;



+ Imobilizagdo dentdria em dentes deciduos;

» Imobilizagdo dentdria em dentes permanentes;

+ Raspagem supragengival e polimento corondario;

+ Raspagem subgengival e alisamento radicular/
curetagem de bolsa periodontal;

+ Tunelizagdo**.

+ Ulectomia;

+ Ulotomia.

PREVENCAO
+ Aplicagdo de selante**;

+ Aplicagdo tépica de verniz fluoretado;
+ Atividade educativa em saude bucal;

+ Atividade educativa em odontologia; para pais e/ou
cuidadores ;

+ Atividade educativa em odontologia para pais e/ou
cuidadores de pacientes com necessidades especiais;
+ Controle de biofilme dental (placa bacteriana);

' Profilaxia: polimento coronario;

' Remineralizagdo dentaria;

+ Remogdo dos fatores de reten¢do de biofilme dental

(placa bacteriana).

PROTESE DENTARIA
+ Coroa provisoria com ou sem pino;
+ Reabilitagdo com coroa (de ago) em dente deciduo;

+ Reabilitagdo com coroa de policarbonato em dente
deciduo;

+ Reabilitagao com coroa (de ago) em dente
permanente;

+ Reabilitagdo com coroa de acetato em dente
permanente;

+ Reabilitagdo com coroa total de cerébmero unitaria
(dentes anteriores);

+ Reabilitagdo com coroa total metalica unitdria
para dentes posteriores;

+ Reembasamento de coroa provisoria;

+ Nucleo de preenchimento;

+ Reabilitagao com nucleo metalico fundido**;

+ Reabilitagdo com nucleo pré-fabricado**;

+ (RMF) unitdria**.

Remogdo de trabalho protético;

+ Remocdo de pega/trabalho protético;

+ Reabilitagdo com restauragdo metalica fundida.

RADIOLOGIA

+ Levantamento radiogréfico (exame radiodontico/
periapical completo);

+ Radiografia interproximal - bite wing;

+ Radiologia oclusal;

+ Radiografia panoramica de mandibula/maxila
(ortopantomografia);

+ Radiografia periapical;

+ Técnica de localizagdo radiografica.

URGENCIA E EMERGENCIA
+ Colagem de fragmentosdentarios;
+ Consulta odontoldgica deurgéncia;

+ Redugdo de luxagdo de ATM**;

+ Sutura de ferida em regido bucomaxilo facial**;

+ Consulta odontoldgica de urgéncia 24 horas;

+ Tratamento de abscesso periodontal;

+ Controle de hemorragia com aplicagao de agente
hemostatico em regido bucomaxilo facial;

+ Controle de hemorragia sem aplicacdo de agente
hemostatico em regido bucomaxilo facial;

v Incisdo e drenagem intra de abscesso, hematoma
e/ou flegm@o da regido bucomaxilo facial;

v Incisdo e drenagem extraoral de abscesso,
hematoma e/ou flegmao da regido bucomaxilo
facial;

+ Pulpectomia;

+ Recimentacdo de peca/trabalhos protéticos;

+ Reimplante de dente avulsionado com contencgado;
' Remocgdo de dreno intra e extraoral;

+ Tratamento de abscesso periodontal;

+ Tratamento de alveolite;

+ Tratamento de periocoronarite;

+ Tratamento de odontalgia aguda.

CIRURGIA ORAL MENOR

+ Cirurgia odontoldgica com aplicagdo de aloenxertos;

+ Cirurgia para exostose maxilar;

* Remogao de corpo estranho no seio maxilar;

* Tracionamento cirargico com finalidade ortoddntica.

ENDODONTIA

* Clareamento de dente desvitalizado.

ODONTOPEDIATRIA
* Mantenedor de espaco fixo;

* Mantenedor de espaco removivel.
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DIAGNOSTICO

* Teste de capacidade tampao da saliva;

* Teste de risco de cérie.

PERIODONTIA

* Enxerto conjuntivo subepitelial.
PROTESE DENTARIA
* Coroa total acrilica prensada.

RADIOLOGIA

* Documentagdo periodontal (panoramica com
tracado, levantamento periapical, interproximais,
fotos - 2 extra e 3 intrabucais, modelos, caixa para
modelos e pasta);

* Radiografia panoramica de mandibula/maxila
(ortopantomografia) com tragado cefalométrico;

+ Rafiografia da ATM — 3 e 6 posigdes;

* Radiografia de mao e punho carpal;

* Telerradiografia;

* Telerradiografia com tracado cefalométrico;

* Fotos;

+Slides.
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