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SECH OHBS INFORMATIVO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES,
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BAURU E REGIAD

MAIO-JUNHO 2025|N°63|ANO 16| Tiragem 5.000 | Edi¢do e Design: Dpto. Marketing do Sechorbs|#EuSouSechorbs #ALutaFazALei|Sede BauruRuaAgenor Meira, 17-80/SubSedeLins:Rua Tenente GomesRibeiro,75-Sala 1

CENTENA DE TRABALHADORAS REUNIDAS NO SINDICATO
EM UMA TARDE DE MUITA ALEGRIA, PALESTRA E PREMIOS.
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Encerrando o calenddrio do Marco Mulher 2025, evento contou com a presenga de
associadas que participaram de atividades com objetivo de valorizar as trabalhadoras.

ATUACAO SINDICAL NA REGIAO.

Trabalhadores sao os destaques deste jornal!

O ssindicato realiza periodicamente visitas nas
empresas em cidades pertencentes a sua base de
representacgdo. Toda categoria é contemplada pelos
direitos garantidos na Convencao Coletiva, por isso,
a agenda de trabalho tem aumentado.

Na foto, trabalhadores da empresa “Castelani
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dos trabalhadores. Veja nesta edicdo! TRABALHADOR ATRAVES DA UNIDADE DE CLASSE. VEJA O TRABALHO SINDICAL NA BASE.
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EDITORIAL

Francisco Pereira de Andrade, é presidente do SECHORBS,
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restauran-
tes, Bares, Fast-Foods e congéneres de Bauru e Regido; diretor
na FETRHOTEL, Federagdo Interestadual da categoria e For¢a

TRABALHADOR, E MAIO!

Sabe a sensacdo que o ano ta voando? Acho que escuto isso ha muito tempo - e olha, tenho idade pra
afirmar isso, sem revelar a quantidade. Os dias andam ligeiro, como diria meu amigo “Tido Mineiro”. Mais que
isso, percebo que estamos cada vez mais envolvidos com tanta atividade, que parece nao sobrar tempo pra
quase nada.

O trabalhador, trabalha. E muito! Neste més especial, quero congratular a todos, no advento do
primeiro de maio - dia do trabalho; e dizer que por maior que seja nossa luta, juntos iremos vencer e superar.
Ainda que essa luta seja contra o préprio tempo.

Tempo que foi pauta de um encontro importantissimo que tive com o vice-presidente Geraldo
Alckmin; vocé vera nesta edicdo. Destaco aqui a importante pauta sobre o ressignificado do que é o tempo
dedicado no trabalho. Nosso precioso tempo dedicado na labuta. A lide que empregados e empregadores
desempenham para que o Brasil possa caminhar. O que dizer do trabalho? Precisamos ressignificar a escala
de folga. E muito trabalho pra pouco rendimento; é muita oportunidade, para pouco interesse. Algo esta
errado (e ndo sao apenas os baixos saldrios). Precisamos de um descanso sadio. Faltas, atestados médicos,
absenteismo; nada disso é folga. Trabalhador ndo é doido de folgar no hospital. O gozo do descanso precisa
de fato ser repensado!

Nossa luta é pela convergéncia do tema “O FIM DA ESCALA 6X1”. Ouvir as empresas, dar voz aos
empregados, mas alguma coisa precisamos mudar. Afinal, 0 nosso tempo no trabalho precisa ser mais produ-
tivo; e a nossa vida pessoal, saude mental e espiritual, também precisam de um ressignificado. Vamos juntos

Sindical.

nessa luta. Feliz primeiro de maio - feliz dia do trabalho! Deus abencoe nossa categoria.

FORTALECIMENTO DAS CAMPANHAS SALARIAIS: DIEESE PROMOVE
ENCONTRO COM SINDICATOS PARA DEBATE SOBRE NEGOCIACAQ COLETIVA.

HERANCAS POSITIVAS
DE 2024, SEGUNDO
DADOS DO DIEESE.

Em evento promovido pelo Departamento Intersindical de Esta-
tisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), entidades sindicais
da regido estiveram presentes para um debate sobre estratégias
nas negociagdes coletivas em 2025. O encontro ocorreu no Sin-
terc, em Bauru. Pelo DIEESE estiveram presentes o coordenador
técnico e economista Fernando de Lima e o coordenador sindical,
Carlos Nascimento.

Na oportunidade, o DIEESE apresentou aos presentes
dados importantes das negociagdes coletivas realizadas no ano
passado e uma breve projecao do esperado para este ano. Estive-
ram presentes representando o SECHORBS o presidente da enti-
dade, Francisco Pereira, os diretores Diego Tadeu e Daniel, além
do agente sindical Caio Lima.

O DIEESE ¢ uma entidade criada e mantida pelo mo-
vimento sindical brasileiro. Seu objetivo de desenvolver pesquisas
que subsidiassem as demandas dos trabalhadores, com publica-
goes e boletins economicos que ajudam os sindicatos a estarem
abastecidos com informagdes relevantes na abordagem de suas
negociagdes e pleitos junto as empresas e entidades patronais,
quando ha negociagao coletiva.

ANALISE DAS NEGOCIAGOES. O economista e
supervisor técnico do Dieese, Fernando de Lima, exp0s aos pre-
sentes um panorama geral das negociages coletivas realizadas
em 2024 e projegdes expectadas para este ano. Dentre os princi-
pais assuntos debatidos, destacam-se:

JOVEM E O TRABALHO. O jovem no mercado de
trabalho e uma andlise do perfil desta mao-de-obra que possui
cada vez mais rotatividade nas empresas;

SALARIOS NA REGIAO. Relatério das médias sala-
riais na regido, que segundo apresentado, cerca de 47% dos tra-
balhadores recebem remuneracio apenas até 2 salarios minimos
(dados do CAGED 2023);

PERSPECTIVAS PARA 2025
Além das informacoes de indicadores economicos e dados sobre
o mundo do trabalho, os presentes também debateram projegoes
esperadas para este ano. Dentre elas, fora apresentado pelo Dieese
a projegao de um INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumi-
dor) maior que do ano anterior, crescimento do Brasil, ainda que
menor que do ano passado, além das discussoes que a COP30,
Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre as Mudangas Climaticas de
2025 - sediada no pais - onde avalia-se o0 impacto ambiental e seu
reflexo na alto de pregos no alimento e cesta bésica.
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PAUTA TRABALHISTA: DEBATE SOBRE O FIM DA ESCALA 6X1.

Sechorbs entregareivindicacoes
colhidas dos trabalhadores ao
vice-presidente, Geraldo Alckmin.

Em reunidio ocorrida na Forca Sindical, pre-
sidente do SECHORBS, Sr. Francisco Pereira,
junto com dezenas de outras entidades
sindicais, estiveram com o vice-presidente
da republica e atual Ministro da IndUstria
e Comércio. Na oportunidade, entidades
sindicais apresentaram suas pautas, de
acordo com as categorias representadas.
Tema amplamente abordado foi o projeto
de lei que trata do fim da escala 6x1.

Outros pedidos
dos trabalhadores!

Além do fim da escala de
trabalho desgastante no setor, o
sindicato tem conversado com
centenas de trabalhadores nas
recentes campanhas de sindica-
lizagdo, e para tanto, apresentou
ao governo alguns pedidos da
categoria. Destacamos a seguir
as principais reivindicagoes.

1 - Fortalecimento das Convengdes
e Acordos Coletivos: maior liberda-
de para empresas, sindicatos laborais
e patronais negociarem termos, de
forma justa, com seguranca juridica
para as decisdes das assembleias e
acordos.

2- Retorno da ultratividade da
norma coletiva, pois a garantia da
ultratividade dos acordos e con-
vengoes coletivas ¢ essencial para
preservar direitos conquistado pelos
trabalhadores e assegurar a conti-
nuidade das condi¢des de trabalho.

3 - Fortalecimento do Ministério
do Trabalho (MTE) e do Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT),
passando pela estruturagao das Su-
perintendéncias Regionais do Traba-
lho, com a amplia¢ao do quadro de
fiscais e a melhoria do atendimento
as demandas sindicais.

ESCALA 6x1 NO SETOR.

Francisco apresentou ao Alckmin pedidos recentes co-
lhidos dos trabalhadores no setor hoteleiro, de bares,
restaurantes e fast-foods. Segundo apurado junto 4 ca-
tegoria, sdo exigidas cada vez mais jornadas longas e
intensas, especialmente em finais de semana e feriados,
0 que resulta em cansaco excessivo e falta de descan-
so para os trabalhadores. Segundo o presidente, “essa
exaustiva escala estd em desuso na sociedade moderna
e precisamos de um debate sobre isso”

O sindicato formalizou um pedido ao governo,
na pessoa do vice-presidente, que se garanta um dia a
mais de descanso semanal aos trabalhadores para asse-
gurar que os empregados tenham tempo adequado para
recuperacio, além de melhorar a qualidade de vida, re-
duzir o esgotamento e consequentemente, aumentar a
produtividade.
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Para Alckmin, que também é Min. da Industria e Comércio,
“é uma tendéncia mundial a redugdo da jornada de trabalho’.
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EMLINS: SINDICATO CELEBRA ACORDO SOBRE GORJETAS.

Assembleia reuniu funciondrios da
empresa “Botequim do Marqués’,

em Lins. Pauta principal foi a criacdo de
regras especificas para repasse da taxa
deservico através de um sistema de
pontuacao por assiduidade.

O Acordo, que prevé regras para rateio das gor-
jetas (taxa de servi¢o), também traz normas sobre banco
de horas e o trabalho nos feriados. Estiveram presentes
pelo sindicato, o diretor Daniel que expos os detalhes da
minuta e esclareceu dividas dos presentes, além do agen-
te sindical Douglas Junior e Thiago Barnabé que assesso-
rou o andamento da assembleia.

PERCENTUAL DE REPASSE. As gorjetas se-
rdo incluidas nos recibos de pagamento dos empregados.
Isso beneficiara os trabalhadores que terdo melhora dire-
ta na sua remuneragio.

Segundo o acordo apresentado pelo sindicato,
os trabalhadores terao direito a 80% do valor total das
gorjetas, sendo que os outros 20% serdo retidos pela em-
presa e deverdo ser destinados a cobertura dos encargos
sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores de-
vidos em folha de pagamento, como 13° saldrio, férias
acrescidas de 1/3, INSS e FGTS.

REGRAS PARA DISTRIBUICAO DAS GOR-
JETAS. Do montante total arrecado destinado aos em-
pregados, a empresa distribuird de forma igualitaria a
todos os trabalhadores, sem distingdo por fungio, respei-
tando algumas condi¢des, de acordo com os critérios de

assiduidade através de pontos.

O QUE SAO AS GORJETAS?

Gorjeta é uma pequena quantia paga
espontaneamente a alguém, de forma
suplementar ao preco devido, a titulo de
agradecimento pela prestagao satisfatoria
de um servigo ou atendimento.

A CONVENGCAO
COLETIVAE AS
GORJETAS.

A gorjeta € um dos assuntos tratados
em nossa CCT, dando maior clareza

aos patrées.e empregados sobre

algumas exigéncias para o repasse

dos valores cobrados dos clientes.

PRECISA DE ACORDO COLETIVO!

A Convencao Coletiva exige que o repasse
seja feito ao trabalhador e a retengao de
qualquer percentual da gorjeta por parte do
patrao, sem previsao em acordo é ilegal,
passivel de devolucgao aos trabalhadores.
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ASSEMBLEIA NO RAGAZZ0 BAURU: TRABALHADORES VOTAM EM PROPOSTA DA
EMPRESA PARA BANCO DE HORAS. ACORDO FOI NEGADO, COM EMPATE NA VOTACAQ!

Em ato realizado pelo sindicato com trabalhadores da unidade do Ragazzo em Bauru, implantagdo do banco de horas foi negada
através de votacdo promovida pela entidade sindical, em assembleia convocada para apreciacdo da matéria. O tema foi rrejeitado
pelos trabalhadores apds a votacco ter sido declarada como empate. Entenda!

A ASSEMBLEIA. Realizada nas dependéncias da empre-
sa, 0 ato ocorrreu apds convocagao feita pelo sindicato através de um
edital direcionado aos empregados, para que fosse avaliado o acordo
coletivo com regras para implementagio do Banco de Horas e regras
para compensagao de algumas horas extras. Estiveram presentes pelo
sindicato o diretor Daniel, além dos agentes sindicais Douglas Junior
e Thiago Barnabé, que expuseram a minuta e conversaram com o0s
trabalhadores, esclarecendo duvidas e colhendo sugestoes.

SINDICATO ATUANTE! O diretor exp0s aos presentes
quanto a importancia do sindicato para este ato e que, a minuta apre-
sentada, para ser validada, precisava do aval dos presentes através de
uma votagao por escrutinio secreto via deposito de cédulas em uma
urna concedida pela entidade. A maioria simples dos votos seria de-
terminante para o tema avangar com a homologag¢do ou nédo do acor-
do coletivo apresentado.

Também foi ressaltado o acolhimento recebido pela entida-
de sindical por parte da empresa desde o inicio das negociagdes. As
tratativas até aqui haviam sido francas e os questionamentos aponta-
dos pelo sindicato, em sua maioria foram respeitados e acolhidos pelo
Ragazzo.

Durante a assembleia, os trabalhadores apresentaram suas
duavidas e ao final, apds apuragdo do resultado, constatou-se um em-
pate nos votos; por isso, o diretor do sindicato declarou a proposta
como nao aceita, visto que a maioria simples dos votos ndo havia sido
atingida. Assim, uma nova assembleia serd marcada e o Sechorbs
apresentara a empresa as reivindicagdes colhidas.
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CONQUISTA EM LENCOIS PAULISTA: ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES
GARANTE ACORDO COM PLR DE R$ 500,00, PREMIO ASSIDUIDADE NO VALOR DE
RS 220,00 MENSAIS E COMISSOES POR VENDAS.

Assembleias foram realizadas em duas empresas, “Pakko Sushi” e “Resturante Seu Jardim”. Conquistas
refletem a boa negociacdo conduzida pelo sindicato; convergéncia da empresa, acatando notificacdo
enviada pela entidade sindical, foi celebrada pelos trabalhadores.

RESTAURANTE SEU JARDIM ™

NEGOCIAGAO ATRAVES DAS TRATATIVAS
PROVOCADAS PELO SECHORBS. O ato foi condu-
zido pelo presidente do sindicato, sr. Francisco Pereira,
e contou ainda com a participagdo do diretor Daniel e
os agentes sindicais Douglas Junior e Thiago Barnabé.
Durante a assembleia, os trabalhadores foram ouvidos
e duvidas foram esclarecidas, bem como a anotagio de
sugestoes apontadas.

Lo T

CONQUISTAS

Apos negociagio entre sindicato e empresa, que aten-
deu a uma notificacdo da entidade representante dos
trabalhadores para questionamento sobre as gorjetas,
houve a edi¢do de uma minuta e entdo a empresa, que
deixara de cobrar dos clientes a taxa de servigo (10%)
a partir de maio, compensara os funciondrios com al-
guns beneficios pleiteados pelo SECHORBS.

O presidente do sindicato enalteceu a hom-
bridade da empresa em recepcionar a reivindicagio
proposta. Ele salientou a necessidade do canal de co-
municagdo entre entidade laboral e trabalhadores a
partir da edi¢ao deste acordo, afinal, segundo expos o
diretor, “agora conseguimos uma proximidade maior
com relagdo aos empregadores e qualquer davida serd
ouvida mais rapidamente pela empresa, quando solici-
tarmos”.

No final houve votag¢ao para apuragio da pau-
ta apresentada com regras para o Acordo Coletivo de
Trabalho. Ambas as assembleias foram realizadas dis-
tintas, ficando a critério de cada grupo de empregados
decidirem o que melhor lhe conviria. Ap6s apuragio
dos votos, constatou-se a aprovagio por grande maio-
ria dos trabalhadores nas duas empresas e o acordo co-
letivo sera assinado.

Dentre as conquistas estdo:
RS 500,00 de PLR; RS 220,00
mensais de Prémio Assiduidade;
comissoes sobre venda de
produtos; entre outros.
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PAKKO SUSHI

MELHORA NO PREMIO ASSIDUIDADE:
SINDICATO CONQUISTA BENEFICIO EM ACORDO.

Assembleia com funcionarios do restaurante “Delicias Caseiras’, em Bauru, aprovou minuta que
prevé um prémio assiduidade especial no valor de R$ 160,00 mensais. O beneficio foi pleiteado
pelo sindicato, através de uma negociacao coletiva com a empresa, que iniciou as operacoes
recentemente. O prémio abonara mensalmente os trabalhadores que ndo apresentarem faltas
no més. Pelo SECHORBS, esteve presente na assembleia o presidente da entidade, sr. Francisco
Pereira, que exp0s sobre a importancia da atuacao sindical para celebracao do acordo. O acordo
ainda garante que, os trabalhadores afastados por auxilio-doenca ou acidente de trabalho, licen-
¢a-maternidade ou aqueles em gozo de férias, perceberao normalmente o beneficio em sua inte-
gralidade. Além disso, foram aprovadas regras para Banco de Horas e compensacdo de jornada.
Ao final, houve votacédo e ap6s contagem dos votos, o acordo foi aprovado de forma unanime.
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MARCO MULHER SECHORBS 2025: UM SUCESSO DE PUBLICO E ANIMACAQ!
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0 evento que é tradicional, tem como objetivo fechar com chave de ouro a campanharealizada pela entidade sindical durante todo 0o més
de marco. Sequndo afirmou a diretora do sindicato, Nazeré Artin, o Marco Mulher Sechorbs tem como propésito o incentivo a valorizagdo
da mdo-de-obra feminina no mercado de trabalho no setor de hotéis, restaurantes, bares, fast-foods e congéneres.
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Recorde de publico presente!

Encerrando o calendério do Mar¢o Mulher
2025, o sindicato reuniu muitas associadas
em uma tarde festiva com palestra, sorteio
de prémios e confraternizagao, na sede da
entidade, em Bauru.

Dezenas de prémios sorteados.

Ao todo, concorreram aos sorteios realiza-
dos, associadas do Sechorbs de toda regido,
com cadastro devidamente ativo para sor-
teio. Apds ampla divulgagdo da campanha
nas diligéncias pessoalmente e redes sociais
do sindicato, associados de cidades como
Bauru, Lengdis Paulista, Lins, Promissao,
Pederneiras e outras tiveram a chance de
participar mesmo ndo presentes no evento.
Dezenas de prémios foram contemplados
pelos associados, como smarth TVs, celula-
res, microondas, AirFryers, Kits de Beleza e
perfumaria, além de “Vale-Pix” sorteados,
com valores que chegaram até R$ 700,00.

Diretoras do Sindicato discursaram

para as mulheres!

A secretaria da mulher do Sechorbs organi-
zou e participou ativamente da campanha.
As diretoras Nazaré Artin, Ivane dos Santos
e Doralice Albuquerque fizeram uso da
palavra no evento e pontuaram a impor-
tancia da mulher no mercado de trabalho,
compartilhando experiéncias e trazendo
palavras de ordem para incentivo a auto
valorizagdo das trabalhadoras.

Palestra sobre “Financas para mulheres”.
Em parceria com o SICRED, o sindicato
promoveu um bate-papo com as trabalha-
doras sobre economia doméstica. Esteve
presente palestrando no evento a gerente de
negocios do banco Sicred, Suzana Trindade.
Fora apresentado aos presentes algumas
dos principais erros cometidos quando o
assunto é “gastar”. Suzana apresentou solu-
¢Oes praticas no dia a dia que as trabalha-
doras podem adotar que ajudam muito até
fazerem uma reserva e administrarem suas
financas de forma sabia.

N
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Emogao do comego ao fim!

As trabalhadoras se divertiram e passaram
momentos agradaveis no sindicato. O even-
to, que reuniu na sede do Sechorbs recorde
de puablico no Margo Mulher, proporcio-
nou momentos de fraternidade, unido e
diversdo. O ato faz parte do calendario de
atividades que o sindicato pretende pro-
mover neste ano, com intuito de organizar
a categoria para fortalecimento junto ao
pleito da Campanha Salarial 2026, prevista
para inicio ainda no primeiro semestre.




@ € esecHorss MARCO MULHER SECHORBS 2025

)

: hlko cam n
< - i8]

MARCO MULHER Muitos prémios para as trabalhadoras associadas de toda regido concorreram a dezenas de prémios.
Mesmo ndio estando presente no evento, sécias com cadastro ativo participaram. Confira aqui algumas ganhadoras desta edicdo!

RES SECHUHBS
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LENCOIS PAULISTA

ENTREGA DE GESTA
NATALIDADE COM KIT
PARA PRIMEIROS
CUIDADOS COM 0 BEBE.

COLUNA JURIDICA

FOLGA AOS DOMINGOS: CONVENCAO
GARANTE QUE TRABALHADORES NAO
TENHAM PREJUIZO NA FOLGA SEMANAL.

Apos recentes decisdes no judiciario, guestionamentos
guanto aos domingos tém sido constantes na categoria,
restando muitas duvidas. Por isso, vamos expor de forma
pratica como a Convencao Coletiva garante a protecao do
domingo de folga obrigatdria, garantindo a manutencao
de mais um dia de descanso ja habitual.

Os trabalhadores tém direito, por meio da
Convencao Coletiva, a uma folga adicional

ao folgar em um domingo, sem perda da O beneficio estd atrelado ao seguro de vida que as
fol ga semana | re qu lar empresas devem contratar para os trabalhadores,
’ conforme determinag¢do da Convencgdo.
Na foto, trabalhadora da "Pastelaria e Sorveteria Doce
o e o . Verdo", em Lengdis, recebeu o prémio de funciondria que,
Direito Garantido: Todo trabalhador deve mesmo apds sua demissdo, teve o direito garantido
ter, no minimo, uma folga remunerada em através da atuagdo do sindicato; a cesta foi encaminhada
. . . . para a mamde e o bebé!
um domlngo por mes, em respeito a

rotatividade da categoria.

Direito garantido pelo sindicato!

domingo, o descanso semanal habitual em da atuacio firme do sindicato na

outro dia da mesma semana € mantido. convencao coletiva! A cesta, que contém
um Kit Mamae e Bebé previsto na

Compensagao: Caso o empregador ndo convencio coletiva, é garantida através

conceda a folga dominical no més, devera do seguro de vida contratado pela

pagar o dia em dobro (100%), conforme a empresa obrigatdrio, sem custo aos

Sumula n®146 do TST. e b edlorEs,

Sem prejuizo: Através da CCT, os

trabalhadores gozam de no minimo duas
\ folgas semanais quando houver o gozo do

domingo obrigatdrio. Isso garante a
manutencgao do descanso sendo que, em
caso da ndo concessao desse direito, o
trabalhador recebera o dia habitual de
folga dobrado, além de ser passivel uma
multa normativa por descumprimento da
convencao coletiva.

Mais que um beneficio, € um cuidado
com a familia dos trabalhadores —e um
direito que so6 existe porque o sindicato
luta por vocé!

Caso a empresa nao fornecer o seguro de
vida obrigatédrio, ela ainda é obrigada a
conceder a Cesta Natalidade,
diretamente ou como indenizacao,
também de acordo com a Convencgao.
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CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO: Trabalhadores em hotéis,
restaurantes, bares, fast-foods e congéneres recebem o sindicato no
local de trabalho, esclarecem dividas e ficam bem informados.
Veja nas préximas pdginas, nosso trabalho de base por toda regido.
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CAMPEONATO DE FUTEBOL www.hoteleirosbauru.com.br | {é{ SECHORBS

TRABALHADORES REUNEM-SE NO SINDICATO PARA ORGANIZACAO
DO CAMPEONATO DE FUTEBOL AOS ASSOCIADOQS.

. | Café da manhd promovido pelo

o | SECHORBS na sede da entidade, reuniu
0s capitdes das equipes participantes
do campeonato anual de futebol
promovido pelo sindicato.

A reunidio serviu como forma de
esclarecer duvidas, aprovar o requla-
mento para esta edicdo, além de ouvir
sugestoes das equipes para realizagtio
da competictio, que terd nicio previsto
para maio. Ao todo, estdo programa-
dos trés campeonatos para este ano,
em Bauru eLins.

O tradicional campeonato anual sera reali-
zado em mais uma edi¢do com 9 equipes inscritas. Os
jogos sdo quinzenais. De acordo com a organizagao do
campeonato, devido a grande adesdo de trabalhadores
este ano, alguns jogos serdo disputados as segundas-
-feiras, conforme calendario que sera divulgado pela
entidade aos times. A primeira rodada inicia-se em 12
de maio. Serdo quatro jogos por rodada, sendo simul-
taneamente dois as 8:30 horas e outros dois as 9:30hs.

O objetivo principal do evento é promover
a unido e confraternizagio da classe. Segundo o presi-
dente do sindicato, Francisco Pereira, “o futebol é uma
forma de proporcionar a participagdo dos associados
através de jogos e atividades que primem por uma
melhor qualidade de vida, oportunizando a prética de
um esporte em competigdo; isso une a categoria e nos
ajuda na aproximagdo com os trabalhadores”

CAMPEONATO O ANO TODO!

Ao todo serdo 9 rodadas com inicio previsto
para 12/05. As equipes se enfrentam entre si, e ao fi-
nal da ultima rodada, o grande campedo sera o melhor
ranqueado. A expectativa do sindicato é a do envolvi-
mento de centenas de trabalhadores associados duran-
te 0 ano todo.

FACA SUA INSCRICAO.

Os trabalhadores que gostam de “bater uma
bola” ainda podem participar. As janelas de transferén-
cia e contratacdes estardo abertas durante as rodadas.
Os interessados devem entrar em contato via WhatsA-
pp; através da secretaria do Sechorbs: (14) 99629.4132.
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@sechorbs

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS.

Durante todo més de maio, em
celebrac¢ao ao dia do trabalho,
o sindicato promove uma
campanha para valorizacao
dos trabalhadores, com
atividades como assembileias,
campanhas de sindicalizacao,
além de um evento com sorteio
de prémios aos associados.

SEJA SOCIO /SEJA SOCIA

F, Aponte a cdmera
4 do celular no

r ' QR-CODE e

J faca ou atualize

::.E..; % seu cadastro.
(14996294132

WWW . HOTELEIROSBAURU.COM.BR

TODO SOCIO PARTICIPA!

ATIVE SEU CADASTRO PELO WHATS
ENVIANDO HOLERITE MAIS RECENTE.
Bauru, Lins, Lengdis Paulista, Agudos,
Pederneiras e regiao

EVENTO NA SEDE DO SINDICATO PARA
TODOS OS ASSOCIADOS.
CONFIRME SUA PRESENCA VIA WHATS!
Rua Agenor Meira, 17-80 - Bauru/SP

SECHORBS

BAURU E REGIAOQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS

NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES,

BARES, FAST-FOODS E CONGENERES DE
BAURU, LINS, LENGOIS PAULISTA E REGIAO

FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE
DIRETOR - PRESIDENTE

CONSULTE O REGULAMENTO DO SORTEIO.



