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TORNEIO DE FUTEBOL NO NOVEMBRO AZUL: TRABALHADORES TEM
DIA DE FESTA E CONFRATERNIZACAO EM E VENTO DO SINDICATO.
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FLUXO F.C. CAMPEAO! EQUIPE MISTA FORMADA POR TRABALHADORES DE DIVERSAS
EMPRESAS, CONQUISTOU A TACA DA COMPETICAO BLUE TREE LINS FICOU COM O VICE.
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EVENTO PARA ASSOCIADAS: Outubro Rosa reuniu muitas trabalhadoras na sede do smdlcato
Centenas participaram do sorteio, em ato de encerramento da campanha pela saude da mulher.
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ASSEMBLEIA NO MC DONALD'S: CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO: FIM DA ESCALA 6X1?
CONFIRA RECENTES ACORDOS COLETIVOS VISITAS AOS TRABALHADORES EM CENTENAS PEC AVANCA NO CONGRESSO E TEMA
DO SINDICATO NO MC E OUTRAS EMPRESAS. DE EMPRESAS EM TODA REGIAO. CONFIRA! MOBILIZA O MERCADO DE TRABALHO.
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EDITORIAL

PALAVRA DO PRESIDENTE

PLANOS PARA UM NOVO ANO!

Nao sejamos ansiosos. Sei que é dificil nesses dias, mas a ansiedade atrapalha muito na execucdo de
um projeto. Aprendi desde sempre que o estilo “mineiro” de resolver as coisas, ajuda muito na hora
da tomada de decisao. Nao por menos, para quem me conhece sabe minha origem, da pequenina
Grao Mogol no nordeste de Minas. Até para um mineiro como eu, que aparentemente tem um modo
de vida tranquilo sem apresentar “apavoro’, nessa época do ano todo mundo sente um certo frio na
barriga na expectativa do que esperar para o proximo calendario. Pois &, 2024 voou, ndo? Ouco isso
corriqueiramente e nao é por menos. Tenho a impressao inclusive que a repeticao dessa maxima ja
nos deixa um pouco ansiosos. E muita coisa pra fazer, varios problemas para solucionarmos, mas
quero rapidamente concluir este editorial com trés principios que carrego comigo e compartilho
com vocés nesta oportunidade, a fim de projetarmos um ano novo melhor.

1) Em todo momento, tenha fé em Deus! Jamais perca a esperanca de dias melhores, pois isso nos
move. Ao contrario do que muitos pensam, ser uma pessoa esperangosa nao significa uma atitude
ingénua; crermos que para tudo ha um propdsito, a meu ver, é a melhor forma de vencer a ansiedade,
que nada mais é do que a reacao sentimental da incerteza do amanha.

2) Aproveite o tempo. Hoje é o que temos; pensar muito no que vird, sem curtir o presente, preju-
dica muito nosso dia a dia. Afinal, a vida é o agora e amanha esta fora do nosso controle, por mais
planejador e organizado que eu possa ser.

3) Permita-se sonhar. Sim, faca muitos planos. Idealize seu 2025. O que nao deu certo esse ano? Tra-
balhe e esforce-se para que dé amanha. Sem neura! Apenas sonhe. A Gnica pessoa que pode impedi-
-lo de sonhar é vocé mesmo. Portanto, sonhe! Deseje! Trabalhe! O ano novo esté logo ali; quem sabe
com ele ndo venha junto suas principais realizacdes? E minha sincera estima! Boas festas, feliz 2025!

Francisco Pereira de Andrade é presidente do
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro,
Restaurantes, Bares, Fast-Foods e congéneres de
Bauru e Regido; diretor na FETRHOTEL, Federagéo
Interestadual da categoria e Forga Sindical.

MINISTERIO DO TRABALHO, SINDICATOS, OIT E DEPARTAMENTO DO TRABALHO
DOS EUA DEBATEM O FORTALECIMENTO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS.

Com a participacao de entidades sindicais e
orgaos internacionais, organizado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) e pelo Depar-
tamento de Trabalho do Governo dos Estados
Unidos, com apoio da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), da Fundacentro e da Parceria
pelos Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras
(PWR). Participaram também representantes do
ministério do trabalho no governo da Espanha e
representantes sindicais do Uruguai e Colombia.

De acordo com o Secretdrio Nacional de Relagdes do Traba-
lho do MTE, Marcos Perioto, o semindrio serd uma oportu-
nidade de fortalecer o dialogo social e impulsionar préticas de
negociagao coletiva que promovam a justica e o equilibrio no
ambiente de trabalho.

Os principais temas debatidos foram: inteligéncia
artificial no trabalho; politicas de igualdade coletiva; transicdo
justa na negociagao coletiva; declaragdo de empresas multi-
nacionais da OIT e a negociagdo coletiva; didlogo social em
segurangca e saide no trabalho.

O SECHORBS esteve presente no encontro. O dire-
tor da entidade, Daniel Andrade, participou do debate e levou

NA FOTO

01 Mark Mittelhauser, Subsecretério Adjunto do
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos;
Elizabeth Ann Frantz, Conselheira Técnica Chefe da
OIT e Representante do Projeto RISE; Daniel Andrade
- SECHORBS; Ambra Migliore, Responsével Técnica de
Relagbes Trabalhistas e Negociacdo Coletiva da OIT
e Aguinaldo Maciente, Especialista em Politicas de
Emprego e Mercado de Trabalho da OIT Brasil.

02 Marcos Perioto, Secretario de Relagées do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Carlos
Ferreira, dirigente sindical.

em pauta as discussoes recentes da categoria, como insalu-
bridade para camareiras, escala e jornada de trabalho, com
o advento da PEC do fim da escala 6x1, além de de praticas
antissindicais sofridas por trabalhadores.




www.hoteleirosbauru.com.br | félv SECHORBS

(OM FOCO EM ACOES PARA 2025, SINDICATO PROMOVE PLENARIA
PARA CAMPANHAS E AGENDAS DO ANO QUE VEM.

Reunido aberta a categoria ocorreu na sede do
SECHORBS e contou com a participacdo da direto-
ria, corpo juridico, colaboradores e interessados.

O debate teve como pauta principal a
andlise dos relatérios dos ultimos anos
para criacao de estratégias para associa-
cao de novos trabalhadores. Também
foram definidas as agendas para o ano
de 2025, que terd como principal meta a
campanha salarial que devera ter inicio
em meados de maio.

Os presentes puderam discu-
tir ideias e trazer também depoimentos
colhidos dos trabalhadores nas recentes
visitas durante as a¢coes de base por toda
regiao.

O ato foi convocado pelo presi-
dente da entidade, Sr. Francisco Pereira
de Andrade. O diretor avaliou de forma
entusiasmada as deliberacdes aprovadas
na plendria dessa manha. Segundo infor-
mou Francisco, as principais acdes que
o sindicato promovera em 2025 serd a
ampliacao da atuacado junto as regionais,
intensificando as subsedes; também o
fortalecimento da relacdo sindicato x as-
sociados tera um foco especial, através da
realizacdo de mais eventos tradicionais
como Marco Mulher, Maio Trabalhador,
Outubro Rosa e torneio de futebol e es-
portes, promovidos pelo SECHORBS.

Ao final, ap6s as discussdes devi-
das, a previsao de trabalho proposta para
2025 foi aprovada por unanimidade e ini-
ciara ja em janeiro nas campanhas de sin-
dicalizacdo com o primeiro informativo
do ano, que trara dentre muitos assuntos
o reajuste salarial previsto na CCT para o
ano que vem.
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FOI TOP DEMAIS: OUTUBRO ROSA REUNE MUITAS ASSOCIADAS NO SINDICATO.

Evento promovido pelo Sindicato tem como ob-
jetivo conscientizar as trabalhadoras sobre a im-
portancia do auto exame de prevencao ao cancer
de mama, através de agoes realizadas com a cate-
goria.

Para encerrar o més, um evento na sede do sindi-
cato é o ponto alto da campanha. Além do bate-
papo e confraternizagao, centenas de associadas
participaram de um sorteio. Concorrem aos pré-
mios, associadas do Sechorbs, funcionarias de
hotéis, bares, restaurantes, fast-foods e congéne-
res em Bauru, Lins, Lengéis Paulista e regido.

Muitos prémios foram sorteados, como
SmartTvs, Celulares, AirFryer, Microndas e os
tao desejados “Vale-Pix’, com valores que varia-
ram entre R$ 100,00 4 R$ 500,00.

Para o presidente do sindicato, Francisco
Andrade, a festa superou as expectativas e que-
brou recordes de publico comparado aos tltimos
anos. O diretor afirmou que “esse ano consegui-
mos atrair muitas associadas presentes no evento,
sem contar as centenas que nao puderam vir, mas
participaram mesmo assim, pois sorteamos para
toda associada da categoria com cadastro ativo”

O Outubro Rosa SECHORBS é um even-
to tradicional do calendario de atividades da enti-
dade e a festa foi muito celebrada pela categoria.
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Trabalhadoras compareceram no evento da campanha do Outubro Rosa promovida
pelo Sechorbs. O objetivo durante todo més foi de conscientizar as trabalhadoras sobre
aimportdncia da prevencto do cncer de mama através do auto exame e as consultas

médicas periddicas.
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ASSEMBLEIA NO NOVOTEL LENCOIS PAULISTA: ACORDO COLETIVO COM REGRAS PARA PPR
PREVE VALORES QUE PODEM CHEGAR A PREMIO DE ATE 1,2 SALARIOS PARA O COLABORADOR.

Em assembleia realizada em Lencdis Paulista, o sindicato
apresentou aos trabalhadores do NOVOTEL, o acordo
para regularizagao do PPR.

O programa de participagao nos resultados
(PPR), tem como objetivo incentivar o desempenho in-
dividual dos trabalhadores, através de metas individu-
ais e de faturamento, denominada neste acordo como
“GOP’, que nada mais é que o faturamento previsto para
o0 ano com base no desempenho de ocupacio hoteleira
que a empresa pode alcangar.

O ato foi conduzido pelo presidente do Sindica-
to, Sr. Francisco Pereira de Andrade, e estiveram presen-
tes também o diretor Daniel Andrade que expds a minu-
ta aos trabalhadores, além dos agentes sindicais Caio de
Lima, Douglas Jinior e Sabrina Lopes.

Ao final, houve votagdo dos presentes e de for-
ma unanime aprovagao do acordo

L

ELEICOES PARA CIPA

Na oportunidade, o SECHORBS também acompanhou a votagdo para
eleicoes da CIPA que ocorreu durante todo o dia. Os trabalhadores eleitos
foram: Luis Silva e Matheus Damido. O Sindicato dard suporte a Comissdo.
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REPASSE DAS GORJETAS:
ACORDO COLETIVO NO JERONIMO!

Apds questionamento dos trabalhadores sobre novo
sistema de cobranca das gorjetas, sindicato notificou
empresa que prontamente atendeu a solicitactio da

entidade e firmou acordo coletivo sobre o tema.

O Sindicato promoveu uma assembleia com tra-
balhadores do Jeronimo (grupo MADERO), para
apreciacdo e discussido da minuta do Acordo Cole-
tivo de Trabalho que oferece regras para repasse aos
das gorjetas cobradas do cliente, em nova modalida-
de adotada no totem de atendimento em lojas pelo
Brasil todo.

Apo6s colher reivindicagoes dos colabora-
dores, que estavam com duvidas quanto a implanta-
¢ao do sistema de cobranca das gorjetas, o sindicato
iniciou uma negociagao junto ao departamento ju-
ridico do MADERO e foi bem recebido pela parte
patronal, resultando na minuta apresentada na reu-
nido. Participaram da assembleia, pelo sindicato, o
diretor de base, Daniel Andrade, além dos agentes
sindicais Caio Lima e Douglas Junior.

Apds exposicio do diretor e esclarecimen-
tos das duvidas, foi conduzido a uma votagdo e por
unanimidade o acordo foi aprovado pelos trabalha-
dores, que agora passardo a ter regras especificas
para repasse e fiscalizacdo das gorjetas, garantindo
seguran¢a na modalidade que é um dos maiores

atrativos remuneratdrios da categoria.
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MELHORA NA REMUNERACAO NO MC DONALD’S: SINDICATO CONQUISTA ANUENIO
PARATRABALHADORES, ALEM DE QUTROS BENEFICIOS EM ACORDO COLETIVQ.

Assembleia realizada na reuniu dezenas de tra-
balhadores na unidade “Na¢des Unidas” do Mc.
O presidente do SECHORBS esteve presente e
conversou com os trabalhadores sobre o acordo,
explicando também sobre a relevancia da atuagao
sindical nessa conquista. Além do presidente, es-
tiveram presentes o diretor Daniel Andrade e os
agentes sindicais Douglas Junior e Caio Lima.

O ACORDO
A minuta prevé 1% ao ano como adicional de
tempo de servigo aos trabalhadores que nao pos-
suirem mais que 2 faltas injustificadas ao ano.
Além do Anuénio, regras para banco de horas e
jornada de trabalho também garantem normas
justas aos trabalhadores que exercem essas mo-
dalidades de contrato.

Segundo Francisco, diretor-presidente
do Sechorbs, “este acordo valoriza ainda mais a
relagdo de franca negociagdo que temos com o
grupo da fast-food em Bauru, visto que ha déca-
das negociamos com a empresa”. Ainda segundo
informou o presidente, beneficios como este s6
sdo possiveis porque hd uma imensa participa-
¢ao dos trabalhadores junto ao sindicato, visto
que a taxa de sindicalizagao em todas as lojas do
Mc Donald’s em Bauru superam os 95% de asso-
ciados. “Isso da muita for¢a pra gente negociar’,
afirmou o diretor.

Ao final da exposi¢ao, houve votacio por
escrutinio secreto e aprovacao pela maioria sim-
ples dos votos.

Em negociacdo com grupo econémico franqueado da rede Mc Donald’s em
Bauru, acordo coletivo de trabalho garante 1% ao ano de adicional por tempo
de servico. Regra jd existente na Convencdio Coletiva foi aprimorada, tornando
mais rdpido ciclos para recebimento do prémio; proposta do sindicato foi
aceita pela empresa e aprovada pelos trabalhadores.
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LAZER PARA ASSOCIADOS: TORNEIO DE FUTEBOL NO NOVEMBRO AZUL SECHORBS.

ABOLA ROLOU EM EVENTO COM CENTENA DE TRABALHADORES. EQUIPE ESTREANTE,
“FLUXO F.C, FOI 0 GRANDE CAMPEAQ DO TORNEIO DE FUTEBOL REALIZADO EM NOVEMBRO.

Com o objetivo promover a unido da categoria e incenti-
var a sindicalizacéo e consciéncia sindical aos trabalhado-
res em hotéis, bares, restaurantes, fast-foods e congéneres
de Bauru, Lins e regido, o Sechorbs promoveu mais um
torneio de futebol.

A competigao contou com a participagio de
muitos trabalhadores. Além do futebol os presentes
contaram ainda com muita diversao, churrasco, torneio de
truco, em um dia voltado para o lazer e unido.

O presidente do SECHORBS, Sr. Francisco
Pereira de Andrade, celebrou a participagao dos trabalha-
dores. Para o diretor, eventos como este sdo fundamen-
tais, afinal a categoria ¢ composta por profissionais que
trabalham diretamente com alegria, visto que o setor é
composto por hotéis, restaurantes e demais empresas do
ramo de turismo. Ainda segundo Francisco, “é fundamen-
tal o incentivo promovido pelo sindicato através de agdes
como essa pois esses profissionais da categoria trabalham
de domingo a domingo, feriados e, portanto, sio mere-
cedores do empenho da entidade sindical na promogio
dessa unido através dos eventos realizados”

CAMPEAQ, VICE E TERCEIRO.

A equipe campea dessa edi¢io do torneio foi o

“FLUXO EC” e o vice-campeonato ficou com a equipe do
“BLUE TREE” de Lins. O terceiro colocado ficou com o
“GALATICOS DO HABIBS’, em uma eletrizante disputa.

JOGADORES DESTAQUES.

A artilharia ficou com o jogador Davi Alan Gringo de
Assungio e o melhor goleiro do torneio foi Luiz Otavio
Sevilha, ambos da equipe campea, o “FLUXO EC’

TORNEIO DE TRUCO.

Trucada contou com a participagdo de varias duplas e
ocorreu durante o torneio de futebol. A diversdo rolou sol-
ta!l A dupla campea foi Francisco (Chiquinho) e William e
a vice, Marcio e Wellington.

SORTEIO DE PREMIOS E CHURRASCO.

O sindicato preparou ainda um delicioso churrasco que
foi servido aos trabalhadores durante o almogo. Além de
toda diversao, foram sorteados muitos prémios para os as-
sociados, entre eles SmarthTv’s e Vale Pix entre R$ 100,00
e R$ 400,00. No final sobrou alegria e unido em mais um
evento promovido pelo sindicato aos associados.

VEJAMAIS!
Acesse 0 QR-CODE
com a cdmera do celular,
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SINDICATO ATUANTE: VEJA ALGUNS CLIQUES DAS VISITAS QUE FAZEMOS AOS TRABA-
LHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO EM BAURU E REGIAQ.

S — = ' B | Durante o més, promovemos o didlogo bem préximo aos traba-

4 =y ' Ihadores. Entregamos informativos, promovemos assembleias e
reunides para esclarecimento de dividas e demais acolhimentos.
Veja como foram algumas destas recentes visitas!
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PAUTA DE LUTA SINDICAL PARA 2025 - FIM DA ESCALA 6X1

SINDICATOS DE TODO ESTADO DISCUTEM TEMAS RECORRENTES COMO FIM DA ESCALA 6XT,
LIBERDADE SINDICAL ENTRE QUTROS, EM ENCONTRO PROMOVIDO PELA FEDERACAO.

Ocorrida no auditério da colonia de férias do Sinthoresp,
em Peruibe, o encontro promovido pela FETRHOTEL,
Federagao Interestadual dos Trabalhadores em hotéis,
restaurantes, bares de SP e M T, reuniu dirigentes sindicais
de todo estado de Sdo Paulo. A reunido foi hibrida e con-
tou com a participacdo presencial e on-line de dezenas de
sindicatos.

O ato foi convocado pelo presidente da federa-
¢do, Sr. Cicero Pereira, que também ¢ presidente do sin-
dicato dos empregados do setor hoteleiro de Sorocaba. O
objetivo do encontro foi promover um férum de discus-
sdo sobre pautas de luta para os trabalhadores em hotéis,
bares restaurantes, fast-foods e congéneres.

Pelo SECHORBS esteve presente o presidente
da entidade, Sr. Francisco Pereira de Andrade, o diretor
Daniel Andrade e o agente sindical Caio Lima.

Dentre os assuntos tratados estdo por exemplo
plano de mobilizacdo dos sindicatos junto ao Congresso
para a PEC do fim da jornada 6x1, tema bastante relevan-
te e discutido recentemente por todo o pais.

Além disso, os presentes também trataram de
pautas como liberdade sindical, fortalecimento das enti-
dades nas negociagdes coletivas, promogao de reajustes
salariais acima da inflagéo, folga das mulheres aos domin-
gos entre outros.

A advogada assessora da Federagao, Dra. Zilma-
ra Alencar, esteve presente na reunido e exp6s aos diri-
gentes quanto as recentes atualizacdes em Brasilia no que
tange o direito do trabalho e as expectativas para o ano
que vem quanto as matérias discutidas no congresso so-
bre o direito do trabalho.
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JORNADA DE TRABALHDO

E O FIM? ESCALA 6X1 ESTA COM
SEUS DIAS CONTADOS?

Um dos assuntos que mais ganharam repercussao no mundo do trabalho nos ultimos dias
tem sido a jornada de trabalho exaustiva que trabalhadores no Brasil estdo sujeitos. Isto
porque uma PEC (Projeto de Emenda Constitucional) de autoria da deputada Erika Hilton
(PSOL-SP), alcangcou a quantidade minima necessaria de assinaturas no congresso para
iniciar a tramitagdo. Vamos entender um pouco do que se trata o tema tdo comentado.

e RANKING DA MEDIA DE HORAS
~p=msm SEMANAIS TRABALHADAS

TRABALHADORES CADA POR EMPREGADOS
DIA MAIS EXAUSTOS! “PAISES DO G20

. 1 '*' CANADA 32 91 A escala 6x1 é uma forma
Apesar de ser adotada em diversos A %
setores, essa escala enfrenta criticas . 2 de organizacao da
constantes devido aos impactos negativos o = . 7 5
q:l 2° h AUSTRALIA 3 ,3 jornada de trabalho

que pode gerar na saude fisica e mental o ist c lidaca
dos trabalhadores. prevista na sonsolaacao
& - ALEMANHA 34 ,2 das Leis do Trabalho (CLT).

A proposta de extinguir a escala 6x1

ganhou forga gragas a mobilizacdo de Nesse modelo, (o]
movimentos sindicais e de trabalhadores, o
que destacam a necessidade de criar um E 9° EUA 38 o trabalhador cumpre seis
modelo mais equilibrado de jornada. O —_— 3 dias consecutivos de

objetivo é garantir melhores condicdes S
de trabalho e promover a conciliagdo trabalho e temdireitoa

entre vida pessoal e profissional. 11° BRASIL 3990 apenas um diade

A Proposta de Emenda a Constituicdo descanso. Atualmenteea
(PEC) que esta em discussdo no Congresso escala mais utilizada em
busca substituir o atual modelo por 15° '\@' MEXICO 43 7 J .
jornadas que priorizem o descanso e a b nossa categorla, visto que
qualidade de vida. Essa mudancga é vista . grande parte dos meios
como um passo fundamental para 16° CHINA 46 1
modernizar as relagdes de trabalho no b de hospedagem, bares,
/ Brasil, trazendo mais equilibrio para os i
.\ trabalhadores, reduzindo doencas 17° ® INDIA 46 7 reStaurar‘tes’ faASt foods
\/ relacionadas ao trabalho e assegurando [ 9 e demais congéneres,
condiges adequadas para o exerciclo FONTE: OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO acabam por funcionando

de suas fungdes.

ininterruptamente,

principalmente nos

DO QUE REALMENTE SE TRATA ESSA PEC DO FIM DA ESCALA 6X1?? feriados e finais de
A Constituicao limita a jornada a 44 horas semanais e a 8 horas semana, onde o

diarias. A PEC da escala 6x1 propde jornada semanal maxima movimento tende a

de 36 horas, 4 dias de trabalho e 3 dias de folga. aumBhtar.

No momento, a PEC esta em tramitagdo no Congresso Nacional. O texto ja foi apresentado
e esta sendo analisado pelas comissdes competentes. A aprovacao dessa proposta sera um
passo importante para garantir mais dignidade e qualidade de vida aos trabalhadores,
representando uma grande conquista para a classe trabalhadora brasileira.
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ABONO DE FALTAS PARA CLT DO SINDICATO
ACOMPANHAMENTO
DE FILHO MENOR. DIAS DE
ABONO 1 DIA POR ANO 2 DIASA

Através da Convencao Coletiva, POR MES
trabalhadores gozam de mais dias no
ano para acompanhamento de filhos IDADE DO MENOR DE [ MENOR DE
menores de 14 anos. Sem sindicato, FILHO (A) 06 ANOS 14 ANOS J
trabalhador teria apenas 1 dia ao ano,
para acompanhar filho menor de 6 anos.

ARTIGO 473 CLAUSULA J

DA CLT 372 DA CCT

SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS

Todo trabalhador da categoria tem direito a

PRA QUE SINDICATO?

SE AINDA VOCE PERGUNTA SOBRE ISSO,
ESSA MATERIA TE INTERESSARA. CONFIRA!

Os direitos dos trabalhadores sdao adquiridos através da luta sindical.
Atuamos diretamente em frentes de negociagao coletiva. Veja a seguir
alguns beneficios conquistados que talvez passam desapercebidos pelo
trabalhador e que sem o sindicato, eles deixarao de valer. Confira!
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um seguro de vida com suporte, indenizacdo Cesta natalidade Orientagdo médica por telefone W

por morte ou invalidez, além das assisténcias.
Veja algumas assisténcias obrigatérios que o
seguro previsto na Convencéo Coletiva deve
oferecer aos trabalhadores e familiares:

Assisténcia anti-stress Assisténcia nutricional

Assisténcia farmacéutica L

PLANO ODONTO PAGO ALEM DO BASICO!
PELA EMPRESA. + Cobertura minima garantida, do plano

o odontologico oferecido, devera ser especial.
O Sindicato oferece aos trabalhadores,

através da Convencao Coletiva de
Trabalho, a garantia da obrigatoriedade de
CONTRATAGAO e ","AN UTENGAO do MAIS DE 180 PROCEDIMENTOS GARANTIDOS!
PLANO ODONTOLOGICO PELA EMPRESA Acesse 0 site do sindicato e baixe a lista completa de
a titulo de beneficio a todos os seus procedimentos exigidos pela convengao.
empregados, sem custo ao trabalhador.

Rol Minimo + Rol Ampliado

OUTRAS CONQUISTAS QUE NAO VEM DE GRACA!

E E ACESSE O
QR-CODE
ST 101 b)) REAJUSTE SALARIAL > s EVEJAO

~ . CATALOGO
(ALIMENTAQAO NOLOCAL DE TRABALHO 13V [eF:X2 s 1V]107:\s]3 COMPLETO

E DE BENEFICIOS
FOLGA NO DOMINGO + FOLGA NA SEMANA MUITO MAIS... > DO SINDICATO.

APONTE A CAMERA DE SEU CELULAR
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