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MARCO MULHER: SINDICATO REALIZA CAMPANHA DEDICADA PARA
TRABALHADORAS DA CATEGORIA E FARA EVENTO NO FIM DO MES.
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TRADICIONALMENTE REALIZADA PELO SECHORBS, CAMPANHA DURANTE

ESTE MES INTENSIFICA LUTA PELA VALORIZACAO DA MAO DE OBRA FEMININA

NO SETOR DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, FAST-FOOD E CONGENERES.

OUTROS DESTAQUES
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VEM Al: CAMPEONATO ANUAL
DE FUTEBOL PROMOVIDO PELO
SINDICATO. INSCRICOES ABERTAS!

Evento com inicio em abril reunird associados
de toda regido para uma disputa anual entre
equipes formadas por trabalhadores da cate-
goria. Saiba mais nessa edicdo e inscreva-se!
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CAMPANHA DE SINDICALIZACAO:
MAIS PROXIMO! SINDICATO INTENSIFICA
ATUACAO JUNTO AOS TRABALHADORES.
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DIRETORIA ATUANTE:
EM REUNIAO, FORAM DELIBERADOS
PROXIMOS EVENTOS PARA O SEMESTRE.
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FISCALIZACAO EM LINS E LENCOIS:
PRESIDENTE APURA DENUNCIAS DE TRA-
BALHADORES E APRESENTA AO JURIDICO.
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EDITORIAL
PALAVRA DO PRESIDENTE

Estamos em més festivo! Na verdade, ndo ape-
nas este més, mas enfim iniciamos efetivamente
o calendério de eventos promovidos pelo sindi-
cato para os associados. E poderiamos comegar
melhor? Ja estamos em campanha no Mar¢o Mu-
lher Sechorbs, edicio 2024. E neste ano, o tema
abordado é: “Especialmente, vocé”. Ora, todos os
anos o Sechorbs promove acdes durante o més de
marco, visando a valoriza¢io da mulher no mer-
cado de trabalho em hotéis, restaurantes, bares,
fast-foods e demais congéneres. Nossa luta é cole-
tiva; os beneficios auferidos através das conquis-
tas sindicais, beneficiam trabalhadoras em todas
as empresas do setor. No entanto, notadamente
nesta campanha, em um periodo do ano onde
estd recém celebrada a nova convencio coletiva de
trabalho, com muitas conquistas para as mulhe-
res, que vigera inclusive por dois anos, propuse-
mos como tema a valoriza¢do individual de cada
mulher da nossa categoria, apenas do cendrio da
coletividade.

Compreendemos que é no coletivo que as
conquistas vem e virdo, pois sozinha a trabalhado-
ra dificilmente (pra nao dizer “nunca”) consegue

algum tipo de beneficio além do que ja é concedi-
do as duras penas legalmente. Mas em meio a uma
multidao de gente que trabalha e dedica no setor,
hd a personalidade individual de cada mulher que
nao deve jamais ser ofuscada por conta de uma
luta coletiva. E por isso que o tema neste ano foi
pensando para que, apesar da fungdo sdcioecono-
mica que um sindicato tem de garantir beneficios
para uma categoria, representando todos indistin-
tamente, ha em nosso meio brilhantismos tinicos
que cada uma das trabalhadoras imprime através
de sua digital, a identificagdo exclusiva que cada
mulher possui.

Portanto, neste ano sinta-se valorizada,
mulher! Nosso foco é sempre a luta para conquis-
tas em prol de toda categoria, entretanto nossa
atencdo também ¢ individualizada e exclusiva.
Cada trabalhadora que compde os postos de tra-
balho em nosso setor, ocupando inclusive cerca
de 80% deles, merece atengdo especial. E bem
verdade, que com uma quantidade tdo expressiva
de trabalhadoras no setor hoteleiro e restaurantes,
somos em nossa propria esséncia, um setor espe-
cialmente, mulher!

Mais que um calendario festivo, temos

Francisco Pereira de Andrade é presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes e Bares de
Bauru e Regiéio; diretor na FETRHOTEL, Federagdo Interestadual da categoria e Forga Sindical (Central Sindical).

sim um grande compromisso de valorizagao e res-
peito as mulheres. Deus abencoe! Boa leitura.
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CAMPEONATO DE FUTEBOL: PONTAPE INICIAL! PRIMEIRA REUNIAO COM CAPITAES DE
EQUIPES. TRABALHADORES APROVAM REGULAMENTO DO CAMPEONATO ANUAL
DE FUTEBOL PROMOVIDO PELO SINDICATO.

Vem ai a temporada 2024 do campeonato anual de fu-
tebol masculino, promovido pelo sindicato aos asso-
ciados. A comissdo organizadora do torneio de futebol
e capitaes das equipes, estiveram reunidos de forma
hibrida (presencial e on-line), na sede do sindicato em
Bauru. A pauta da reuniao fora deliberagao para regu-
lamento da temporada 2024 e orientagdes gerais para
participantes do campeonato, disputado em formato
de pontos corridos, com inicio previsto para abril.

O presidente do SECHORBS, Sr. Francisco
Pereira de Andrade, e os diretores Daniel Andrade e
Matheus Scavassa, além dos capitdes de algumas das
equipes participantes, definiram resolu¢des que norte-
ardo a disputa que promete ser eletrizante na tempora-
da 2024.

INSCRICOES.

As inscri¢es para o campeonato ja estdo aber-
tas e podem ser feitas de duas formas:

- COLETTVA: inscrevendo uma equipe com-
posta por associados.

- INDIVIDUAL: associado que queira jogar,
mesmo sem fazer parte de uma equipe ja definida,
pode inscrever-se e serd conduzido a uma das equipes
participantes.




INSCREVA SUA EQUIPE!
Ja possui um grupo de
amigos no trabalho que

jogam futebol?
Inscreva sua equipe

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES E BARES

DE BAURU E REGIAO
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ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DO RESTAURANTE ESCOLA DO SABOR: )
SINDICATO CONSEGUE REAJUSTE SALARIAL, MELHORA NO PREMIO ASSIDUIDADE E OUTROS BENEFICIOS.

O Sechorbs reuniu-se com trabalhadores do restau-
rante Escola do Sabor, em Bauru, para assembleia con-
vocada pela entidade sindical, que tratou do acordo
coletivo de trabalho com temas como reajuste salarial e
remuneragdes diferenciadas para algumas fungoes, re-
ajuste no prémio assiduidade - vale refeicdo - que agora
passara a ser de R$ 201,00, além de cesta de beneficios
melhorias no plano odontolégico, seguro de vida e ou-
tros.

O presidente do sindicato, sr. Francisco Pe-
reira de Andrade, esteve presente na reunido e expos
aos presentes sobre as conquistas e beneficios trazidos
pelo sindicato, ap6s negociagdo com a empresa. Além
do presidente, estiveram na assembleia o diretor Daniel
Andrade e os agentes sindicais Caio Lima e Douglas
Janior. Apés apresentacdo da pauta, houve votagio e
aprovagdo do acordo nos termos apresentados. Agora,
os novos salarios e beneficios ja comecam a vigorar e
os trabalhadores perceberido na préoxima folha de paga-
mento as conquistas do sindicato.

ACORDO RENOVADO
NA “SMASH BURGUER’,
EM BAURU.

Em reuniio realizada nas dependéncias da
empresa, trabalhadores aprovam renovagao

do ACT com normas para jornada de trabalho
e outros beneficios. Na reuniao, conduzida
pelo diretor do sindicato, Daniel Andrade e o
agente sindical Caio Lima, foram expostos os
principais pontos do acordo e aberta opor-
tunidade para esclarecimento de davidas. A
renovagio do ACT tem como objetivo garantir
seguranca juridica aos funcionarios atuais e os

novos que estdo em processo de contratagdo
para formagao de equipe.
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ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO
“TI0 SAM” LANCHONETES.

Realizada em uma das unidades da empresa na avenida Caste-
lo Branco em Bauru, o sindicato reuniu-se com os trabalhadores
apds convocagio para apreciagdo da proposta de acordo coletivo,
que prevé normas para jornada de trabalho e intervalo. Apos ex-
posigdo e apreciacdo da minuta, houve votagio e aprovagio pela
maioria simples dos presentes para homologag¢do do acordo cole-
tivo. Além disso, na oportunidade os trabalhadores esclareceram
davidas em uma atuagdo sindical ainda mais préxima aos colabo-
radores, divulgando os beneficios oferecidos aos associados e de-
pendentes, apresentando alguns dos principais pontos da conven-
¢ao coletiva de trabalho. Estiveram presentes na assembleia, além
dos trabalhadores, o diretor do SECHORBS, Daniel Andrade e os
agentes sindicais Douglas Junior e Caio Lima.
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ASSEMBLEIA COM TRABALHADORES DO “COMFORT HOTEL'".
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O SECHORBS esteve em reunido com trabalhadores do hotel COMFORT,
em Bauru, para apreciagdo da minuta de renovagéo do acordo coletivo de
trabalho entre sindicato x empresa. Na oportunidade, o diretor da entidade
Daniel Andrade exp0s aos presentes as regras do acordo e esclareceu duvi-
das. Também estiveram presentes os agentes sindicais Douglas Junior e Caio
Lima. Além da exposi¢do do acordo, o sindicato apresentou o calendério
Mar¢o Mulher deste més, com atividades voltadas para as mulheres e um
sorteio de prémios no dia 28. No final, houve votagdo por escrutinio secreto
e apos apuragio o acordo foi aprovado de forma unanime.
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DIREITO DO TRABALHO EM DEBATE! JURIDICO DO SINDICATO PROMOVE ESTUDO E APLICACAQ DA NOVA
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO PARA GARANTIA DE DIREITOS CONQUISTADQS AQS TRABALHADORES.

Em expediente extra realizado em uma sexta-
-feira a noite, na sede do sindicato em Bauru,
reuniram-se juristas e assessores, para um de-
bate quanto ao direito do trabalhador, a luz
da recém celebrada Conven¢ao Coletiva de
Trabalho. O propésito desta reunido, que foi
convocada pelo presidente da entidade, Sr.
Francisco, foi de proporcionar uma analise
intensificada dos direitos garantidos pela con-
vengdo coletiva, além de deliberarem sobre as
medidas que o juridico do sindicato adotara
quando nao houver o cumprimento da norma
coletiva em favor dos trabalhadores. Partici-
param da reunido os advogados Dr. Emilio
Ruiz Martins, Dr. Thiago Maldonado, Dr. Tia-
go Gholmie , além de assessores, agentes sin-
dicais e diretores da entidade. Também estive-
ram presentes os advogados especialistas em
norma coletiva, Dr. César Mello e Dr. Amilcar
Pacheco. Apds a reunido, foram deliberados
processos padroes de atendimento, atuagdo e
solucdo de conflitos, que serdo adotados para
otimizar o acesso do trabalhador aos direitos
conquistados via CCT.
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FISCALIZACAO NA REGIAO: ADVOGADOS DO SINDICATO APURAM

DENUNCIAS DE TRABALHADORES EM LINS, LENCOIS PAULISTA E REGIAQ.

Pedido especial ao doutor: Francisco, presidente do sindicato, solicitou que o departamento juridico apurasse

as dendincias feitas por trabalhadores na subsede da entidade em Lins e através do Whatsapp e Instagram.

O presidente do SECHORBS, sr. Francisco Pereira de
Andrade, apresentou ao juridico do sindicato dentn-
cias colhidas na subsede da entidade em Lins. Também
foram apresentadas queixas de trabalhadores em Len-
¢0is Paulista, Macatuba, Pederneiras e regido.

O ato foi formalizado em reunido na sede do
sindicato, colhidas por um dos advogados da entidade,
dr. Thiago Maldonado. Francisco solicitou ao jurista
atencdo dos demais pares a demanda na regido.

ACOES IMEDIATAS

Como rapida resposta a solicitagdo dos trabalhadores
na pessoa do presidente, Dr. Thiago comprometeu-se a
emitir notificacdes para apuragdo dos casos junto com
os demais advogados da equipe do juridico, em um
prazo de até 72 horas apos a dentncia. Dentre as recla-
magdes estdo: pagamento salarial atrasado; ndo abono
do SECHORBS Day - dia de folga extra no més de ani-
versario; Prémio assiduidade sem reajuste; acimulo de
funcio; vale-transporte, entre outros.

EMPRESAS PRATICANDO PISO ERRADO!
Durante as apuragdes do sindicato, foram constatadas
algumas empresas praticando o piso salarial minimo
sem ter certificacdo devida do REPIS, regime especial
de pisos que a convengdo possui.

Para o advogado, “o REPIS é a forma mais
pratica que temos hoje como ferramenta de fiscaliza-
¢do, visto que sé deverido ser certificadas as empresas
que cumprirem religiosamente a convengdo coletiva”
Segundo a norma, empresas que descumprem a CCT
ndo poderdo praticar o piso minimo, devendo con-
ceder imediatamente ao trabalhador um piso de R$
1.908,00, além da multa normativa.

O juridico da entidade ja iniciou o envio das
notificagdes as empresas denunciadas e aguardard po-
sicao dos notificados para resolugdo das pendéncias
ou pagamento dos valores devidos aos trabalhadores,
quando ocorrer.

¢

Para dr. Thiago Maldonado,
advogado do Sechorbs, o
REPIS é a forma mais pra-
tica que temos hoje como
ferramenta de fiscalizacdo,
visto que s6 deverdo ser
certificadas as empresas que
cumprirem religiosamente a
convencao coletiva”.

PISO NORMATIVO:
COMO SABER SETENHO
DIREITO OU SE A EMPRESA
QUE TRABALHO ME PAGA
CORRETAMENTE O PISO?

O piso normativo é uma modalidade sala-
rial que todo trabalhador tem direito, com
excecao aos funciondrios de empresas
que sdo certificadas pelo REPIS - REGIME
ESPECIAL DE PISOS.

E considerado como piso principal da ca-
tegoria, baseado na remuneracdo média
paga nos setores de hotéis, restaurantes,
bares, fast-foods e congéneres.

Esta certificacdo é concedida pelo sindi-
cato patronal (representante empresa-
rial), entretanto somente podera certificar
empresas se as mesmas cumprem estrita-
mente a convencao coletiva de trabalho.

Alem disso, a certificacdo tem prazo para
requerimento e sé podera ser certificada a
empresa que solicitar o REPIS e comprovar
o devido cumprimento da CCT, dentro do
prazo legal determinado pela norma cole-
tiva. Este ano, o prazo para requerer o RE-
PIS termina em abril.

Caso a empresa nao se enquadrar nos re-
quisitos do REPIS ou descumprir qualquer
norma prevista na Convencao, sera obri-
gada a pagar o piso salarial normativo a
todos colaboradores até a solucao das
pendéncias, sendo que, no caso de traba-
Ihadores prejudicados ganharem acima
do piso normativo, fica determinado para
estes casos uma multa mensal no valor in-
tegral do piso normativo para cada funcio-
nario prejudicado, no valor de R$ 1.908,00.
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CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO! SECHORBS EM ACAQ, VISITANDO TRABALHADORES NOS LOCAIS DE
TRABALHO, DIVULGANDO NOVA CONVENCAQ COLETIVA, ESCLARECENDO DUVIDAS E SINDICALIZANDO.

TURNOS DA NOITE E MADRUGADA.

O SECHORBS esteve visitando trabalhadores em empresas com turnos a noi-

te e madrugada. O objetivo foi a divulga¢ao dos informativos do sindicato que
trouxeram como informagéo principal o reajuste salarial e demais beneficios da
nova CCT. Na oportunidade os diretores e agentes sindicais conversaram com os
funciondrios, esclarecendo duvidas e realizando sindicaliza¢io.
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AGUDOS, MACATUBA, LENCOIS PAULISTA, PEDERNEIRAS E REGIAO.

Mais de 130 empresas visitadas pelo Sechorbs nas cidades de Agudos, Leng6is Paulista e regido, em visita aos
trabalhadores, promovendo entrega de informativos no locais de trabalho. Na oportunidade, estivemos escla-
recendo duvidas quanto ao reajuste salarial e demais conquistas que a nova convengao coletiva trazem.

BLUE TREE PARK LINS: EM REUNIAQ, SINDICATO
APRESENTA REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES.

Apds reunido com trabalhadores na subsede da entidade, em Lins, sindicato
apresenta alguns reivindicagdes para debate de acordo coletivo.

Na oportunidade, a entidade esteve promovendo a entrega de informativos,
visitando os trabalhadores nos setores da empresa. O Sechorbs foi bem rece-
bido pela equipe de RH e departamento pessoal, quem colheram as reivin-
dicagoes e apresentaram sugestdes para atuagdo na regido. As pautas foram
colhidas pelo diretor do sindicato, Daniel Andrade e o agente sindical Dou-
glas Junior, que apresentaram ao presidente da entidade, sr. Francisco Pereira,
que deliberara agdes especificas para a regido de Lins.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LINS, CAFELANDIA, PIRAJUI,
PROMISSAO E REGIAO.

Em Lins e regido, o sindicato possui uma
subsede regional para atendimento dos
trabalhadores de forma presencial. Calcu-
los, homologagdes, consultas juridicas e
esclarecimento de duvidas sdo realizadas
através dos atendimentos prestados pre-
sencialmente. Fale conosco e agende um
horario caso precise. Venha tomar um café
com a gente! WhatsApp (14) 99629.4132.
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DIRETORIA DO SINDICATO REUNIDA: PLANEJAMENTO PARA OS PROXIMOS EVENTOS
PROMOVIDOS PELA ENTIDADE, A DESTACAR, MARCO MULHER E CAMPEONATO DE FUTEBOL.

Diretores e diretoras presentes apreciaram o
lancamento da campanha de marketing e co-
municag¢do das proximas agdes que serao pro-
movidas pelo sindicato. Em reunido realizada
na sede do Sechorbs, em Bauru.

Foi dado o inicio oficial da comissao
de organizagdo responsavel pela campanha de
sindicalizagdo e divulgacdo dos dois princi-
pais eventos para os proximos meses, o “Mar-
¢o Mulher 2024 e o “Campeonato Anual de
Futebol Masculino”, ambos previstos para
acontecerem em margo e abril.

O presidente do sindicato, sr. Francis-
co Pereira de Andrade, conduziu a reunido
que contou com a presenca de alguns direto-
res do sindicato. Na oportunidade, fora apre-
sentadas as campanhas e todo planejamento
estimado de marketing e propaganda para a
realizagdo dos eventos.

Daniel Andrade, diretor do sindicato
e responsavel pela comunica¢do e supervi-
sao do gerenciamento de marca do Sechorbs,
apresentou as estratégias, design, mix de co-
municagdo e apreciou sugestdes dos demais
diretores para os eventos e campanhas.

Os diretores Matheus Scavassa, Lou-
rival Correa, Antonio Ferreira, Diego Tadeu e
Alex Roberto, foram “escalados” para as agdes
de sindicalizagdo que envolverdo o campeo-
nato de futebol, em abril.

Ja as diretoras Doralice Albuquerque,
Josefa Nazaré, Tereza Bras e Ivane Ferreira,
compuseram a comissao de organizagao para
o Mar¢o Mulher 2024, que promete fechar o
més com um grande evento, sorteando pré-
mios para as associadas.
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ESPECIAL MES DA MULHER | MARGCO MULHER SECHORBS

8 DE MARCO, DIA
INTERNACIONAL

DA MULHER:

A IMPORTANCIA

DA CELEBRACAO
DESTA DATA.

O Dia Internacional da Mulher é
celebrado em 8 de marco e tem como
origem nas lutas das mulheres por
melhores condi¢8es de trabalho e
igualdade de direitos. Essa data é
importante para a sociedade, pois serve
como um lembrete da necessidade de
combater a desigualdade salarial e
social entre homens e mulheres, além
de promover a equidade em todos os
ambitos da vida.

As mulheres tém desempenhado um
papel fundamental em nossa categoria,
trazendo talento, dedicacdo e
criatividade. Seja como chefes,
sommeliers, bartenders habilidosas,
garconetes, camareiras, gerentes
competentes, entre outras fun¢des, as
mulheres tém deixado sua marca. Em
nossa categoria, a maioria dos postos
de trabalhos sdo ocupados por
mulheres, com cerca de 75% a 80% da
mao de obra ser feminina.

Ao ser lembrada a data do dia
internacional da mulher em 8 de margo,
nao se pretende apenas celebrar. Na
maioria dos paises, nesta época sao
realizadas conferéncias, debates,
manifestos e reunides cujo objetivo é
discutir o papel da mulher na sociedade
atual e como valoriza-la.

NO BRASIL:
A LUTA DAS MULHERES

PELO DIREITO AO VOTO.

No Brasil, desde 1932 as mulheres s6
tinham direito a votar nas elei¢bes
nacionais, mesmo assim, o c6digo
eleitoral sé permitia mulheres casadas
gue possuissem permissao do marido,
villvas e solteiras com renda prépria. S6
em 1946 a obrigatoriedade do voto foi
estendida para as mulheres, fruto da
luta delas através do movimento
sufragista, iniciado no século XIX,
consistiu em uma luta de reivindicacao
pela participacdo ativa das mulheres na
politica, concedendo a elas o direito de
votarem e de serem votadas.

TABU A SER QUEBRADO.

Mesmo com todos 0s avangos, as
mulheres ainda sofrem, em muitos
locais, com salarios baixos, violéncia
masculina, jornada excessiva de
trabalho e desvantagens na carreira
profissional. Muito foi conquistado,
mas muito também ha para ser
modificado nesta histéria. O esforgo é
para tentar diminuir o preconceito e a
desvaloriza¢do da mulher, que ocorre
muito no mercado de trabalho.

HISTORIA: A ORIGEM OPERARIA
INSERIDA NO 8 DE MARCO.
Oficializado pela Organizagao das
Nac¢des Unidas (ONU) em 1975, o
chamado Dia Internacional das
Mulheres é comemorado desde o
inicio do século 20. A origem da data
escolhida para celebrar as mulheres
tem algumas explicac¢@es historicas.
O dia 8 de margo acabou
prevalecendo, gragas a onda de
protestos contra a fome e a Primeira
Guerra Mundial que tomaram conta
da Russia em 1917 e também
protestos contra a morte de 125
mulheres em uma fabrica téxtil na
cidade de Nova lorque, um pouco
antes, em 1911.
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ESPECIAL MES DA MULHER | MARGO MULHER SECHORBS

DIREITOS DA MULHER: SINDICATO PROMOVE
CONQUISTAS QUE VALORIZAM E BENEFICIAM
MULHERES TRABALHADORAS NA CATEGORIA DE
HOTEIS, BARES, RESTAURANTES, FAST-FOODS E
CONGENERES EM BAURU E REGIAO.

A categoria possui cerca de 75% dos postos de trabalho ocupados
por mulheres. Essa estatistica é importante pois na ultima década
houve um aumento consideravel da participa¢ao da mulher no
mercado de trabalho hoteleiro. Por isso, o SECHORBS através da
convencao coletiva de trabalho, conquistou alguns beneficios
especificos que valorizam a mulher. Veja alguns e exija
cumprimento da norma coletiva. E direito seu!

n FOLGA AOS DOMINGOS NO MES SEM PREJUIZO
‘ DA FOLGA SEMANAL.

Os trabalhadores tém direito a uma folga dominical ao més,
sem prejuizo na sua folga semanal. Isto &, além do domingo
do més a quem tem direito, a folga da semana deve ser
mantida. Caso nao folgue ao menos um domingo do més,
deverao os trabalhadores receberem este dia como feriado
trabalhado, ou seja, dobrado. Para as mulheres, essa garantia
é fundamental visto que as trabalhadoras com este beneficio
desfrutam de melhor tempo com familia e consigo mesmas
em suas atividades individuais essenciais.

MAIS DIAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AO MEDICO.
A CLT prevé que a mulher poderd acompanhar seu filho menor de 6
anos ao médico sem prejuizo nesta falta, se justificar, apenas uma vez ao
ano. A Convencado coletiva do sindicato aprimorou esse direito.

Pela nossa CCT, poderdo acompanhar filhos menores de 14 anos ao
menos duas vezes ao més, sem prejuizo ao salario, desde que
justificada. Ou seja, enquanto a CLT garante ser apenas 1 dia ao ano,
o sindicato conquistou 24 dias ao ano, sendo 2 dias ao més,
melhorando ainda a idade do filho acompanhado: de 6 para 14 anos.

\@ ESTABILIDADE AUMENTADA PARA GESTANTES.
> A convencado coletiva de trabalho garante 30 dias a mais que o previsto na
constitui¢do, para estabilidade da gestante apds nascimento do bebé.
CESTA NATALIDADE NO NASCIMENTO DO FILHO. (3

Garantia uma cesta natalidade com itens basicos previstos na convengao
coletiva para mamades de recém nascituro.
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INSALUBRIDADE: MULHERES GANHAM NA JUSTICA CADA VEZ MAIS DIREITO A PERCENTUAIS
SOBRE O SALARIO, EM FUNCOES QUE APRESENTEM CONDICOES INSALUBRES.

Por vezes vemos problemas de salde surgirem por
conta do trabalho. Nos dias de hoje, é mais popular
ouvirmos de colegas (ou nés mesmas) que as
demandas de estresse desencadeiam efeitos colaterais
danosos a salde das trabalhadoras. Atualmente, as
doencas psicolégicas sdo as causas principais de
afastamentos no dia a dia do trabalho em nosso setor.

Mas também ha algumas funcdes especificas que
desencadeiam doencas e sequelas que surgem
silenciosamente e prejudica demais a mulher, quando
expostas as mas condi¢8es de trabalho. Por isso, em
diversas a¢des trabalhistas, muitas mulheres de nossa
categoria estao conseguindo, através de uma analise
pericial, valores referentes a insalubridades que variam
de 40%, 20% e até 10% sobre o salario.

Camareiras por exemplo, em diversas decisdes de
juizes tém cravado o percentual referente ao grau
maximo de insalubridade, que é de 40%. Além disso,
recepcionistas, cozinheiras entre outras fungdes,
quando comprovadas a exposi¢ao insalubre,
conseguem na justica repara¢do de danos por meio
destes percentuais, que conforme a funcdo e
condi¢Bes, podem chegar a consideraveis valores.

COMO SABER SE MINHA FUNCAO
TEM DIREITO A PERCENTUAL
DE INSALUBRIDADE?

O mais importante é procurar primeiramente o sindicato,
que através de uma analise junto ao juridico, podera
informar a probabilidade de uma ag¢ao trabalhista ter éxito
quanto ao pedido de insalubridade. Ao contrario de uma
“aventura juridica”, os advogados e advogadas do Sechorbs
avaliardo se realmente ha possibilidade do pleito dos
valores devidos pela empresa, observando detalhadamente
as condicOes de trabalho apresentadas pela trabalhadora,
bem como a capacidade de prova e testemunha do
ambiente insalubre.

A categoriza¢do ou ndo de uma atividade insalubre
depende de uma analise pericial. Basicamente, alguns
fatores de risco sdo sempre avaliados. Os fatores que mais
geram grau de insalubridade, ocorre quando o
trabalhador é diretamente exposto a alguns ambientes
que detenham dentre algumas situa¢6es, como abaixo:

RUIDOS

EXPOSICAO A FRIO OU CALOR
ACIMA DO LIMITE DE
TOLERANCIA PERMITIDO

EXPOSICAO A RADIACOES
IONIZANTES

EXPOSICAO A UMIDADE

CONTATO COM AGENTES
QuimMIcos

CONTATO COM AGENTES
BIOLOGICOS

CONTATO COM POEIRAS
MINERAIS
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MULHER, VALORIZE-SE: A PRESENCA FEMININA
NO MERCADO DE TRABALHO EM HOTEIS, BARES
E RESTAURANTES ESTA CADA DIA MAIS FORTE E A
TENDENCIA E SO AUMENTAR.

Esbanjando competéncia e qualificacdo
profissional, elas ocupam cargos de
lideranca e provam que lugar de mulher
é onde ela quiser. Na categoria de
hotéis, bares, restaurantes e fast-foods,

QUAL|F|CAR-SE cerca de 80% dos postos de trabalho

sao ocupados por mulheres.

Sempre que puder, a mulher gtL_/ante no mercgdo de Por isso, a mulher em nosso setor
trabalho deve procurar especializar-se e atualizar-se . d | n .
através de cursos que lhe garantam maior precisa, dentre algumas competencias

conhecimento da &rea de atuac&o. Sabemos que hoje de acordo com sua func¢ao, observar

ha muitos cursos gratuitos que oferecem bom basicamente trés pila res para seu
conhecimento sem custo. O sindicato pode auxiliar na crescimento pro fissional

formag&o das profissionais no setor.

RESISTENCIA

Valorizar-se independente da dificuldade e
concorréncia. Quando desafiada, a mulher jamais deve
sentir-se incapaz e quando for subestimada, néo se
abater; a capacidade individual de cada mulher ndo
deve ser medida jamais com preconceito.

FRATERNIZAR

Seja fraterna a outras mulheres que néo sejom
valorizadas ou estejam em processo de aprendizado.

Q JUNTAS SOMOS MAIS FORTES! ]
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CONHECA AQUI ALGUNS DIREITOS QUE A
MULHER POSSUI E MUITAS VEZES NAO SABE!

VOCE SABIA QUE AS MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA TEM DIREITO A
MANUTENCAO DO VINCULO TRABALHISTA?

Nos casos em que houver necessidade de
afastamento temporario do emprego em virtude de
violéncia doméstica, a mulher vitima tera direito a
preservacao da plena vigéncia e eficacia de todas as
clausulas proveitosas do contrato de trabalho, até
quando se fizer necessario seu afastamento, nos
termos do Art. 90, Paragrafo 20, Inciso I, da Lei Maria
da Penha (11.340/2006).

MULHERES QUE SOFRAM ABORTO ESPONTANEO
TEM DIREITO A REPOUSO REMUNERADO.

A gestante que sofre aborto natural, comprovado por
atestado médico, possui o direito a duas semanas de
repouso, além de ter assegurado o direito de ocupar
a mesma funcdo que exercia antes do afastamento,
nos termos do Artigo 395 da CLT.

N KOk
\ COLUNA JURIDICA:
L_ _Z DIREITOS DA MULHER.

INTERVALO PARA AMAMENTA(;AO.

QUAL MEU DIREITO?

Fica garantido a mae direito a dois descansos diarios de
trinta minutos para amamentacdo, até a crianga
completar seis meses de vida. Este periodo podera ser
prorrogado mediante necessidade comprovada por
atestado médico. Além disso, nas empresas que
possuem a partir de trinta profissionais do sexo
feminino, acima dos 16 anos de idade, é obrigatorio ter
um local apropriado para que seja possivel a
permanéncia das criancas durante o periodo de lactagao.

SUBMETER A MULHER AO CARREGAMENTO DE PESO
EXCESSIVO E PROIBIDO POR LEI!

Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico
que demande o emprego de forca muscular superior a
20 quilos para o trabalho continuo, ou 25 quilos para o
trabalho ocasional, conforme o Artigo 390 da CLT.

PRINCIPAIS DIREITOS DA MULHER GESTANTE.

LICENCA MATERNIDADE DE 120 DIAS: A empregada gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

LICENCA MATERNIDADE DA ADOTANTE: A empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adogéo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade,
também de 120 dias.

MUDAR DE FUNGCAO, QUANDO CONDICOES DE SAUDE EXIGIREM: E garantido a
empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, transferéncia de
funcéo, quando as condi¢Bes de salude o exigirem, assegurada a retomada da fungéo
anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho.

GESTANTE TEM DIREITO A DISPENSA PARA CONSULTAS: E garantido as mulheres
gestantes dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares, durante, a gravidez.

ESTABILIDADE AUMENTA: SINDICATO GARANTE NA CCT
30 DIAS A MAIS DE ESTABILIDADE APOS PARTO.
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IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS.

TODAS SOCIAS PARTICIPAM.
Mantenha seu cadastro ativo.
Envie seu holerite recente através

do WhatsApp do Sindicato.

(O 11 99629.u132

Seja socia e participe!
Aponte a
cdmera do
celular no
Qr-code, faga
seu cadastro
e participe!
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Cada vez mais, o Dia Internacional da Mulher é
um momento de refletir sobre os progressos
realizados pelas mulheres. Por isso, o Sechorbs
celebrara essa data com Sorteio de Prémios
para todas as sécias da categoria.

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO HOTELEIRO,
RESTAURANTES E BARES DE
BAURU E REGIAO

FRANCISCO PEREIRA
DE ANDRADE
DIRETOR PRESIDENTE




